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Resumen Ejecutivo

El presente resumen ejecutivo contempla los principales hallazgos del Estudio Linea Base del Proyecto
“Seguridad econdmica para mujeres emprendedoras hondurefias a través de la educacién y el
compromiso masculino” ESCUCHAME. Inicialmente se plantean los principios y dimensiones para la
construccion de la Teoria de Cambio, enfatizando la importancia de comprender el contexto y las
desigualdades que enfrentan las mujeres, ya que a través de esta se procura lograr un cambio
transformador en las estructuras que limitan el desarrollo de las mujeres abordando la equidad en la
distribucién de responsabilidades de cuidado y la participacion y toma de decisiones equitativas en las
relaciones de pareja.

En relacion con el contexto de la situacidn de violencia de las mujeres en Honduras y la zona de influencia,
se destaca la existencia de altos indices de violencia de género y feminicidios reportados en el pais durante
la década anterior. Esto crea un entorno desafiante para las mujeres emprendedoras y resalta la
necesidad de abordar esta problematica. En cuanto a los métodos utilizados, el Estudio posé un enfoque
mixto, es decir una investigacién cuantitativa y cualitativa, utilizando encuestas, entrevistas, grupos
focales y revisidn bibliografica.

Estos métodos permitieron obtener datos valiosos sobre la situacion de las mujeres emprendedoras y las
desigualdades que enfrentan. Asi mismo el disefio del Estudio se basé en un enfoque de género, El proceso
de investigacidn se dividid en etapas para recopilar datos y obtener resultados significativos. En cuanto a
los datos demograficos, cabe resaltar que la muestra incluyé a 102 mujeres y 98 hombres
correspondientes a clientas de ODEF participantes y no en los proyectos de Vida Resiliente y Negocio
Resiliente (VRNR), asi como a sus cényuges ubicados geograficamente en areas urbanas y rurales de 6
departamentos del pais y una representacién étnica de un tercio de las personas pertenecientes a los
pueblos originarios y Garifunas de Honduras.

En lo referente a la seguridad alimentaria y pobreza, se parte de la nocidn que la misma es
multidimensional y afecta especialmente a las mujeres. Al abordar la mitigacion de la pobreza vy
promocion del empoderamiento econdmico de las mujeres se encontré que muy poco de mujeres han
experimentado violencia econdmica. En tanto al empoderamiento econdmico se refiere, se observé que
el aproximadamente ingreso promedio de las mujeres emprendedoras es de 4 mil lempiras mensuales,
correspondiente a 160 ddlares americanos.

Las mujeres emprendedoras tienen un indice de agencia intrinseca del uso del tiempo de 6.54, lo que
indica que tienen cierto control sobre su tiempo y actividades. Por otra parte, el tiempo dedicado a
conversar con su pareja sobre sus actividades suelen ocurrir al final del dia laboral y son importantes para
la comunicacién y el apoyo mutuo. Del mismo modo la decisién y tiempo dedicado a sus actividades,
fomentan la toma de decisiones equitativas y el acceso a oportunidades econdmicas para las mujeres.

Para enfrentar los desafios y obstaculos que enfrentan, se encontré que la puntuacién promedio para el
conocimiento respecto a VRNR es de 3.5, indicando la existencia de un espacio para mejorar en este
aspecto. A su vez al explorar la confianza en si mismas y en sus habilidades para el éxito, las mujeres



promedian 3.8 un indice moderado de confianza. Al fomentar la igualdad en la distribucién de
responsabilidades de cuidado y la participacién y toma de decisiones equitativas en las relaciones de
pareja, se reitera que el 65% de las mujeres han experimentado violencia econdmica.

Con respecto a las actitudes sobre la violencia contra la mujer, se muestran actitudes positivas y
conciencia sobre la violencia de género. Asi mismo la escala de hombres equitativas de género que
contempla las actitudes y comportamientos equitativos en los hombres, muestra que un nivel moderado
de actitudes equitativas de género, con un resultado de 23.4 sobre 42 puntos posibles

En lo referente a los desafios especificos en diferentes etapas de su vida, como la maternidad y el cuidado
de los hijos. Las mujeres carecen de politicas y programas que apoyen la conciliacién entre la vida personal
y laboral, asi como el acceso a servicios de cuidado infantil de calidad. Por otra parte, en relacién con la
comunicacion y finanzas del hogar, las mujeres desempeiian un papel fundamental en la toma de
decisiones financieras y en la gestién de las finanzas del hogar, resaltando su rol de promover la
comunicacion abierta y equitativa con sus parejas.

En cuanto a la generacion de ingresos y negocios, en el actual contexto de crisis econdmica global y
postpandemia, se identificé que las emprendedoras enfrentan desafios en términos de acceso a recursos
financieros y capacitacion empresarial. En ese sentido es destacable la implementacién por parte de ODEF
de intervenciones orientadas a promover el acceso a financiamiento y capacitacion empresarial, asi como
el fortalecimiento de redes de apoyo y colaboracion entre emprendedoras.

Los servicios financieros y uso del teléfono moévil son factores clave para el empoderamiento econémico
de las mujeres, sobresaliendo la necesidad de promocidn de promover la inclusién financiera y el acceso
a servicios financieros digitales, ademas de la capacitacién en el uso de tecnologias méviles para mejorar
la gestidn financiera y el acceso a oportunidades de negocio. Mismo se identificé que las emprendedoras
enfrentan desafios en términos de movilidad y conciliacion de responsabilidades personales y laborales.

Ellas tienen un enfoque particular en la satisfaccion de las necesidades y preferencias de sus clientes. De
hecho, resaltan la importancia de comprender las demandas del mercado y adaptar los productos y
servicios para satisfacer las necesidades especificas de sus consumidores. En buena medida estos
conocimientos son producto de programas de capacitacidn y espacios de discusién que les brinda ODEF,
donde obtienen conocimientos y habilidades empresariales.

Ademas, el informe aborda cuatro temas principales relacionados con la vida de las mujeres
emprendedoras: coaccidon econdmica como resultado de la participacion en actividades econdmicas,
decisiones y acciones colaborativas entre parejas, autonomia en la toma de decisiones, y comparaciones
con la literatura existente. En el primero de los casos se identificéd que las mujeres emprendedoras pueden
enfrentar coaccién econdmica por parte de sus parejas o familiares, lo cual limita su autonomia en la toma
de decisiones y su seguridad financiera.

También es pertinente apuntar que la colaboracion y el apoyo entre las parejas son fundamentales para
el éxito de los negocios de las mujeres. Ya en el campo de la autonomia en la toma de decisiones, cabe
mencionar que es crucial para su empoderamiento econémico. Por otra parte, al comparar los hallazgos



con la literatura existente, se muestra estudios afines con el tema de emprendimiento femenino,
encontrandose que las mujeres a nivel nacional enfrentan desafios similares a las estudiadas en el
presente informe.



Introduccidén a Escuchame

Como parte de los esfuerzos de la Administracidén Biden-Harris para abordar las causas fundamentales de
la migracidn irregular, USAID esta lanzando MujerProspera, un Challenge regional para fomentar la
igualdad de género en El Salvador, Guatemala y Honduras. El Challenge involucra soluciones holisticas y
de impacto que promuevan la seguridad econdmica, el empleo y/o el emprendimiento de las mujeres.
Como parte del Challenge de MujerProspera, La Fundacion Grameen, en alianza con la Organizacion de
Desarrollo Empresarial Femenino ODEF Financiera que es una Organizacion No Gubernamental de
Desarrollo ONGD, lanzé el proyecto Escuchame con el objetivo de desarrollar ecosistemas de
empoderamiento para mujeres emprendedoras en Honduras al involucrar a los hombres como aliados.

Los objetivos del proyecto de Escichame incluyen: 1) Promover la seguridad econdmica de las mujeres
mediante la ampliacién del acceso a servicios financieros y no financieros a las micro, pequefias y
medianas empresas (MPYME) dirigidas por mujeres y propiedad de mujeres que mejoran el crecimiento
y la resiliencia de las empresas; y 2) Abordar las normas sociales y de género nocivas y habilitar entornos
de trabajo seguros mediante la realizacidn de didlogos intrafamiliares (DIF) que involucren a los hombres
como aliados de las mujeres involucradas en las MIPYMES.

El proyecto se esta implementando en 6 departamentos del Noroccidente del pais; siendo estos Yoro,
Santa Barbara, Cortés, Atlantida, Lempira e Intibuca con 200 mujeres emprendedoras, de 18 a 24 afios,
quienes recibirdan un mdédulo educativo llamado Vida Resiliente Negocio Resiliente (VRNR) ademas de sus
servicios financieros existentes, como crédito y ahorro y 50 de los cuales participardn junto con sus
coényuges en una serie de didlogos intrafamiliares DIF.

El presente informe de Linea Base contempla cinco capitulos que va del primero en el que se exponen los
Aspectos generales, pasando por el de los resultados cuantitativos, los resultados cualitativos hasta llegar
a los capitulos concernientes a la Discusidn y finalmente las Implicaciones para el Programa Escuchame.

En el documento se proporciona una visidon general de la situacién de violencia de las mujeres en Honduras
y la zona de influencia del estudio, asi como de los métodos y etapas del proceso de investigacion. Esta
informacién es fundamental para comprender el contexto en el que se desarrolla el proyecto
"Escichame" y para evaluar la relevancia y validez de los resultados del Estudio. A lo largo de él se aborda
la situacion de violencia de las mujeres, la promocidn de su seguridad econémica como una forma de
mitigar la pobreza y mejorar su calidad de vida. Al mismo tiempo se enfatiza la necesidad de involucrar a
los hombres en este proceso, a través del compromiso masculino, para lograr un cambio sostenible y
duradero entre la poblacién meta del Proyecto.



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

Aproximaciones a una Teoria de Cambio

Para Unicef la «teoria del cambio» explica cémo se entiende que las actividades produzcan una serie de
resultados que contribuyen a lograr los impactos finales previstos. Puede elaborarse para cualquier nivel
de intervencidn, ya se trate de un acontecimiento, un proyecto, un programa, una politica, una estrategia
0 una organizacion. (Roger, 2014,p.3)

Al igual que el Equipo de Heifer Américas y otras instancias como la Comisiéon para América Latina y el
Caribe (CEPAL) quienes han profundizado en este tema, la presente Teoria de Cambio se enmarca en un
momento institucional donde tanto Grameen y ODEF-ONGD se plantean la urgencia de sacar a las familias
de la pobreza. Entendiendo que esto no puede ser llevado adelante de manera completa sin el
empoderamiento social y econédmico de las mujeres.

Estas instituciones apuntan que el acceso y control efectivo de los recursos naturales y activos son el gran
desafio que afrontan las mujeres para alcanzar la igualdad. Multiples organismos internacionales
entienden que la participacién de las mujeres desde un lugar de equidad en distintos eslabones de la
cadena de valor son determinantes no sélo para su empoderamiento econdmico sino acompanarlas en el
proceso de fortalecimiento de su agencia, entendida como la capacidad de las mujeres de decidir actuar
de una manera determinada en relacién con cuestiones que la afectan a ella, su familia y la comunidad.
(HEIFER Internacional, 2020, p.1)

Para lograr el empoderamiento econdmico, las mujeres deben superar muchos obstaculos, entre estos se
encuentran los politicos, econdmicos, educativos y culturales. Entre los primeros, la carencia y falta de
efectividad de politicas publicas; entre los econdmicos accesos al crédito, recursos productivos basicos, y
mercados; asi como entre los educativos, la formacidn técnica, y acceso a informacion sobre nuevas
tecnologia y oportunidades de mercado. A lo anterior se le suma la presidn sociocultural ejercida por
hombres y mujeres que repercuten en estas ultimas, normas que hacen a cuestiones de distribucion del
trabajo de cuidado y su capacidad de negociar en procesos de toma de decisién tanto en la familia como
en otros espacios donde la mujer se relaciona.

La CEPAL 2016 afirma que las mujeres enfrentan desafios particulares, principalmente en la actualidad en
el drea rural, donde en el contexto del cambio climatico se ha comprobado que los desastres climaticos,
la reducida seguridad alimentaria e hidrica afectan a las mujeres de manera diferencial debido a los roles
a ellas asignados. Es por esto mismo que ellas desempefian un rol preponderante en las acciones de
mitigacidén y prevencidn, aunque todavia su inclusién en el desarrollo de politicas y estrategias es limitada.

Ese mismo informe establece la falta de profundizacién en las leyes respecto de realidades rurales e
indigenas, en sus usos, costumbres y valores; por ejemplo, dificultad de las mujeres para ser escuchadas
por las autoridades de sus comunidades o para trasladarse de una comunidad a otra para encontrar
policias o jueces. En esta materia la remision de las soluciones a la costumbre es un riesgo enorme para
las mujeres puesto que la costumbre ha sido maltratarlas impunemente. (Rioseco Ortega, 2005, p.26)



El incremento de la participaciéon de las mujeres en el mercado laboral remuneradas o no ha estado
huérfano del acompafiamiento de la incursion de los hombres en el mundo doméstico y de los cuidados.
Esta inequidad en la distribucién del tiempo que hombres y mujeres dedican, por una parte, a la
produccidn, servicios entre otros y por otra, al trabajo doméstico y de cuidados, dan cuenta de la divisién
sexual del trabajo, que se acentla al observar el tiempo destinado al trabajo total remunerado y no
remunerado por las mujeres, las que afrontan largas horas de trabajo que limitan su participacion en el
mercado y, por lo tanto, la generacién de ingresos, afectando su calidad de vida.

Principios y dimensiones para la construccion de la Teoria de Cambio:

A nivel general, se pueden enunciar un conjunto de ideas que a su vez permitan establecer principios
basicos acerca de factores a influir desde una teoria del cambio. En ese sentido es factible establecer como
el primer de ellos, garantizar el conocimiento del contexto y sus actores, asi como las distintas expresiones
de desigualdad que experimentan las mujeres. El segundo, debe garantizar un cambio transformativo de
las estructuras que limitan el desarrollo de las mujeres. El tercero, abordar directamente al desafié de una
mayor equidad en la distribucion de las responsabilidades de cuidado, aumento en la participacion y
acceso equitativo, asi como la posibilidad de involucrarse en conversaciones y toma de decisidn con su
pareja desde un marco de equidad.

El cuarto, alcanzar otros espacios donde las mujeres interactdan, la comunidad, organizaciones y el
mercado. El quinto, entender el empoderamiento como un proceso de mejora y fortalecimiento continuo
no un fin en si mismo, ni una herramienta para otro fin y finalmente el sexto, hay que reconocer que
acciones tendientes al empoderamiento econdmico y social de las mujeres puede traer reacciones
adversas por parte de aquellos acostumbrados a un cierto orden de las cosas.

De forma global, la Teoria del cambio consta de cuatro dimensiones estratégicas en las que los cambios
se muestran dimensién ambiental, dimensién politica, dimensién econdmica y dimensién de la agencia
de las mujeres. Estas cuatro dimensiones se vinculan entre si a través de los siguientes ejes transversales:
ejercicio de los derechos humanos y econémicos de las mujeres, capacidad de toma de decisiones sobre
los recursos econémicos, generacidn de recursos econdmicos con participacion de las mujeres y reducciéon
de la violencia basada en género.

Tabla A

Desarrollar ecosistemas de empoderamiento

para las mujeres emprendedoras en Honduras
1 - Aumento de los 2- Mayor acceso a | 3- Disminucion 4- Aumento de las
ingresos y el intervenciones de | dela VG decisiones y acciones
crecimiento fortalecimiento econémicay de colaborativas entre las
empresarial, lo que se | econémico otro tipo como parejas que dan como

Resultados . .
traduce en una sensibles al resultado de la resultado vidas
reduccion de la géneroy participacion en | resilientes, mas
pobrezayla conscientes. actividades saludables y libres de
econémicas violencia




vulnerabilidad
financiera.

Resultados
Secundarios

1.1 Aumento dela
proporcion de
mujeres empresarias
que han tomado
medidas para
garantizar que los
ingresos de su
negocio sean
resilientes

2.1 Mayor
capacidad para
replicar el uso de
la metodologia
IDH dentro de los
programas ODEF
existentes y
futuros.

3.1 Disminucidn
de la exposicidn
a la coercién
econémicay
otras formas de
violencia basada
en género.

4.1 Aumento del poder de
toma de decisiones de la
clienta sobre 1 Uso de los
ingresos de su propio
negocio, y 2 el tiempo que
asignan al cuidado de los
nifios, al trabajo
doméstico y a las
actividades comerciales

4.2 Mayor acuerdo entre
parejas masculinas y
femeninas de que
hombres y mujeres deben
tener igual acceso a
recursos/oportunidades
sociales econédmicas y
politicas.

4.3 Aumento del tiempo
que las parejas
masculinas dedican al
cuidado de los hijos y al
trabajo.

Actividades

Llevar a cabo
capacitacion adicional
de facilitadores de
VRNR (segun sea
necesario)

Capacitar a los
facilitadores en las
guias de DHI;
desarrollar
estudio de los
costos

Los facilitadores llevan a cabo IHD
escalonadamente con sesiones educativas de

VRNR

Estos ejes transversales se extienden a lo largo del estudio a través de la siguiente caracterizacién:

1. Derechos humanos y econémicos de las mujeres

e Seguridad Alimentaria

e Empoderamiento Econémico

e Ingresos

e Mitigacidn de la pobreza

Capacidad de toma de decisiones sobre recursos econémicos

e Agencia Intrinseca del Uso del Tiempo

e Autonomia en la Toma de Decisiones

Generacion de recursos econémicos con participacion de las mujeres
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e Capacitaciones, que abarcan temas como educacion financiera y empresarial, planificacion
de emergencia doméstica y empresarial, sensibilizaciéon sobre la violencia de género y
dénde buscar apoyo si ocurre, identificar cudando una empresa estd lista para crecer, etc.

4. Reduccidn de la violencia basada en género
e Autoeficacia
e lgualdad de Género
e Actitudes sobre la Violencia Contra la Mujer
e Coaccion Econdmica Senalar
e Escala de Hombres Equitativos de Género

Alrededor de las dimensiones es importante que las mismas se incorporan al igual que los ejes en todo el
Estudio. De esta manera tanto los hallazgos cuantitativos como cualitativos arrojan datos en los que se
integran las diferentes dimensiones abordadas por el Proyecto. Es asi como la dimensién ambiental se
visualizan los diversos escenarios de riesgo y vulnerabilidad de las mujeres y sus negocios a los efectos de
los desastres naturales por ende se aborda desde una perspectiva de resiliencia desde lo econémico hasta
su dmbito.

En este mismo orden de ideas la dimensién politica, se relaciona profundamente con el tema de la
violencia basada en género de hecho el tratamiento de la mujer sobresale, asi como los mecanismos de
denuncia ante una situacion de agresién o malos tratos por parte de sus cényuges. Ademds del abordaje
de sus cényuges como actores claves en la sensibilizaciéon de la problematica. Esta visién no solo es
compartida por ODEF-ONGD y Grameen Foundation, sino por la CEPAL, para quien:

«La violencia doméstica hoy se reconoce como una violacién a los derechos humanos vy, por
tanto, como un problema que los Estados deben enfrentar». (Ortega, 2005, p.9)

Para ODEF-ONGD y Grameen resulta imprescindible la dimensidn econémica, ya que en ella se trata lo
relativo al negocio de la Clienta y todos los aspectos vinculados a los factores de éxito y espacios de
mejoras en los que las clientas pueden trascender en sus emprendimientos empresariales hasta volverlos
generadores de ingresos con capacidad de generar una vida digna para ellas y sus dependientes.

Mas alld de estas tres dimensiones: la dimension de la agencia de las mujeres se transversaliza lo
econdmico y lo politico. Esto quiere decir que se profundiza los procesos y mecanismos de internalizacion
de la relacién entre la clienta y sus cényuges, asi por ejemplo se profundiza en tépicos como las
Comunicaciones y finanzas dentro del hogar, motivaciones y aspectos de percepcion entre otros.

Contexto
En 2019, se estimdé que, entre mujeres hondurefias de 15-49 afios (alguna vez unidas), 16% ha

experimentado algun tipo de violencia (psicoldgica, fisica o sexual) por parte del esposo/ compafiero en
los 12 meses que precedieron la encuesta nacional, con 14.5% sufriendo la violencia psicoldgica, 6%
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sufriendo violencia fisica y 2% violencia sexual.! De los que han sufrido la violencia fisica o sexual, solo
36% buscé ayuda. Un estudio de 2022 sugiere que cinco de cada diez mujeres han experimentado la
violencia econdmica en alglin momento de su vida.?

Una aproximacion a la situacién de violencia que sufren las mujeres en el pais, es posible realizarla a partir
de los datos de muertes violentas y femicidios. En este sentido el Observatorio Nacional de la Violencia
ONYV perteneciente al Instituto Universitario en Democracia, Pazy seguridad IUDPAS de la UNAH establece
lo siguiente en su Boletin N°15 publicado en 2020 vy titulado “Resultado del Andlisis enero-diciembre
2019”.

De 2005 a 2019 se registraron 6,131 muertes violentas de mujeres y femicidios (MVMYF) en el pais. Los
datos muestran que hasta 2013 se mantuvo una tendencia creciente en las muertes violentas de mujeres
y en ese afio se presento el pico mds alto en el nimero de victimas, al sumar 634 casos y una tasa de 14.6
por cada 100 mil habitantes mujeres (PCCMHM).

Continua afirmando que en el periodo de 2014 a 2018 se observé una disminucidn en los casos, pero
siempre manteniendo un riesgo importante para la poblacién femenina que oscilé entre 11.9 y 8.3
PCCMHM. En 2019, la tendencia cambid al reportar un incremento de 4.7% en el nUmero de victimas con
relacion al afio anterior. En ese se registraron 401 homicidios de mujeres, lo que representa en promedio
33 victimas mensuales y una muerte cada 29 horas con 36 minutos. (IUDPAS, 2020, p. 1)

El Estudio estd circunscrito a la poblacidn de clientas mujeres y sus cédnyuges de ODEF. De hecho, esta
Organizacion que es una instancia financiera que se autodenomina como una institucién dedicada al rubro
de las finanzas, con mas de 35 afios de experiencia. Como empresa enfocada, existe con un propdsito
fundamental: contribuir a combatir las causas de la pobreza en el pais, financiando sobre todos a los
sectores de la economia informal, para mejorar la calidad de vida de todos nuestros clientes.

Ademds de su Agencia Principal ODEF cuenta con 30 sucursales extendidas a lo largo 27 municipios con
una cobertura en 10 departamentos del pais. Esto datos sitian como referente en el sector de las
microfinanzas a nivel nacional y como un eje transversal para impulsar iniciativas de desarrollo social con
su poblacidon meta, en especial las mujeres. Esta posicion preferencial y acceso a sus clientas permite que
el tema de negocios y en especifico su vinculo a la violencia basada en género tengan impactos positivos
en tal poblacion, ya que como seiiala la dltima informacidn disponible sobre muertes violentas de mujeres
y femicidios, en la mayoria de los que tiene presencia ODEF se suscitaron algun tipo de hecho violento de
muerte de mujeres.

Para 2019 la tasa de muertes violentas de mujeres y femicidios fue 8.5 PCCMHM. Del total de 298
municipios del pais, en 124 se reportaron victimas, de estos, 94 presentaron tasas arriba de la nacional.

! Instituto Nacional de Estadisticas y la Secretaria de Salud de Honduras. (2021). Encuesta Nacional de Demografia
y Salud / Encuesta de Indicadores Multiples por Conglomerados. Honduras 2019. Tegucigalpa. p. 588.
https://www.ine.gob.hn/V3/imag-doc/2021/10/Informe-ENDESA-MICS-2019.pdf

Z Iniciativa Spotlight. 2022. Estudio de Tolerancia Social e Institucional de la Violencia hacia Mujeres, Nifias y
Adolescentes en Honduras (VCMNA). https://honduras.un.org/es/181601-estudio-de-tolerancia-social-e-
institucional-la-violencia-contra-mujeres-ni%C3%B1las-y
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Entre los municipios con esta condicion y que ODEF tiene cobertura se pueden mencionar Talgua en
Lempira y Nueva Frontera en Santa Barbara. En cuanto a los acumulados 3 de los 6 municipios con mas
victimas fueron San Pedro Sula, Choloma y Puerto Cortés sumando 64 casos.

Este mismo Boletin indica que la Colonia Lépez Arellano fue con 4 victimas el barrio o colonia con mayores
prevalencias de casos de este tipo a nivel nacional. También es notable subrayar que en San Pedro Sula
los sectores de Cofradia, Lomas del Carmen y barrio La Unidn reportaron 3 casos respectivamente
(IUDPAS, 2020, p.4). Lo anterior es necesario apuntarlo, ya que las diferentes manifestaciones de la
violencia basada en género pueden desembocar en crimines de muertes violentas y femicidios, tales como
los sefalados en las lineas previas.

En cuanto a violencia contra de las mujeres no letal, para 2021 el Observatorio Nacional de la Violencia
reportd que la Direccién General de Medicina Forense DGMF atendid 9,289 evaluaciones médico legales
realizadas a mujeres por diferentes tipos de lesiones. De esta manera se distribuyen las denuncias:
lesiones personales 3,328 casos; mujer agredida 2,965; delito sexual 2,001; menor maltratada 248 y otros
casos 747. Estas cifras mostraron un aumento de 1,096 casos en comparacién del afio previo, siendo San
Pedro Sula con el 26.8% la sede regional de Medicina Forense con el mayor porcentaje de reportes.
(IUDPAS, 2021, p. 17)

Métodos

Disefio del Estudio

En este apartado se presentan los métodos utilizados para el disefio de la investigacion, asi como el
proceso de recoleccion de datos, construccidn y analisis de la informacién, ademas de la presentacion del
Estudio.

Obijetivo de la Investigacidn

El propdsito de este estudio es comprender los impactos de los Didlogos Intrafamiliares DIF de Escichame
en la adopcidn de servicios financieros y no financieros por parte de las mujeres destinados a permitir el
crecimiento y/o la resiliencia empresarial, asi como el apoyo conyugal para los diversos roles y
responsabilidades de las mujeres, experiencias y actitudes hacia la violencia de género e incidencia para
la reduccién de reacciones negativas de estos ante la participacion de las mujeres en los procesos
enunciados.

Hipdtesis de trabajo

Las medidas de resultados se recopilan a través de encuestas cuantitativas de linea de base y de linea
final, asi como grupos focales (GF) e entrevistas en profundidad cualitativas. Usando las encuestas
cuantitativas y las entrevistas en profundidad, las medidas primarias y secundarias de interés incluyen:
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e Primario: % de clientes mujeres de ODEF que reportan tener mas influencia que en la linea de
base en las decisiones sobre el uso de los ingresos de su propio negocio

Resultados secundarios (mediadores):

o % de mujeres clientas de ODEF que experimentan disminuciones al final de su exposicién de 12
meses a la coerciéon econdmica

e % de mujeres clientas de ODEF que experimentan aumentos al final del conocimiento y las
habilidades relacionadas con VRNR

e % de clientas de ODEF que experimentan aumentos al final de la autoeficacia relacionada con
VRNR

o % de clientas de ODEF que experimentan disminuciones al final de su exposicion de 12 meses a
otras formas de violencia basada en género (fisica, sexual, emocional/verbal)

e % de clientas de ODEF que reportan mas influencia al final en las decisiones sobre el tiempo que
asignan al cuidado de los nifios y, por separado, al trabajo doméstico

e % de clientas de ODEF que reportan tener mas influencia al final en las decisiones sobre el
tiempo que asignan a las actividades propias del negocio

e % de clientas de ODEF y % de sus cényuges que informan un mayor acuerdo al final con la idea
de que hombres y mujeres deberian tener el mismo acceso a los recursos y oportunidades
sociales, econdmicos y politicos

e % de parejas que tienen mas probabilidades de estar de acuerdo, al final con la idea de que los
hombres y las mujeres deben tener el mismo acceso a los recursos y oportunidades sociales,
econdmicos y politicos

e % de conyuges de clientas que reportan mas tiempo asignado al cuidado de los nifios y, por
separado, al trabajo doméstico al final

Tipo de Investigacion

Este estudio contempla un disefio mixto, estableciendo un componente cuantitativo y otro cualitativo aun
mismo grupo de personas seleccionadas. Al ser una investigacion de linea base o diagnostica la misma es
de cardcter exploratoria y a su vez descriptiva. Ademads, al establecer una evaluacién final es factible
indicar que el estudio es longitudinal. La recoleccién de datos se desarrolla por medio de un cuestionario
tipo encuesta que se aplica cara a cara, mientras la parte cualitativa a través de entrevistas a profundidad
y grupos focales.

Distribucidn de la muestra cuantitativa

Este estudio tiene un disefio muestral no probabilistico y se desarrollé por medio de un muestreo por
conglomerado. De esta manera la seleccion de la muestra, se estratificd la zona de influencia del Proyecto
en 4 regiones dentro de las cuales se sitiian agencias de ODEF intervinientes. En este sentido se agruparon
las agencias de Calpules, Metrocentro, Cofradia y Central en la regidon San Pedro Sula, de donde se
seleccionaron 61 encuestados correspondientes a un 30.5% tal como lo refleja el Grafico N°1; La regién
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Atlantida-Yoro contemplan las agencias de La Ceiba, El Progreso y Morazan con un 13.5% equivalente a
27 casos. Occidente articula a Gracias, La Esperanza y Azacualpa con 66 encuestados que equivalen al 33%
mientras las agencias de Cholomay Villanueva se concentra en la region Depto. de Cortés con un 23% que
son 46 casos.

Grafico No 1. Distribucion porcentual de regiones segtin proporcion de la muestra

T

San Pedro Sula
30.5%

Poblacion: 200 encuestados

Al distribuir la muestra segun el area geografica y el sexo de las y los encuestados, se obtuvo la seleccion
plasmada en la Tabla B. En este sentido es preciso apuntar que, de los 200 casos de estudio, 98
correspondieron a hombres conyuges y 102 a mujeres clientas de ODEF correspondientesa un 49 %y 51%
respectivamente. Ademas, se puede inferir que 134 encuestados son del drea urbana y 66 del area rural,
esto representa un 67% y 33% respectivamente.

Tabla B. Distribucion de puntos muestrales seleccionados
segun cantidad de encuestados por area geografica y sexo

Area Urbana Area Rural
Punto muestral Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total Total
Encuestados
Azacualpa 0 9 9 0 2 2 11
Choloma 11 9 20 9 8 17 37
El Progreso 3 1 4 1 1 2 6
Gracias 10 3 13 10 4 14 27
La Ceiba 3 3 6 1 1 2 8
La Esperanza 9 3 12 7 9 16 28
Morazan 4 5 9 2 2 4 13
Sa Pedro Sula 24 30 54 2 5 7 61
Villanueva 4 3 7 1 1 2 9
Total 68 67 134 33 33 66 200

Fuente: Construccidn propia a partir de propuesta metodoldgica del Proyecto “ESCUCHAME”
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En cuanto a los puntos muestrales esta misma Tabla reflejan 9 municipios; sin embargo, es preciso apuntar
gue estos engloban 12 agencias de ODEF, cuya cobertura en varias de ellas abarcan mas de un municipio,
tal es el caso de Gracias, en donde se obtuvo informacion de clientas y conyuges de municipios aledafios
como La Campa, de igual forma sucedioé en La Esperanza, Villanueva y Morazan.

Por otra parte, al redistribuir el muestreo por grupo étnico, se demuestra que el 64.5% de la poblacién
encuestada se auto percibe como mestiza, lo que viene a ser 129 personas. Ademas, el Grafico N°2
establece que el restante 35.5% corresponde a encuestados pertenecientes a un grupo ético presente en
el pais. De estos el 28% son Lencas y los demas grupos étnicos como lo son Garifunas, Miskitos, Maya
Chortiy Tolupanes suman 15 encuestados correspondientes a un 7.5% distribuidos principalmente en las
regiones de Occidente y Atlantida-Yoro.

Grafico No 2. Distribucion porcentual de encuestados segtin grupo étnico al que pertenece

Tolupan Miskito
199 /2%

Maya Chorti
2.5%

Garifuna N
2%

Poblacion: 200 encuestados

Distribucién de los casos cualitativos

Para construir los datos cualitativos se hizo acopio a las técnicas de entrevistas a profundidad y grupos
focales. En este orden de ideas la Tabla B establece que se realizaron 25 entrevistas, de las que 20 se
efectuaron con parejas, es decir una clienta y su cényuge, alcanzando 10 mujeres y 10 hombres. Del
mismo modo se desarrollaron 5 entrevistas a mujeres clientas para cotejar la informacion y realizar
comparaciones con aquellas que fueron entrevistadas junto a sus codnyuges.

También es importante resaltar que 8 de las entrevistas se realizaron en San Pedro Sula; no obstante, las
mismas se obtuvieron de 4 puntos muestrales diferentes como lo son Cofradia, Metrocentro, Calpules y
Agencia principal. En el caso de los grupos focales se realizaron 4, los mismos se efectuaron en Gracias
donde se desarrollé un grupo focal con clientas y otro con conyuges, mientras en San Pedro Sula, en la
Agencia principal, fue celebrado uno con clientas y en Calpules uno con cdnyuges. En cada grupo focal
participaron entre 5y 8 personas.

Tabla C. Distribucion de puntos muestrales seleccionados segtin tipo de técnica
aplicada por cantidad de entrevistas y grupos focales realizados y sexo
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Punto muestral

Entrevistas

Grupos Focales

Mujeres

Hombres

Total

Mujeres

Hombres

Total

Azacualpa

1

Choloma

El Progreso

Gracias

La Esperanza

Morazan

San Pedro Sula

Villanueva

R UL INNEFRIN

RlWRr R RIR[R[F

NN W WIN W

Total

15

10

25

2

2

4

Fuente: Construccion propia a partir de propuesta metodoldgica del Proyecto “ESCUCHAME”

La seleccién de las y los entrevistados relne los requisitos de representatividad en materia de género,
area geografica y etnicidad. Ademas, cabe apuntar que al momento de seleccionar las y los
participantes de los grupos focales se incorpord el criterio de edad, para que hubiera heterogeneidad
en los puntos de vista de las y los participantes.

Etapas del proceso de investigacidn

Tabla D. Etapas del proceso de investigacion segtin meses en los que se llevo a cabo

ETAPAS

a. Diseno muestral y elaboraciéon de instrumento

b. Prueba piloto y ajuste del instrumento:

MESES
(%] 2
> T o g 2
€9 7 3 5 B
6‘_’|’Zw§m
oUJ:UUJ:U
X m = A
m m

C. Capacitacion del equipo de campo:

d Base de datos:

e. Recoleccion y digitacion:

f. Analisis de datos

g. Socializacion de resultados

a- Disefio muestral y elaboracidon de instrumento:
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Este proceso se llevd a cabo durante los meses de julio y agosto de 2022. En estas actividades
participaron los coordinadores del estudio y encargados del Proyecto por parte de ODEF.

b- Prueba piloto y ajuste del instrumento:

Durante esta etapa se incorporaron activamente estudiantes de las carreras de Sociologia y Desarrollo
Local de UNAH-VS y UNAH-CUROC respectivamente con quienes se socializd en primera instancia el
cuestionario, aportando cambios y posteriormente se consultd con el Equipo de investigadores
nacionales y la Fundacién Grameen. Al mismo tiempo se realizaron las gestiones ante la Direccion de
Investigacién Cientifica, Humanistica y Tecnolégica UNAH- DICITH de la Constancia de su Comité Etico
para desarrollar el Estudio. Esta solicitud fue tramitada en tiempo y forma por lo que no se tuvo
ninguna objecidn el posterior levantamiento de informacidn, ya que se reunian todos los requisitos
establecidos por esta Unidad cientifica.

c- Capacitacion del equipo de campo:

Tanto estudiante como el Equipo de investigacidn fueron orientados en la tematica de estudio. Este
proceso fue dirigido en primer lugar al manejo metodoldgico del cuestionario, labor fue desarrollada
por el Coordinador del Estudio. En segundo lugar, también se capacito a los entrevistadores en el
abordaje metodoldgico y en tercer lugar se entrend algunos de los investigadores de campo en el
disefio, manejo y digitacién de base de datos en el Programa.

Capacitacion presencial y virtual al Equipo de investigadores de campo para
la recoleccion de datos cuantitativos 9 de septiembre 2022.

d- Base de datos:

Esta actividad fue desarrollada por el Coordinador del Estudio. Para ello se utilizd los programas
estadisticos Excel y SPSS en su version 26.0.

e- Recoleccion y digitacion:
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Los equipos se integraron en 2 grupos conformados por 6 integrantes cada uno. Cada coordinador de
grupo superviso a 5 investigadores de campo en la aplicacién 200 cuestionarios a la poblacidon
previamente seleccionada. Posteriormente tres de los investigadores de campo fueron capacitados en la
digitacidn a quienes se le entrego aleatoriamente 70 y 60 cuestionarios, supervisados por la coordinacion
del Equipo.

f- Analisis de datos:

La informacion cuantitativa fue depurada y probada su consistencia cotejandola con la obtenida en los
cuestionarios. Posteriormente al verificar dicha consistencia se elaboraron tablas y graficos que son
complementadas con informacidn bibliografica. Dichos insumos son los recursos con que se redacta el
presente informe.

En cuanto a la parte cualitativos, se transcribieron de forma integra las 25 entrevistas y los 4 grupo focales.
Esta tarea fue desarrollada por los investigadores asistentes, quienes a su vez capacitaron a estudiantes
gue participaron en el proceso cuantitativo en la trascripcidon de entrevistas fueron revisadas por el Equipo
de la Fundacion Grameen para obtener su posterior aprobacién.

g- Socializacién de resultados:

Inicialmente se presentaron informes de avance en el proceso de recoleccién de datos tanto al personal
de ODEF encargado del Proyecto como la Coordinadora por parte de Fundacién Grameen. En segunda
instancia se realizaron una serie de reuniones virtuales para analizar los avances hasta culminar en una
reunién presencial el 24 de octubre en la Oficina principal de ODEF con parte del Equipo investigador.
Luego se ha concertado para el mes de diciembre un evento para socializar los hallazgos que serdn puestos
a la disposicion de ODEF y Fundacion Grameen.
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CAPITULO II: RESULTADOS CUANTITATIVOS

Datos Demograficos

La poblacién en estudio consta de 200 personas, de las cuales la Tabla No.1 presenta una proporcién de
51% de mujeres y 49% de hombres. Aunque inicialmente se estipulaba una proporcion similar entre
mujeres y hombres, debido a dificultades en el campo y ajustes metodolégicos resultd esta distribucion.
Esta tendencia es similar a la que segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) ha reflejado la
distribucién poblacional de Honduras para 2022, Institucidn que proyectd un 51.3% de mujeres y 48.7%
de hombres. (INE, 2014, p.73)

En lo referente a la edad en tanto componente demografico esta investigacidon se concentra el foco de
atencién en mujeres cuyas edades oscilan entre 18 y 35 afios, correspondiente al 67.6%, ya que
representan una etapa en las vidas de las microempresarias en las que ellas tienen hijos, son jovenes que
en ocasiones entablan nuevos hogares, por consiguiente, su movilidad social ascendente se les dificulta
aun mas. De hecho, estos condicionantes sociales y econdmicos en parte perpetian su condicién de
exclusién, limitandolas a crecer econdmicamente e impidiendo su empoderamiento social.

A destacar es que el 97% de la totalidad de mujeres afirman mantener en la actualidad una relaciéon
estable, ya sea estd casada o en unién libre. Unicamente el 12.7% de ellas no tienen hijos, es decir, el
restante el 87.3% tienen al menos un hijo. En resume la poblacién en estudio puede ser descritas como
relaciones de parejas con hijos, se caracterizan oir estar constituidas por mujeres jévenes y un hombre
mayor aproximadamente entre 5 y 10 afios. Esta combinacidn de nuevas relaciones con hijos menores
puede crear desafios mas grandes para una microempresaria iniciar y hacer crecer un negocio, si ella no
tiene apoyo en la casa para invertir tiempo en su emprendimiento.

En el apartado metodoldgico se detalld la seleccion de la muestra desde su componente étnico, no
obstante, resulta interesante sefialar que el 64.5% de la poblacién es auto percibida como mestiza y un
35.5% afirma pertenecer a un grupo étnicamente diferenciado. En el caso de las mujeres su nimero
alcanza 41 casos y en el de los hombres 30, siendo dentro de las clientas una importante
representatividad, sobre todo, en el Occidente del pais donde se encuesto a varios representantes de la
étnica Lenca, mientras en Atlantida y Yoro se identificaron Garifunas, Miskitos y Tolupanes. La proporcion
étnica de este estudio supera la representacion a nivel nacional que anda segun el INE en el 8.64%. (INE,
2015)

Tabla No 1. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo
segun edad, estado conyugal, hijos vivos y grupo étnico

Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

Sexo
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Caracteristicas

Programa (Simple)

Comparacion (Porcentual) \

Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0
Hombre 98 98 49.0 49.0
Mujer 102 102 51.0 51.0
Edad
17 afios 0 menos 0 1 1 0.0 1.0 0.5
18 a 23 afos 3 0 3 2.9 0.0 1.5
24 a 29 afios 18 8 26 17.6 8.2 13.0
30 a 35 afios 48 11 59 47.1 11.2 29.5
36 a 41 afios 8 25 33 7.8 25.5 16.5
42a47aios 7 14 21 6.9 14.3 10.5
48 a 53 afios 7 9 16 6.9 9.2 8.0
54 a 59 afios 1 9 10 1.0 9.2 5.0
60 y mds afios 3 13 16 2.9 13.2 8.0
No Responde 7 8 15 6.9 8.2 7.5
Estado conyugal
Casado(a) 38 48 86 37.2 49.0 43.0
Unién Libre 61 46 107 59.8 46.9 53.5
Separado(a) 3 4 7 3.0 41 3.5
Hijos vivos
Ningun Hijo 3 9 12 2.9 9.2 6.0
Un hijo 13 9 22 12.7 9.2 11.0
Dos hijos 37 29 66 36.3 29.6 33.0
Tres hijos 25 24 49 24.5 24.5 24.5
Cuatro hijos 12 14 26 11.7 14.3 13.0
Cinco hijos 7 8 15 6.9 8.2 7.5
Seis y mas hijos 5 5 10 49 5.1 5.0
Grupo étnico
Garifuna 2 2 4 2.0 2.0 2.0
Lenca 35 21 56 34.3 214 28.0
Maya Chorti 0 5 5 0.0 5.1 2.5
Mestizo 61 68 129 59.8 69.4 64.5
Miskito 2 2 4 2.0 2.0 2.0
Tolupan 2 0 2 2.0 0.0 1.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022
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Seguridad Alimentaria y Pobreza

Al hablar de pobreza hay que enfatizar que la misma es multidimensional, contempla una serie de
determinantes culturales, econdmicas, bioldgicas y sociales entre otros. De hecho, de diversos enfoques
los factores nutricionales han tomado suma importancia para medir en parte esta problematica. En este
apartado el Estudio trata de analizar los componentes de seguridad alimentaria que la poblacidén en
estudio puede garantizar o no para establecer hasta qué punto son victimas o agentes activos de la
pobreza.

Inicialmente para verificar el componente de Seguridad Alimentaria la Tabla No. 2 evidencia acerca del
consumo de alimentos que el 77.5% de la poblacidon encuestada admitié comer siempre todo lo que quiso
y tener suficientes alimentos, pero no comid siempre lo que quiso. En contraparte 45 abordados
correspondientes a un 22.5% dijeron padecer algun tipo de necesidad o escases alimentaria. En ambos
casos la distribucion entre mujeres y hombres se mantienen equiparadas.

Otro elemento muy relacionado a la seguridad alimentaria y reproduccion de la pobreza es la cantidad de
menores de 13 afos dependientes de una familia. En este término 150 de los encuestados equivalentes
al 75% aducen tener entre uno y cinco menores en su hogar un miembro menor de 14 afos, solamente el
25% no cuenta con un menor de 14 ainos. Esta tendencia presenta un patrdn de feminizacién en el nimero
de menores, es decir, por su alta edad en promedio los hombres cuentan con menor nimero de personas
cuya edad es inferior a 14 afios en su hogar, caso opuesto el de las mujeres, quienes al contar con menor
en edad en promedio la cantidad de nifios en su hogar promedian entre dos y tres en su hogar.

Estos patrones son indicativos de la dificultad persistente en el caso de las mujeres para dedicarle tiempo
a sus emprendimientos, debido a que la presencia de personas dependientes en su hogar que requieren
de tiempo y recursos para su cuidado. Por ejemplo 40 mujeres, es decir, mds de un tercio del total de ellas
cuentan con uno o ninguno de 14 aios mientras el restante dos terceras partes tienen entre dos y cinco
dependientes menores de 14 afios.

Ahora bien, luego de verificar la existencia de menores de 14 afios en los hogares, hay que establecer que
el 94.5% de la poblacién encuestada afirman que la funcién de jefa de hogar lo ejerce la clienta o la
conyuge del hombre abordado. En un 4% de los casos este rol es suplantado por otra persona, mientras
en 1.5% ninguna persona ejerce como jefa de hogar. También es oportuno apuntar que 7 de las clientas
encuestadas atafen dicha funcién a otra persona ajena a ella.

Siempre en el tema de la jefatura de hogar, cabe apuntar que del total de la poblacién abordada 106 de
las mismas cuentan Unicamente con educacion primaria, correspondiente al 53%. Por otra parte, el 43.5%
de las mujeres ostentan un grado académico superior a la primaria. Existe una diferenciacién entre los
datos presentados por mujeres y hombres en lo concerniente a la secundaria completa, en este sentido
la proporcion de jefas de hogar sefialadas por los hombres se reduce a la mitad aproximadamente con los
datos presentados por las mujeres de esta manera este grado académico segln los hombres ostentan el
17.3 % de sus parejas, mientras que entre las mujeres se duplica alcanzando el 34.3%.

Tabla No 2. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segiin Consumo de alimentos,
Miembros del hogar con 14 afios 0 menos, Persona que ejerce como jefa de hogar y Nivel educativo
de la jefa de hogar
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Caracteristicas

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres | Hombres | TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Consumo de alimentos
Comio siempre todo o que | 5 40 79 38.2 40.8 39.5
quiso
Tuvo suficientes alimentos,
pero no comid siempre lo que 41 35 76 40.1 35.7 38.0
quiso
Algunas veces notuvo | 5 22 35 12.7 22.4 175
suficientes alimentos
Con f're'cuenua.no tuvo 9 1 10 3.8 1.0 50
suficientes alimentos
Cantidad de menores de 14 aios en el hogar
Ninguno menor 18 32 50 17.6 32.6 25.0
Un menor 22 22 44 21.5 22.4 22.0
Dos menores 34 29 63 33.3 29.6 31.5
Tres menores 20 11 31 19.6 11.2 15.5
Cuatro menores 7 3 10 6.9 3.1 5.0
Cinco menores 1 1 2 0.9 1.0 1.0
Persona que ejerce como jefa de hogar
Encuestada 95 0 95 93.1 0.0 47.5
Cényuge 2 92 94 1.9 93.8 47.0
Madre de la encuestada 4 0 4 3.9 0.0 2.0
Madre del conyuge 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Sin mujer jefa de hogar 0 3 3 0.0 3.1 1.5
Otro 1 2 3 0.59 2.0 1.5
Nivel educativo de la jefa de hogar
Ninguno 1 3 4 0.9 3.1 2.0
Primaria 53 53 106 52.0 54.1 53.0
Ciclo comun 10 15 25 9.8 15.3 12.5
Secundaria completa 35 17 52 34.3 17.3 26.0
Universitaria incompleta 3 7 10 2.9 7.1 5.0
No hay jefa/esposa, o sin 0 3 3 0.0 3.1 1.5
datos

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

En continuidad a lo arriba expuesto, la Tabla No.3 expone que 195 casos un 97.5% de los encuestados
afirman que ellos o sus conyuges ejercen como jefe de hogar, Unicamente en un 2% otro hombre ejerce
este rol. Esto evidencia altos niveles, sobre todo entre las mujeres de la presencia de una figura de jefatura

23



masculina en sus hogares, lo que resulta primordial para cualquier analisis en materia de

emprendimientos, manejo de recursos y ejercicios de violencia basada en género.

Tabla No 3. Distribucidn simple y porcentual de encuestados por sexo seguin Persona que ejerce como
jefe de hogar, Ocupacion del jefe de hogar, y Miembros de hogar que trabajan como empleados

asalariados
Caracteristicas | Programa (Simple) _ Comparacién (Porcentual) il
Muestra Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres | Hombres | TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Persona que ejerce como jefe de hogar
Encuestado 6 92 98 59 93.9 49.0
Cényuge 91 6 97 89.2 6.1 48.5
Padre de la encuestado 4 0 4 39. 0.0 2.0
Sin jefe de hogar 1 0 1 0.9 0.0 0.5
Ocupacion del jefe de hogar
Agricultura 21 23 44 20.6 23.5 22.0
Ganaderia 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Trabajo agropecuario 1 1 2 0.9 1.0 1.0
Ventas 26 32 58 25.5 32.6 29.0
Prestacion de servicios 8 6 14 7.8 6.1 7.0
Operacién de cargay 3 1 4 2.9 1.0 2.0
almacenaje
Industria (fabrica o maquila) 13 7 20 12.7 7.1 10.0
Mecanica 4 5 9 3.9 5.1 5.0
Albaiiileria 8 5 13 7.8 5.1 6.5
Transporte 3 10 13 2.9 10.2 6.5
Empleado de oficina, director, 4 1 5 3.9 1.0 2.5
gerente
Aseo y Vigilancia 3 1 4 2.9 1.0 2.0
NS/NR/NA 3 0 3 2.9 0.0 1.5
Miembros de hogar que trabajan como empleados asalariados
Ninguno 40 39 79 19.6 39.8 39.5
Uno 32 22 54 314 22.4 27.0
Dos o0 mas 30 37 67 9.4 37.8 33.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al determinar la ocupacién del jefe de hogar es necesario establecer diferentes rubros, estos varian
dependiendo la zona geografica que habitan. De este modo es posible que en el area rural resalten
ocupaciones vinculadas al agro, mientras en la urbana, rubros relativos al empleo asalariado y
autoempleo. En este sentido el 29% afirman dedicarse a las ventas, el 22% agricultura y un 10% se dedica
a la industria; estas ocupaciones concentran el 61% de los rubros. En resumen, se puede constatar a
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grandes rasgos que varios de los jefes de hogar perciben un salario estable; sin embargo la gran mayoria
se dedica actividades de autoempleo o sin condiciones laborales que cumplan la plenitud de derechos.

Lo anterior queda de manifiesto al observar en la Tabla N° 3 la cantidad de miembros de hogar que
trabajan como empleados asalariados. En este sentido el 79 de los abordados sefialan que no se encuentra
en su hogar una persona en esa condicidn, lo que equivale al 39.5% del total. A suvez el 27% afirma que
al menos hay una persona asalariada y en cambio el 33.5% afirman que en su hogar conviven 2 o mas
personas asalariadas, lo que permite a este tercio del total de encuestados contar con una fuente adicional
de ingresos que permite sufragar gastos y generar mejores condiciones de vida.

Mitigacion de la Pobreza

Usando preguntas del indice de Probabilidad de Pobreza IPP, se estima que aproximadamente el 41% de
los hogares de ODEF probablemente vivan por debajo de la linea de pobreza nacional (2005), 19% por
debajo de la linea de pobreza internacional de $ 2.50 (2005 IPP) y 34% por debajo de la linea de pobreza
internacional de $3.75 (2005 IPP) (Tabla N°4). Las mujeres encuestadas tenian mas probabilidades de ser
evaluadas como pobres en comparacion con los hombres encuestados (Tabla N°4a). Estos nimeros estan
consistentes con la data de ODEF cuando captura el IPP con sus propios clientes y clientas. Los hogares en
areas rurales tienen solo un poco mas de probabilidad de ser pobres que los hogares urbanos (Tabla N°4b).
Hay una gran diferencia de niveles de pobreza respecto a los grupos étnicos. Los mestizos (el grupo mas
grande) tienen un nivel de pobreza mucho menos que Los Lencas (el segundo grupo mas grande) (Tabla
N°4c). Todos los demas grupos tienen tamafios de muestra pequefios, lo que hace que sus promedios
tengan menos probabilidades de ser representativos para el grupo en general.

Dado que se suponia que la mayoria de los encuestados, hombres y mujeres, pertenecian al mismo hogar,
es probable que los hombres y las mujeres interpretaran las condiciones de sus electrodomésticos de
manera diferente. Por ejemplo, una de las preguntas del PPl pregunta si el hogar tiene una estufa o un
refrigerador en buenas condiciones de funcionamiento. Los hombres respondieron mas positivamente
gue las mujeres, lo que puede estar impulsando esta diferencia en la pobreza entre hombres y mujeres.

Si bien el PPI utilizado en este estudio aprovecha un instrumento de encuesta basado en un estudio
nacional de hogares que utiliza medidas de pobreza de 2005, las tasas de pobreza han cambiado
lentamente en Honduras.

Tabla No 4(a). Distribucidn porcentual de encuestados por sexo segun la linea de pobreza nacional, la
linea de pobreza internacional $2.50 y $3.75 usando el IPP

Caracteristicas | Comparacién (Porcentual) |
Muestra Mujeres Hombres TOTAL
% % %

51.0 49.0 100.0

Debajo de la linea de pobreza 44.29 37.55 40.98
nacional

Debajo de la linea de pobreza 20.58 16.69 18.67
internacional $2.50

Debajo de la linea de pobreza 36.73 30.46 33.66
internacional $3.75
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Tabla No 4(b). Distribucion porcentual de encuestados por area segtn la linea de pobreza nacional, la
linea de pobreza internacional $2.50 y $3.75 usando el IPP

Caracteristicas | Comparacién (Porcentual) |l
Muestra Rural Urbana TOTAL
% % %

Debajo de la linea de pobreza 41.75 40.61 40.98
nacional

Debajo de la linea de pobreza 18.99 18.52 18.67
internacional $2.50

Debajo de la linea de pobreza 34.21 33.39 33.66
internacional $3.75

Tabla No 4(c)
Distribucion porcentual de encuestados por grupo étnico segtin la linea de pobreza nacional, la linea
de pobreza internacional $2.50 y $3.75 usando el IPP

Caracteristicas | Comparacién (Porcentual) |
Muestra Debajo de la linea Debajo de la linea | Debajo de la linea

de pobreza nacional de pobreza de pobreza

internacional internacional
$2.50 $3.75
Garifuna (n=4) 37.58 13.45 29.53
Lenca (n=56) 53.61 28.39 45.80
Maya Chorti (n=5) 36.84 15.16 29.10
Mestizo (n=129) 36.00 14.91 28.91
Miskito (n=4) 24.50 6.55 17.80
Tolupan (n=2) 59.05 32.50 51.30
Total 40.98 18.67 33.66

Empoderamiento Econédmico

Después de abordar la tematica concerniente a la seguridad alimentaria y la mitigacion de la pobreza, es
importante profundizar en lo referente al empoderamiento econdmico. En este sentido el proceso de
empoderamiento econémico de las mujeres desde la teoria del cambio implica una serie de pasos y
elementos fundamentales que contribuyen a su autonomia econdmica y a la superacion de las
desigualdades de género en este ambito. Entre estos pasos resaltan los eminentemente econémicos, los
de indole cultural y los estructurales que conllevan transformaciones politicas y juridicas.

Segun este enfoque, el primer paso consiste en realizar un analisis critico de las barreras y desigualdades
gue enfrentan las mujeres en el dmbito econdmico, lo que implica identificar las normas culturales,
instituciones y practicas que perpetuan la discriminacion de género en el acceso a recursos econémicos,
oportunidades laborales, salarios justos y cargas desiguales de trabajo no remunerado. En este tema, se
ha evidenciado por largo tiempo que los valores y normas machistas predominante en América Latina
reprodujeron précticas en las que las mujeres tenian impedimento para decidir, incluso, sobre el dinero
que ellas mismas generaban.
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En contraste a esa idea, la Tabla No. 5 visualiza en lo referente al dinero ganado, que casi dos terceras
partes 65.5% de las personas encuestadas afirman que ellos y sus cényuges deciden sobre el mismo.
También es significativo el 28.5% de encuestados hombres y mujeres que asumen que ellos deciden como
gastar su dinero. Lo interesante en este apartado se nota al desagregar los datos por sexo, ya que el 39.2%
de las mujeres deciden ellas mismas como gastar su dinero, si se compara con el 17.3% de hombres se
evidencia un avance, el que también puede palparse a través del 76.5% de hombres cuya respuesta es
gue ambos deciden en el hogar.

Tabla No 5. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segun ¢Quién decide sobre?
El dinero que usted gana, Cényuge gana y Compras importantes del hogar

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual) \7

Muestra Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres | Hombres | TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
El dinero que Ud. gana
Usted 40 17 57 39.2 17.3 28.5
Su conyuge 2 6 8 2.0 6.2 4.0
Ambos (usted y conyuge) 56 75 131 54.8 76.5 65.5
Otra persona 1 0 1 1.0 0.0 0.5
Usted y otra persona 1 0 1 1.0 0.0 0.5
NS/NR/NA 2 0 2 2.0 0.0 1.0

El dinero que el cdnyuge gana

Usted 4 5 9 3.9 5.1 4.5

Su cényuge 26 19 45 25.5 19.4 22.5

Ambos (usted y cényuge) 69 63 132 67.7 64.3 66.0
No tiene Cényuge 3 3 6 2.9 3.0 3.0

Cényuge no genera ingresos 0 8 8 0.0 8.2 4.0

Compras importantes del hogar

Usted 32 20 52 31.4 204 26.0
Su cényuge 6 13 19 5.9 133 9.5
Ambos (usted y cdnyuge) 64 65 129 62.7 66.3 64.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Los datos arriba expuestos se ratifican al consultar sobre ¢Quién decide sobre el dinero que gana su
coényuge? La respuesta de ambos es afirmada por el 66%, aunque hay que mencionar que los hombres
disminuyen en comparacién a las mujeres. Esto quiere decir que las mujeres disponen un poco mds del
dinero que generan los hombres al compartirlo estos ultimos, mientras que las mujeres comparten menos
sus ingresos con sus conyuges mostrando minimamente autonomia en el manejo de sus recursos.

Al analizar las compras importantes en el hogar se mantiene la tendencia de la participacién de ambos;
sin embargo, las mujeres tanto en su rol de clientas como el de cdnyuge muestran altos niveles de
participacién, con esto es factible deducir que las mujeres son las personas claves al momento de la
realizacion de la compra en el hogar, ya sea por recursos que aportan o por la capacidad de incidencia que
genera en su relacion.
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Ingreso

A pesar de que la mujer tiene mediana capacidad para decidir con su dinero, es preciso indicar que estas
aportan significativamente ingresos al hogar. Lo anterior se suma a las cargas desiguales de trabajo no
remunerado que desarrolla dentro del hogar y esta situacion empeora al obtener ingresos menores
comparativamente a los de sus conyugues. Esto se detalla en la Tabla No.6 se enfatiza en las personas
qgue aportan econémicamente al mismo. Es asi como del total de encuestados incluidos clientas y
conyuges el 97.5% afirman brindar aportes en su hogar, de hecho, esta proporcién es similar entre
hombres y mujeres. Por otra parte, al indagar sobre los conyuges aportantes el porcentaje se redujo a un
89.5%. Es interesante apuntar que hay un 7% de hogares donde sus conyuges no aportan y de estos un
2.5% son hombres que segun las clientas no les brindan ingresos a sus hogares.

Por las condiciones culturales y socioecondmicas que se viven en Honduras, en muchos de los hogares
cohabitan ademas de la familia nuclear otros parientes que en ocasiones se encuentran en situacion de
dependencia haciendo mayor la carga econdmica de los jefes de este. Sin embargo, en el presente estudio
un 6% del total de encuestados aducen que reciben ingresos de sus madres y un 3.5% de sus padres.
Ademads, cabe destacar que un 3% y 2% afirman que la madre y padre de su cényuge aportan ingresos
respectivamente. Los hermanos en un 6.5% y otros familiares con un 8.5% también aportan.

Siempre en el orden de los ingresos, con los datos presentados en la Tabla No.6 se puede diferenciar el
ingreso percibido por la poblaciéon encuestada y distribuirlos en dos grandes grupos: por una parte, el
44.5% que afirma haber obtenido en el Ultimo mes ingresos iguales o superiores a 12 mil lempiras,
aproximadamente 500 ddélares americanos. Por otro lado, un el 53.5% argumentaron haber percibido en
el ultimo mes ingresos inferiores a la suma referida. En este ambito es necesario detenerse a reflexionar
en la distribucidn segun sexo de los ingresos, ya que esta misma tabla devela que en promedio las mujeres
obtienen menos ingresos que sus conyuges.

Al profundizar en la desagregacién por sexo, se evidencia que el rango superior de ingresos (los que
tuvieron ingresos superiores a L 12.000 en el mes anterior) hay una predominancia de los conyuges
hombres sobre las clientas mujeres, es asi como el 55.1% de los hombres identificaron con esta cantidad,
pero las mujeres Unicamente alcanzan el 34.3%. De hecho, esta desigualdad de los ingresos se incrementa
en el rango mas bajo, es decir, el de ingresos inferiores a 3 mil 599 lempiras o 150 ddlares americanos, en
el que las mujeres clientas representan comparativamente mayoria con 26.5% comparado con los
hombres que solo llegan al 10.2%.

Tabla No 6. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo
seglin personas que aportan ingresos econémicos en su hogar

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres = TOTAL @ Mujeres Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Usted
Si 98 97 195 96.1 99.0 97.5
No 4 1 5 3.9 1.0 2.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres | TOTAL | Mujeres @ Hombres = TOTAL
N N N % % %

102 98 200 51.0 49.0 100.0
Su cényuge

Si 96 83 179 94.1 84.7 89.5

No 5 9 14 4.9 9.2 7.0

No tiene cényuge 1 6 7 1.0 6.1 3.5
Su madre

Si 6 6 12 5.9 6.1 6.0

No 96 92 188 94.1 93.9 94.0
Su Padre

Si 5 2 7 4.9 2.0 3.5

No 97 96 193 95.1 98.0 96.5

Madre de su cényuge
Si 3 3 6 2.9 3.1 3.0
No 99 95 194 97.1 96.9 97.0

Padre de su conyuge
Si 3 1 4 2.9 1.0 2.0
No 99 97 196 97.1 99.0 98.0

Hermanos (as)
Si 8 5 13 7.8 5.1 6.5
No 94 93 187 92.2 94.9 93.5

Otros familiares

Si 7 10 17 6.9 10.2 8.5

No 95 88 183 93.1 89.8 91.5
Otros

Si 2 1 3 2.0 1.0 1.5

No 100 97 197 98.0 99.0 98.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Después de constatar que las mujeres reciben menos ingresos al de los hombres, se vuelven prudente
comparar los ingresos totales obtenidos en los ultimos 12 meses con los de afios anteriores. En ese orden
de idea a partir de los datos de la Tabla No.7 es factible agrupar a quienes afirman que sus ingresos
aumentaron mucho o un poco, llegando a un tercio de la poblacién 33%, quienes consideran que han
disminuido de forma drastica o un poco fueron 24% y la mayoria establecieron que sus ingresos se
mantuvieron iguales con un 43%.
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Este comportamiento se mantiene homogéneo entre las clientas y los cdnyuges, el Unico segmento que
denota alglin cambio significativo es el de aumentd mucho, en el que las mujeres duplicaron con un 13.7%
y los hombres que acumularon un porcentaje del 7.1%. A pesar de las dificultades y los bajos ingresos en
promedio mostrado por las mujeres, la tendencia ha mejorado esa situacion es favorable; no obstante,
estos ingresos contindan siendo relativamente bajos al compararlos con los de los hombres.

Tabla No 7. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segln ingreso
estimado mes anterior y ultimo aiio de ingreso.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres = TOTAL = Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0

Ingreso estimado para el mes anterior

Mas de L. 12,000. 35 54 89 34.3 55.1 44.5
L.7,300aL.11,999. 20 15 35 19.6 15.3 17.5
L.3,600aL.7,299 17 18 35 16.7 18.4 17.5
Menos de L.3,599 27 10 37 26.5 10.2 18.5
No recibe ingresos 3 1 4 2.9 1.0 2.0

En el ultimo afio, los ingresos en su hogar:

Aumentaron mucho 14 7 21 13.7 7.1 10.5
Aumentaron un poco 23 22 45 22.5 22.4 22.5
Se mantuvieron igual 42 44 86 41.2 45.0 43.0

Disminuyeron un poco 19 19 38 18.7 19.4 19.0
Disminuyeron mucho 4 6 10 3.9 6.1 5.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022

En consonancia con lo arriba expuesto, un segundo paso para el empoderamiento econdmico de las
mujeres se obtiene por medio del fortalecimiento de sus capacidades y habilidades para acceder y
participar en el mercado laboral de manera equitativa. Esto implica brindar oportunidades de formacion,
educacion y capacitacion en habilidades técnicas, liderazgo, emprendimiento y gestion empresarial entre
otros aspectos relevantes para su desarrollo. Cabe sefialar que las mujeres muestran mejor actitud al
cambio, capacitacion y adaptacién de sus emprendimientos. Esto ante las condiciones adversas que
enfrentd el pais durante los ultimos 3 afios, los microempresarios en especial las mujeres necesitaron
reacomodarse para que sus emprendimientos no fracasaran.

De hecho sus pocos recursos econémicos, aunado a sus multiples responsabilidades en el hogar volvieron
mas complicada la tarea de recuperar sus negocios, pese a ello, varias afirman haber mejorado sus
condiciones e ingresos, por medio de capacitaciones e innovaciones de productos e incluso al modificar
el rubro de su emprendimiento. En este sentido la Tabla No.8 presenta una serie de razones que
argumentan las causas por las que los ingresos del ultimo afio aumentaron, disminuyeron o se
mantuvieron igual. Es asi como para comprender mejor el tema hay que agruparlas en funcion del
aumento, encontrando 6 razones posibles que facilitaron dicha mejoria. En cuanto a las vinculadas a la
disminucién de ingresos se identifican 2 y por consecuencia solo se omite solo una que argumenta la falta
de cambio.
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Al interiorizar las razones que justifican la mejoria de ingresos se evidencia que la principales son: nueva
actividad para generar ingresos con 21.5%, mejor acceso a los servicios financieros 17% y mejora del
apoyo a nivel de los hogares 11%. En todas estas razones las mujeres muestran ligera mayoria
proporcionalmente hablando, aunque resulta interesante el porcentaje de hombres que arguyen al igual
qgue las mujeres que una de las principales razones para su mejora de ingresos se debe al apoyo en sus
hogares por parte de sus cényuges. Cabe destacar que entre las razones mas presentes por parte de los
encuestados sobresalen las econdmicas vinculadas a factores externos y los cambios internos dentro del
hogar.

La Tabla No. 8 no solamente plantea razones el aumento, sino también las vinculadas en la disminucidn
de ingresos. De esta manera los fendmenos naturales derivaron en mal tiempo y condiciones climaticas
adversas en un 18% y el pobre ambiente de negocios o competencia alcanza el 11%. Estas
argumentaciones atafien a factores externos la causalidad de la disminucion de ingresos, especial estos
factores afectan por igual a hombres y mujeres, pero enfatizando en aquellas personas dedicadas a
microemprendimientos relacionados a la venta de productos de temporadas o ubicadas en sitios
vulnerables a desastres naturales.

En consonancia con los mejores ingresos de los hombres, son estos lo que en su mayoria afirman que
nada ha cambiado 33.7%, comparado con 20.6% de las mujeres. Lo anterior puede interpretarse que los
cambios externos de indole econdmico, ambiental y social afectan en mayor medida a las mujeres y sus
actividades generadoras de ingreso y en el caso de los hombres hay mayor adaptabilidad o resiliencia. En
sintesis, resulta cada vez mds necesario brindar oportunidades de formacidn, educacion y capacitacidn en
habilidades técnicas, liderazgo, emprendimiento y gestion empresarial entre otros.

Tabla No 8. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo seguin razones por las que sus
ingresos han mejorado, empeorado o se mantienen

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres = TOTAL @ Mujeres @ Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0

Nueva actividad para generar ingresos
Si 27 16 43 26.5 16.3 215
No 75 82 157 73.5 83.7 78.5

Métodos agricolas mejorados
Si 10 7 17 9.8 7.1 8.5
No 92 91 183 90.2 92.9 91.5

Mejor acceso a los servicios financieros
Si 20 14 34 19.6 10.2 17.0
No 82 84 166 80.4 89.8 83.0

Mejor acceso a la informacion

Si 13 6 19 12.7 6.1 9.5
No 89 92 181 87.3 93.9 90.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres | TOTAL | Mujeres @ Hombres = TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Acceso a oportunidades de tutoria o apoyo de compafieros
Si 6 5 11 5.6 5.1 5.5
No 96 93 189 94.4 94.9 94.5

Mejora del apoyo a nivel de los hogares
Si 11 11 22 10.8 11.2 11.0
No 92 87 178 89.2 88.8 89.0

Mal tiempo/condiciones climaticas

Si 18 18 36 17.6 18.4 18.0
No 84 80 164 82.4 81.6 82.0
Pobre ambiente de negocios/competencia
Si 11 11 22 10.8 11.2 11.0
No 91 87 178 89.2 88.8 89.0
Nada ha cambiado
Si 21 33 54 20.6 33.7 27.0
No 81 65 146 79.4 66.3 73.0
Otra (especificar)
Si 6 9 15 5.6 9.2 7.5
No 96 89 185 94.4 90.8 92.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Agencia Intrinseca del Uso del Tiempo

El tiempo destinado a la realizacion de actividades al largo del dia es diferenciado para hombres y mujeres,
con esto se pretende exponer que las mujeres dedican comparativamente mas tiempo al dia a otras labores
ajenas a su esfera laboral remunerada. Ademas de esta marcada desigualdad, las mujeres dedican menos
tiempo que los hombres a sus actividades personales y recreativas; no obstante, en apariencia esta
manifestacion de inequidad pasa inadvertida y es por ende en la Tabla No. 9 se presentan una serie de
enunciados por medio de los que se analiza la opinién de hombres y mujeres con respecto al uso de su
tiempo.

Para un analisis mas sintético de estos hallazgos se concentran las respuestas afirmativas (completa y
parcialmente de acuerdo) y las que niegan la aseveracién (completa y parcialmente en desacuerdo). Es asi
como con la declaracion comparativa con “una mujer que un hombre puede cambiar mas facilmente su
horario,” se evidencia que casi dos terceras partes 65.5% estan de acuerdo parcial y completamente, con la
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aseveracion. Este comportamiento es similar tanto en hombres como en mujeres, relegando a un 33.5% las
opiniones contrarias de ambos grupos a tal declaracién.

Con la declaracidn que debido a sus responsabilidades “las mujeres duermen menos que los hombres,” un
76.5% confirmaron la misma, cabe sefialar que las mujeres muestran mayor proporcion de opiniones
afirmativas acumulando un 83.3%. Por otra parte, parece ser que en el caso de los hombres esta situacién no
es observada, ya que un 30.6% de estos se encuentran parcial o completamente en desacuerdo en dicha
declaracion. Debido a su condicién de género y los roles culturalmente asignados las mujeres perciben y
sufren esta situacién que segun los datos también son percibidos por los hombres; pero aun persiste que un
23.5% de encuestados pasan desadvertida esta situacion.

En consonancia con el parrafo anterior, la consultas acerca de que en comparacién a los hombres las mujeres
tienen menos tiempo libre arroja datos abrumadores en los que el 85% de la poblacién encuestada afirman
estar parcial o completamente de acuerdo con la declaracién. Entre el 15% que se muestra en desacuerdo
con esta aseveracién cabe resaltar que un 7.5% corresponden a hombres, que dada a su situacién de
conyuges y que casi la totalidad de sus parejas trabajan de forma remunerada, resulta paradéjico esta
postura.

Ahora al indagar sobre si las “responsabilidades de mujeres toman mas tiempo que las de los hombres,” el
82.5% se encuentran completa o parcialmente de acuerdo. Por otra parte, aunque un 17.5% se encuentra en
desacuerdo, lo interesante es que el 20.6% de mujeres creen esto. Al mismo tiempo se indagd sobre si es
factible “cambiar su horario diario.” Aqui las respuestas afirmativas alcanzaron un 60%; aquellos que
expresan estar completamente en desacuerdo alcanzan un 31%.

Tabla No 9. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo
segun declaraciones del uso del tiempo y dedicacion a realizar actividades.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres = TOTAL Mujeres Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0

Un hombre puede cambiar su horario diario mas facilmente.
Completamente en

23 23 46 225 23.5 23.0

desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo 12 9 21 11.8 9.2 10.5
Parcialmente de acuerdo 16 17 33 15.7 17.3 16.5
Completamente de acuerdo 49 49 98 48.0 50.0 49.0
No Responde 2 0 2 2.0 0.0 1.0

Las mujeres generalmente duermen menos que los hombres.
Completamente en 11 22 33 10.8 22.4

desacuerdo 165
Parcialmente en desacuerdo 6 8 14 5.9 8.2 7.0
Parcialmente de acuerdo 8 14 22 7.8 14.3 11.0
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Completamente de acuerdo 77 54 131

Las mujeres tienen menos tiempo libre que los hombres.

Completamente en 7 13 20
desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo 2 8 10

Parcialmente de acuerdo 11 9 20

Completamente de acuerdo 82 68 150

Responsabilidades de mujeres toman mas tiempo que las de los hombres.

Completamente en 15 9 24
desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo 6 5 11

Parcialmente de acuerdo 16 16 32

Completamente de acuerdo 65 68 133

Siente que puede cambiar su horario diario.
Completamente en

desacuerdo 32 30 62

Parcialmente en desacuerdo 12 6 18
Parcialmente de acuerdo 24 18 42
Completamente de acuerdo 34 44 78

75.5

6.9

2.0
10.7
80.4

14.7

5.9
15.7
63.7

314

11.8
23.5
33.3

55.1

13.2

8.2
9.2
69.4

9.2

5.1
16.3
69.4

30.6

6.1
18.4
44.9

Solicitarle a un miembro de su hogar que haga algunas de sus tareas domésticas.

Completamente en

desacuerdo 13 18 31

Parcialmente en desacuerdo 1 4 5
Parcialmente de acuerdo 8 9 17
Completamente de acuerdo 80 67 147

12.7

1.0
7.9
78.4

18.4

4.1
9.1
68.4

Solicitarle a un miembro de su hogar que le ayude a cuidar a un niiio u otro familiar.

Completamente en 10 10 20
desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo 3 6 9
Parcialmente de acuerdo 9 7 16
Completamente de acuerdo 80 75 155

Cambiar la cantidad de tiempo que dedica al trabajo remunerado.

Completamente en 38 27 65
desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo 6 5 11

Parcialmente de acuerdo 13 11 24

Completamente de acuerdo 40 52 92

NS/NR/NA 5 3 8

9.8

2.9
8.8
78.5

37.3

5.9
12.7
39.2

4.9

10.2

6.2
7.1
76.5

27.6

5.1
11.2
53.1

3.0

65.5

10.0

5.0
10.0
75.0

12.0

5.5
16.0
66.5

31.0

9.0
21.0
39.0

15.5

2.5
8.5
73.5

10.0

4.5
8.0
77.5

325

5.5
12.0
46.0

4.0
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En cuanto a si uno puede “solicitarle a un miembro de su hogar que haga algunas de sus tareas domésticas,”
el 82% considera estar parcial o completamente de acuerdo, mostrando ligeramente mayor anuencia las
mujeres. Sin embargo, 22.5% de los conyuges estan en desacuerdo con la declaracion. La declaracién se
complementa con la de “solicitar a un miembro de su hogar que le ayude a cuidar a un nifio u otro familiar;”
en este sentido el 85.5% indican estar de acuerdo, solo un 14.5% no lo estd y tanto hombres como mujeres
presentan tendencias homogéneas en sus respuestas.

Siempre en el complemento de la Tabla No.9, al consultar acerca de que si el encuestado podria “cambiar la
cantidad de tiempo que dedica al trabajo remunerado,” el 58% estd de acuerdo; entre hombres, 64% esta de
acuerdo. Por otro lado, el 38% se encuentra en desacuerdo; entre mujeres, 43% se encuentra en desacuerdo.

Cuando se resume todos los indicadores en un indice Tabla No. 10, los resultados muestran que las mujeres
tienen una agencia limitada. Cada indicador se calificd usando 3 para estar “completamente en desacuerdo”,
2 para estar “parcialmente en desacuerdo”, 1 para estar “parcialmente de acuerdo” y O para estar
“completamente de acuerdo”. La puntuacion maxima de 24 significaria que las mujeres tienen plena agencia
de uso del tiempo, mientras que una puntuacién de 0 significaria que no tienen agencia de uso del tiempo.
El indice muestra que las mujeres obtienen una puntuacién 6.35 de un total de 24 puntos posibles y los
hombres una puntuacién 6.72 de un total de 24 puntos posible. Los puntajes de hombres y mujeres son
bastante comparables, lo que sugiere una creencia comun sobre en dénde las mujeres tienen y dénde no
tienen una agencia intrinseca del uso de tiempo.

Estos hallazgos cuantitativos son reforzados desde la perspectiva cualitativa, demostrando los temas
abordados por las mujeres y a los que sus cényuges les interesan. De manera general, gran parte de las
entrevistadas sefialan tener buena comunicacidn con sus parejas, esta se da de manera constante y sobre
todo tipo de temas relacionado con la vida familiar. De hecho, las actividades cotidianas de ambos, las
perspectivas en sus trabajos y las relaciones con sus hijos son los principales tépicos abordados. Esto se
constata en palabras de una clienta del municipio de Choloma.

«Casi todas las noches, hablamos de nuestros hijos del comportamiento de ellos, otras
cosas que hacen y no les gustan, otras cosas que tenemos que mejorar o de pareja.
También hacemos inventario con las mejoras que se han hecho en el hogar»

Como previamente fue apuntado, existe una fluida comunicacién entre las parejas; no obstante, la misma
se reduce a los momentos arriba sefialados. De igual forma, dependiendo el rubro al que su cdnyuge se
dedica se produce la temética y el tiempo requerido para esta discusion. Asi, si su cdnyuge es asalariado,
solo puede ser abordado al momento de retorno a casa en horas de la noche y si el mismo se dedica a un
emprendimiento o autoempleo, es mas factible que la comunicacidn sea constante en diversos momentos
del dia y los temas fluyan en torno al aspecto econémico del o los negocios. De esta manera lo expresa
una entrevistada de Choloma.

«Todos los dias, generalmente, no los miras en el dia, porque es albafiil y esta
arreglando un taller de lavadoras que va a poner. Ya pues, conversamos como nos fue
en el dia»

Por otra parte, al abordar a los cdnyuges estos reiteran la frecuencia con las que dialogan con sus parejas,
aduciendo que la misma es constante y no se limita a la cotidianeidad, sino que transciende al plano
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familiar y econédmico. Se enfatiza que estas conversaciones transcurren al final de la jornada laboral de
ambos, mientras se disponen a descansar. En palabras del cdnyuge de una clienta de Villanueva se refiere
asi:
«Pues siempre hablamos de lo que nos ha pasado, del problema que de repente hay en
el transcurso del dia. A veces nos sentamos en la noche, nos comunicamos, casi siempre
todos los dias»

Tabla No 10. indice de la Agencia Intrinseca del Uso de Tiempo

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres TOTAL
% % %
51.0 49.0 100.0
Agencia Intrinseca del Uso del 6.35 6.72 6.54
Tiempo

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022; min = 0; max = 24.

Tiempo dedicado a conversar con su pareja sobre sus actividades

A manera de introduccidn y siguiendo la ldgica del tiempo en la Tabla No.10 y su complemento se
muestran una serie de actividades que presentan una medicién temporal en la que la poblacion abordada
estima dedicarle a manera de conversacidn con su pareja. Para fines analiticos se agrupan las respuestas
de usualmente y siempre como comunicacion fluida y la de nunca, rara vez y a veces como comunicacion
escasa.

En este sentido se inicia con su horario diario, aqui el 70.5% de la poblacién (o 75.5% de los hombres y
65.7% de las mujeres) afirma conversar con su pareja sobre este tema de forma usual y siempre. En
cambio, el 28% sefiala tener nula o escasa conversacion con su pareja sobre su horario, siendo
predominante el caso de las clientas (33.3%) comparado con solo 22.5% de los hombres. Estos datos dejan
entrever el rol de las mujeres en el hogar de escuchar a sus conyuges y que en menor medida esa relacion
reciproca, teniendo menor oportunidad de ellas de expresar sus vivencias y ser escuchadas.

En cuanto a sus actividades agricolas es necesario subrayar que las mismas son realizadas por solo una
parte de la poblacién encuestada, sobre todo en el area rural la que alcanza 94 casos es decir un 47% del
total de la poblacién encuestada. De estos, 58 afirman tener comunicacién fluida, representando el 29%
de la poblacién encuestada o el 61.7% de la poblacidn que trabaja en la agricultura. Se mantuvieron los
mismos niveles tanto hombres como mujeres. En sentido opuesto se evidencian 36 encuestados (18% del
total 0 38.3% de los que trabajan en la agricultura) cuya comunicacién es escasa o nula en relacién con
este tema, mostrando al desagregarse por sexo al igual que en la actividad anterior en esta las mujeres
presentan menor oportunidad de dialogar con su pareja sobre este tema.

Del mismo modo la actividad relacionada a su trabajo u otro trabajo remunerado tiene una respuesta
positiva del 75.5%, o sea, tres de cada cuatro afirman dialogar con su pareja sobre este tema, se relejan
idénticas proporciones entre hombres y mujeres. Entre quienes manifiestan escasa comunicacion (24.5%
de las mujeres y 21.4% de los hombres), las mujeres retnen el 16.5 % de los abordados que denotan
nunca, poca o en ocasiones conversar con su pareja sobre su trabajo u otras remuneraciones.
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Esto es refrendado desde lo cualitativo, ya que al igual que las mujeres, los hombres sefialan tener buena
comunicacion con sus parejas, estableciendo didlogos sobre la situacién de sus familias y de sus negocios.
Cabe destacar que estos fueron mas escuetos al momento de referirse al tema, pero mostraron mucho
interés al abordar el tema econdmico y especificamente el de los negocios de sus parejas. Asi lo expresa
el conyuge, de una clienta de Choloma:

«Bueno nosotros hablamos siempre sobre el negocio y como va conmigo»

Asi mismo las tareas domésticas fue un tema consultado, mostrando que el 65% del total dice conversar
de forma usual o siempre con su pareja del tema, de igual manera opinan mujeres y hombres. Al igual de
las anteriores actividades, en donde las mujeres mostraban menores niveles de conversacion, en el
presente tema 33.3% de las mujeres, nunca, rara vez o a veces conversan con sus parejas sobre sus labores
domeésticas.

Otra actividad culturalmente asignada a las mujeres es el cuidado de nifios y otros miembros del hogar,
por consiguiente, es indispensable, al menos, indagar acerca del tiempo que tanto ellas como sus
cényuges le dedican a conversar sobre esta actividad. Es asi como el 73% afirma que de forma usual o
siempre hablan del tema, mientras un 25% lo hacen a veces, rara vez o nunca. De igual, 28.4% de las
mujeres admiten tener menos conversacién con sus parejas sobre estas actividades de cuidado de nifos
y parientes.

En cuanto a conversar sobre visitar a un amigo o familiar, los datos muestran una tendencia idéntica a la
actividad anterior donde el 73% tienen comunicacion fluida y el 25% tienen escasa comunicacion.
También las mujeres hablan menos con sus parejas de estas actividades (28.4% de las mujeres comparado
con 21.4% de los hombres). Asi mismo el ir de compras al mercado u otro lugar es expresado como
actividad recurrente en las conversaciones con sus parejas por el 69% Sin embargo un 29% de todos los
encuestados, 0 34.3% de las mujeres, muestran escasa comunicacion alrededor de este tema.

La tendencia de fluidez en la comunicacidn se achica al indagar sobre el asistir a reuniones sociales dentro
de la comunidad, de hecho, el 55% dicen conversarlo con su pareja de forma usual o siempre. En contra
posicion existe un 43% que nunca, rara vez o a veces dialoga sobre este tema Es interesante verificar que
un 49% de los hombres identifican asi; esto puede interpretarse en funciéon de que los hombres no
conversan del tema, pero actuan asistiendo a las actividades. A su vez las clientas conversan mas buscando
el consentimiento de su pareja para asistir a este tipo de actividades.

Tabla No 11. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo
segun lista de actividades de las que habla con su pareja

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres | TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Su horario diario
Nunca 10 4 14 9.8 41 7.0
Rara vez 9 5 14 8.8 5.1 7.0
A veces 15 13 28 14.7 13.3 14.0
Usualmente 12 6 18 11.8 6.1 9.0
Siempre 55 68 123 53.9 69.4 61.5
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Caracteristicas
Muestra

No Responde

Sus actividades agricolas
Nunca
Rara vez
A veces
Usualmente
Siempre
No Aplican

Trabajo no remunerado
Nunca
Rara vez
A veces
Usualmente
Siempre
No tiene trabajo remunerado

Tareas domésticas
Nunca
Rara vez
A veces
Usualmente
Siempre
No realizan tareas domésticas

Mujeres = Hombres
N N
102 98
1 2
12 8
2 4
6 4
7 4
24 23
51 55
12 7
3 4
10 8
12 5
64 70
1 4
8 8
12 7
14 14
15 13
50 52
3 4

Cuidar a los miembros del hogar nifios o ancianos

Nunca

Rara vez

A veces
Usualmente
Siempre

No Responden

Visitar a un amigo o familiar
Nunca
Rara vez
A veces
Usualmente
Siempre
NS/NR/NA

9 11
6 5
14 5
12 10
59 65
2 2
9 11
6 5
14 5
12 10
59 65
2 2

TOTAL

N
200
3

20

10
11
47
106

19

18
17
134

16
19
28
28
102

20
11
19
22
124

20
11
19
22

124
4

Mujeres

%

51.0

1.0

11.7
2.0
5.9
6.9

23.5

50.0

11.8
2.9
9.8

11.8

62.7
1.0

7.8
11.8
13.7
14.7
49.1

2.9

8.8
5.9
13.7
11.8
57.8
2.0

8.8
5.9
13.7
11.8
57.8
2.0

%
49.0
2.0

8.2
4.1
4.1
4.1
23.4
56.1

7.1
4.1
8.2
5.1
71.4
4.1

8.2
7.1
14.3
13.2
53.1
4.1

11.2
5.1
5.1

10.2

66.3
2.1

11.2
51
5.1

10.2

66.3
2.0

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Hombres @ TOTAL

%

100.0

1.5

10.0
3.0
5.0
5.5

23.5

53.0

9.5
3.5
9.0
8.5
67.0
2.5

8.0
9.5
14.0
14.0
51.0
3.5

10.0
5.5
9.5

11.0

62.0
2.0

10.0
5.5
9.5

11.0

62.0
2.0
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres | TOTAL @ Mujeres Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0

Ir de compras, como ir al mercado comunitario

Nunca 7 3 10 6.9 3.1 5.0

Rara vez 9 2 11 8.8 2.1 5.5

A veces 19 18 37 18.6 18.4 18.5
Usualmente 14 12 26 13.7 12.2 13.0
Siempre 51 61 112 50.0 62.2 56.0

No Responden 2 2 4 2.0 2.0 2.0

Asistir a una reunion social dentro de la comunidad

Nunca 12 13 25 11.8 13.3 12.5

Rara vez 20 10 30 19.6 10.2 15.0

A veces 16 15 31 15.7 |5.3 15.5
Usualmente 6 11 17 5.9 11.2 8.5
Siempre 47 46 93 46.0 46.9 46.5

No Responden 1 3 4 1.0 3.1 2.0

Asistir a una reunion comunitaria

Nunca 15 18 33 14.7 18.4 16.5

Rara vez 14 7 21 13.7 7.1 10.5

A veces 16 9 25 15.7 9.2 12.5
Usualmente 13 11 24 12.7 11.2 12.0
Siempre 43 50 93 42.2 51.0 46.5

No Responden 1 3 4 1.0 3.1 2.0

Actividades de esparcimiento

Nunca 20 21 41 19.7 21.4 20.5

Rara vez 14 7 21 13.7 7.1 10.5

A veces 10 18 28 9.8 18.4 14.0

Usualmente 13 8 21 12.7 8.2 10.5

Siempre 44 42 86 43.1 42.9 43.0

No Responden 1 2 3 1.0 2.0 1.5
Dormir o descansar

Nunca 14 4 18 13.7 4.1 9.0

Rara vez 7 7 14 6.9 7.1 7.0

A veces 10 14 24 9.8 14.3 12.0

Usualmente 10 5 15 9.8 5.1 7.5

Siempre 60 66 126 58.8 67.3 63.0

No Responden 1 2 3 1.0 2.1 1.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

También se consulté sobre asistir a reuniones comunitarias, acd resulta interesante que el 53.5% afirman
conversar sobre esta actividad; no obstante, un 39.5% aseguran que nunca, rara vez o a veces tocan este
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tema con sus parejas. Si hablar de la vida social era mas complicada para las mujeres que para los
hombres, el dialogar sobre su participacion en actividades comunitarias resultan ain mds complicado, de
esta manera, 44.1% de las mujeres y 33.6% de los hombres presentan escasa comunicacién, lo que afianza
la hipdtesis de su dificulta de negociar con sus parejas el tiempo para dedicarle a este tipo de actividades.

Entablar conversaciones con sus parejas asistir a actividades de esparcimientos, es usual o tema
recurrente en el 53.5% de los casos y por el contrario el 45% de los abordados argumentan que nunca,
rara vez o a veces hablan del tema con su cényuge. En ambos casos la distribucién entre hombres y
mujeres se equiparan. Asi mismo dialogar sobre dormir o descansar es una actividad que siempre o
usualmente la entablan el 70.5% de los encuestados y un 28% afirman tener comunicacién escasa con su
pareja alrededor de este tema. Las mujeres estdn mas probables que los hombres decir “nunca” habla
con su pareja sobre dormir o descansar (14% de mujeres en comparacion con 4% de hombres).

Cuando se resume todos los indicadores en un indice Tabla No. 12 los resultados muestran que los mujeres
y hombres son relativamente comparable en la frecuencia en que ellos hablan a su pareja sobre el uso de
su tiempo. Cada indicador se calificd usando 4 para “Siempre”, 3 para “Usualmente”, 2 para “A Veces”, 1
para “Rara Vez”, y 0 para “Nunca”. Debida al hecho de que hubo muchos “no aplicable” sobre decisiones
agricolas, esta variable fue eliminada del indice. La puntuacién maxima de 40 significaria que la persona
habla con mucha frecuencia con su pareja sobre el sujeto mientras que una puntuacion de 0 significaria
gue nunca habla. El indice muestra que las mujeres obtienen una puntuacién 27.68 de un total de 40
puntos posibles y los hombres una puntuacion 29.34 de un total de 40 puntos posible. Mientras que las
mujeres hablan con menos frecuencia que los hombres con su pareja, los puntajes de hombres y mujeres
son bastante comparables.

Tabla No 12. indice de la Frecuencia hablar con la pareja sobre cuento tiempo dedica a la actividad (sin
la pregunta sobre decisiones agricolas)

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres TOTAL
% % %
51.0 49.0 100.0
Conversacion sobre el Uso del 27.68 29.34 28.49
Tiempo

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022; min = 0; max = 40.
Decisién y Tiempo Dedicado a Sus Actividades

Los datos presentados en la Tabla No 13 constatan un principio de autonomia reflejado en el tiempo y la
capacidad de decision que una persona tiene sobre las actividades que desarrollan a diario en sus
diferentes facetas de la vida. Por ejemplo, al indagar sobre su horario, tanto mujeres como hombres en
proporciones similares afirman de forma global que el 68% deciden sobre su horario, a su vez un 13%
establecen que no tienen alguna decision sobre el mismo. Esto en parte puede ser interpretado por el
tipo de labor que da uno de ellos realizan, al ser autoempleo se incremente la posibilidad de mejorar en
gran medida su decision dedicarle el tiempo.
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En lo referido a las actividades agricolas Unicamente 98 de los 200 encuestados brindan respuestas, dado
que los restantes 102 no realizan algun tipo estas actividades. Ya en cuanto a quienes practican este tipo
de actividades, 53 personas establecen que en gran medida deciden, si lo comparamos con respecto a la
poblacién que realiza estas actividades representan el 54.1%; no obstante 26.5% no decide nada en
cuanto dedicado a las actividades agricolas.

Acerca de su trabajo remunerado el 62% en gran medida decide el tiempo en que realiza sus actividades
y s6lo un 8.5% no decide nada. Este indicador al igual que el anterior continlan denotando menor
capacidad de decisidon por parte de las mujeres comparativamente hablando a sus parejas. Por otra parte,
las actividades domésticas muestran un 65.5% de decisidon en gran medida, o0 81.4% de las mujeres y 49%
de los hombres. En contraparte este ambito refleja bajos niveles de decisidn por parte de los hombres.
Estos datos reafirman el rol de género asignado culturalmente a mujeres del dominio del mundo
domeéstico.

La idea arriba expuesta queda confirmada cuando 71.5% de la poblacidn aduce decidir en gran medida
cuanto tiempo le dedica al cuidado de nifios y ancianos, o 83.3% de las mujeres, mientras 59.2% de los
hombres afirman decidir en gran medida el tiempo que dedican a estas labores. Las visitas a familiares o
amigos presentan interesantes resultados, dado el 44.5% dicen que en gran medida deciden el tiempo
dedicado a las mismas, a su vez un 41.5% afirman que su decisiéon es en pequefia o0 media medida,
mostrando una distribucion equitativa entre las clientas y los cdnyuges.

Tabla No 13. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo
Segun decision de cuando y cantidad de tiempo que dedica a las actividades

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Su horario diario
No decide nada 14 12 26 13.7 12.2 13.0
En pequeiia medida 7 7 14 6.9 7.1 7.0
En media medida 16 18 34 15.7 18.4 17.0
En gran medida 65 61 126 63.7 62.3 63.0

Actividades agricolas

No decide nada 18 8 26 17.6 8.1 13.0

En pequeiia medida 4 3 7 3.9 3.1 3.5

En media medida 9 3 12 8.8 3.1 6.0

En gran medida 22 31 53 21.6 31.6 26.5

No realizan actividades agricolas 49 53 102 48.1 54.1 51.0
Su trabajo u otro trabajo remunerado

No decide nada 11 6 17 10.8 6.1 8.5

En pequefia medida 12 6 18 11.7 6.1 9.0

En media medida 18 13 31 17.6 13.3 15.5

En gran medida 57 67 124 55.9 68.4 62.0

No tiene trabajo remunerado 4 6 10 4.0 6.1 5.0
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres @ TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Tareas domésticas
No decide nada 4 20 24 3.9 20.4 12.0
En pequefia medida 2 13 15 2.0 13.3 7.5
En media medida 13 17 30 12.7 17.3 15.0
En gran medida 83 48 131 81.4 49.0 65.5

Cuidar a los miembros del hogar nifios o ancianos

No decide nada 4 17 21 3.9 17.3 10.5

En pequefia medida 3 13 16 2.9 13.3 8.0

En media medida 8 8 16 7.8 8.2 8.0

En gran medida 85 58 143 83.4 59.2 71.5

No hay nifios, ni ancianos 2 2 4 2.0 2.0 2.0

Visitar a un amigo o familiar

No decide nada 15 10 25 14.7 10.2 12.5

En pequefia medida 23 23 46 22.5 23.5 23.0
En media medida 19 18 37 18.7 184 18.5
En gran medida 44 45 89 43.1 45.9 44.5

No Responde 1 2 3 1.0 2.0 1.5

Ir de compras, como ir al mercado comunitario

No decide nada 7 8 15 6.8 8.2 7,5

En pequeiia medida 15 17 32 14.7 17.3 16.0
En media medida 20 16 36 19.6 16.3 18.0
En gran medida 59 55 114 57.9 56.1 57.0

No Responde 1 2 3 1.0 2. 1.5

Asistir a una reunion social dentro de la comunidad

No decide nada 14 14 28 13.7 14.3 14.0

En pequeiia medida 19 20 39 18.6 20.4 19.5
En media medida 21 14 35 20.5 14.3 17.5
En gran medida 47 49 96 46.2 50.0 48.0

No Responde 1 1 2 1.0 1.0 1.0

Asistir a una reunion comunitaria

No decide nada 16 17 33 15.7 17.3 16.5

En pequefia medida 14 12 26 13.7 12.2 13.0
En media medida 23 18 41 22.5 18.4 20.5
En gran medida 48 50 98 47.1 51.0 49.0

No Responde 1 1 2 1.0 1.1 1.0

Actividades de esparcimiento



Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
No decide nada 17 18 35 16.7 18.4 17.5
En pequefia medida 10 18 28 9.8 18.4 14.0
En media medida 15 12 27 14.7 12.2 13.5
En gran medida 59 49 108 57.8 50.0 54.0
No Responde 1 1 2 1.0 1.0 1.0

Dormir o descansar

No decide nada 2 4 6 2.0 4.1 3.0

En pequefia medida 11 10 21 10.8 10.2 10.5
En media medida 17 21 38 16.6 214 19.0
En gran medida 70 60 130 68.6 61.2 65.0

No Responde 2 3 5 2.0 3.1 2.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

El 57% de la poblacién abordada apunta que deciden en gran medida cuando y dénde ir de compras,
siendo minima la que no tiene dicha capacidad de decisiéon y tanto las mujeres como los hombres
presentan datos similares. A diferencia a lo anterior la decisidn de asistir a una actividad social se ve
reducida al 48% de los abordados que lo hacen en gran medida, es mas, el 14% no decide sobre este tema,
también clientas y conyuges tienen tendencias similares de sus respuestas.

Al indagar sobre la capacidad de decisidn en asistir a actividades comunitarias conjuntamente mujeres y
hombres es un 49% que poseen en gran medida dicha potestad; sin embargo, existe un 16.5% que no
cuenta con dicha capacidad. Ahora, en lo referido a las actividades de esparcimiento el 54% opina que en
gran medida ellos deciden, sobresaliendo las mujeres y un 17.5% indican que no cuentan con ninguna
posibilidad de decisién sobre este tema. Finalmente, la decision de dormir es en gran medida respondida
por el 65% de los encuestados, presentando datos similares mujeres y hombres al respecto.

La Tabla N°14 refleja los datos relativos al tiempo dedicado en la ultima semana por la poblacidon
encuestada a trabajos no remunerados sean estos dentro o fuera del hogar. En ese sentido el 55% de esta
poblacién afirma que el tiempo dedicado en los ultimos 7 dias a este tipo de actividades es casi igual a lo
habitual, tanto clientas como cényuges presentan parecidos porcentajes. La mas significativa diferencia
es observada entre quienes dedican tiempo mas de lo habitual, aqui 25.5% del total o 31.4% de las
mujeres expresan esto.

Tabla No 14. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo
segun realiza trabajo no remunerado

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres @ TOTAL = Mujeres =@ Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Frecuencia de ultima semana, de trabajo no remunerado
Menos de lo habitual 18 21 39 17.6 21.4 19.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres TOTAL Mujeres = Hombres TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Casi igual de lo habitual 52 58 110 51.0 59.2 55.0
Mas de lo habitual 32 19 51 31.4 19.4 25.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Vida Resiliente, Negocio Resiliente (VRNR)

La resiliencia se refiere a la capacidad de sobreponerse a momentos criticos y adaptarse luego de
experimentar alguna situacién inusual e inesperada. En este apartado se proyecta esta definicién, ademas
de la vida a los negocios de las clientas y sus conyuges. En la Tabla No.15 se expresan algunos elementos
gue brindan aproximaciones para conocer la capacidad de resiliencia de la poblacién encuestada en
relacion con sus negocios o emprendimientos econdmicos. Esto se profundiza indagandose sobre las
sensaciones y situacién de violencia basada en género

Para empezar, es importante destacar que la sensaciéon de nerviosismo y estrés es una respuesta
emocional y fisiolégica que se experimenta en situaciones percibidas como desafiantes, amenazantes o
gue generan una presion adicional. El nerviosismo se caracteriza por una sensacién de inquietud,
inseguridad y agitacién, mientras que el estrés implica una respuesta mds amplia que puede afectar tanto
el estado emocional como fisico. Ambas sensaciones pueden manifestarse a través de sintomas como
taquicardia, sudoracidn, dificultad para concentrarse, irritabilidad y tensién muscular entre otras; el
nerviosismo y el estrés pueden ser tanto situacionales, como crénicos.

De hecho, en este apartado se verifica la frecuencia que ha tenido la poblaciéon abordada sobre la
sensacion sufrida de nerviosismo y estrés. En sintesis, se puede indicar que el 63.5% de los encuestados
ha tenido estas sensaciones algunas veces, a menudo y muy a menudo. En el lado opuesto se ubica un
36.5% que afirman nunca o casi nunca haber experimentado tales sensaciones. Al analizarlo mas
detalladamente se denota que aproximadamente dos de cada tres abordados han experimentado en alta
o baja medida sensaciones de estrés y nerviosismo

A destacar en este dmbito es el caso de las clientas mujeres, quienes reportan haber experimentado este
tipo de sensaciones de estrés y nerviosismo en un 72.5% de ellas. Esta proporcidn es superior al 54.1%
entre los hombres. Es palpable inferir a partir de los datos que las mujeres se encuentran en situaciones
de mayor vulnerabilidad con respecto a este tipo de respuestas fisiolégicas y mentales. La atencién en la
esfera del hogar, sumado al mundo laboral y las responsabilidades personales conducen a un escenario
proclive para desatar este tipo de reacciones, las que son menos frecuentes entre sus parejas hombres.

En el mismo orden, quienes algunas veces, a menudo o muy a menudo se han dado cuenta de no poder
enfrentarse a todas sus responsabilidades ascienden al 59.5%, o 63.7% de clientas, presentandose una
ligera mayoria en comparacién a los conyuges, por otro lado, poco mas de dos de cada cinco abordados
afirman nunca o casi nunca haber sufrido esta sensacion (40.5%) con una leve mayoria de hombres
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(44.9%). Al agrupar estas dos sensaciones, es factible indicar la presencia de estrés en gran parte de la
poblacién, el mismo se encuentra con mayor presencia entre las mujeres y en menor medida entre los
hombres.

Ahora bien, después de conocidos los niveles de estrés a las que estdn sometidas las mujeres y sus
cényuges es factible apuntar en esta linea, pero en el ambito de los mecanismos utilizados para el manejo
del estrés, que el 28.5% afirman desconocer algun tipo de mecanismos. Por otra parte, el 20.5%
consideran que bailar, comer sanamente y respirar profundamente en su conjunto son actividades
encaminadas a disminuir los niveles de estrés; aunque el 30.5% sefala que solo respirar profundamente
es suficiente para su reduccién. Sin embargo, es preocupante el dato del 25.5% de mujeres que
desconocen alguna forma de contrarrestar el estrés, es decir, una de cada cuatro se encuentra en esta
situacion.

Un punto para tener en cuenta y presente en esta Tabla No. 15 es el del 34.5%, es decir casi un tercio de
los encuestados que opinan que impedir que una mujer maneje dinero no es una forma de maltrato de
pareja, de estos el 38.8% son hombres y 30.4% son mujeres). De hecho, lo positivo es que el 62.5% si lo
consideran como una forma de maltrato, sobresaliendo las mujeres con el 65.7%, en especifico puede
decirse que dos de cada tres mujeres lo perciben de esta manera, caso contrario ocurre con un tercio de
ellas, quienes contindian considerando que este tipo de prdcticas son comunes y normales dentro de la
relacién de pareja.

En lo referido al establecimiento de un fondo de emergencia, el 60.5% considera que este debe ser menor
a 3 mil 600 lempiras o inferior a 150 délares americanos. En segundo lugar, entre las clientas un 22.5% de
mujeres piensan que dicho fondo debe ser de 3 mil 600 lempiras o (150 délares americanos). Parece ser
gue la poblacién abordada no estima conveniente que un fondo de emergencia debe respaldarse por una
buena cuantia de dinero; no obstante, un porcentaje de clientas expresan que este fondo debe contener
un poco mas de recursos, por lo que se evidencia en parte la existencia de mayor disposicidon de las
mujeres para este tipo de previsiones.

Tabla No 15. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segun la frecuencia de

nerviosismo y estrés, formas de bajar niveles de estrés, darse cuenta de no poder enfrentarse a todas
sus responsabilidades, tipo de maltrato de pareja y cantidad del fondo de emergencia.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres @ TOTAL A Mujeres @ Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Frecuencia de nerviosismo y estrés
Nunca 20 29 49 19.6 29.6 24.5
Casi nunca 8 16 24 7.9 16.3 12.0
Algunas veces 40 35 75 39.2 35.7 375
A menudo 11 4 15 10.8 4.1 7.5
Muy a menudo 23 14 37 22.5 14.3 18.5

Darse cuenta de no poder enfrentarse a todas sus responsabilidades
Nunca 26 31 57 25.5 31.6 28.5
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Casi nunca 11 13 24 10.8 13.3 12.0

Algunas veces 31 39 70 304 39.8 35.0
A menudo 14 7 21 13.7 7.1 10.5
Muy a menudo 20 8 28 19.6 8.2 14.0

Formas para bajar sus niveles de estrés, Ud. puede:

Respirar profundamente 33 28 61 323 28.6 30.5
Bailar 7 3 10 6.8 3.1 5.0

Comer saludablemente 9 20 29 8.8 20.4 14.5
Todas las opciones* 26 15 41 25.5 15.3 20.5

No Saben 26 31 57 25.5 31.6 28.5

Otras actividades 1 1 2 1.1 1.0 1.0

No permitir que una mujer maneje dinero ¢Es un tipo de maltrato de pareja?

Cierto* 67 58 125 65.7 59.2 62.5
Falsa 31 38 69 30.4 38.8 34.5
No Responden 4 2 6 3.9 2.0 3.0

Para establecer un fondo de emergencia, comience por ahorrar:

Mas de 12,000 6 7 13 5.9 7.1 6.5
L.7,300 11 4 15 10.8 4.1 7.5

L. 3,600* 23 13 36 22.5 13.3 18.0

Menos de L. 3,599 57 64 121 55.9 65.3 60.5
No Sabe 5 10 15 4.9 10.2 7.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; *respuesta correcta para la educacion

Para profundizar en la tematica en la Tabla No.16 indica que el 55.5% de los abordados afirman poseer un
fondo de emergencia, entre ellos existe similares proporciones de mujeres y hombres. Por otra parte, el
62.5% en los ultimos 12 meses no ha efectuado algun tipo de ahorro en asociaciones o grupos informales
y el 72% no ha contraido deudas por razones médicas. En todos los casos no se nota una marcada
desigualdad en la distribucién por género de los datos, aunque resulta puntual que el 28% (o 38.2% de las
clientas) asumido una deuda por enfermedad o fines sanitarios.

El 85% dice encontrarse en condiciones de obtener un monto de 3 mil 600 lempiras para cubrir una
emergencia en el proximo mes, para ellos resulta muy o algo posible obtener estos fondos, por lo
contrario, para un 13.5% es poco o nada posible hacerlo. Al mismo tiempo, el 70% afirman que la fuente
principal para obtener estos fondos son los ahorros en su hogar y el dinero de su trabajo. Otras fuentes
como los prestamos financieros o acceso a crédito formal entre otros no es contemplado como una opcién
real por gran parte de la poblacién encuestada.

Tabla No 16. Distribucidn simple y porcentual de encuestados por sexo segun
Consultas, cobertura de emergencia y recursos para cubrir emergencia.
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres TOTAL = Mujeres Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
éTiene un fondo de ahorro para emergencias?
Si 57 54 111 55.9 55.1 55.5
No 45 42 87 441 42.8 435
No Responde 0 2 2 0.0 2.1 1.0

En los ultimos 12 meses, ¢Ahorré en un grupo o asociacion de ahorro informal?
Si 39 36 75 38.3 36.7 37.5
No 63 62 125 61.7 63.3 62.5

éHa pedido dinero prestado para fines sanitarios o médicos en los ultimos 12 meses?
Si 31 25 56 30.4 25.5 28.0
No 71 73 144 69.6 74.5 72.0

éPara cubrir emergencia puede recaudar 3,600 lempiras en un mes?

Muy posible 70 70 140 68.6 71.4 70.0
Algo posible 16 14 30 15.7 14.3 15.0
Poco posible 12 9 21 11.7 9.2 10.5
Nada posible 3 3 6 3.0 3.1 3.0
No Responden 1 2 3 1.0 2.0 1.5

Recurso mas importante que utilizaria para recaudar esta cantidad

Ahorro en el 40 30 70 39.2 30.6
35.0
hogar
Ahorro en grupo de 8 4 12 7.8 41 6.0
ahorros )
Ahorro en una entidad 8 9 17 7.8 9.2 8.5
financiera
Familia, parientes o 8 9 17 7.8 9.2 8.5
amigos
Dinero del trabajo 32 38 70 31.4 38.8 35.0
Préstamo de un 2 3 5 2.0 3.1
2.5
empleador
No saben 2 1 3 2.0 1.0 1.5
Préstamo de una entidad 2 1 3 2.0 1.0 15
financiera ’
Otra 0 3 3 0.0 3.0 1.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Tabla No 17. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo
segun Conocimiento de instancias de apoyo por maltrato de pareja.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)
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Mujeres = Hombres | TOTAL = Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

Conoce donde obtener apoyo en caso de maltrato de su pareja
Si 63 60 123 61.8 61.2 61.5
No 38 39 77 38.2 38.8 38.5
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Luego de indagar sobre aspectos financieros vinculados directamente a la resiliencia de sus negocios, la
Tabla No. 17 hace un viraje hacia el tema de la violencia basada en género. En este orden de ideas muestra
aun 61.5% de los abordados sefialando conocer alguna instancia en la que se puede recibir apoyo cuando
alguien conocido o ella misma es victima de maltratos. Sin embargo, un 38.5% desconoce donde acudir,
resulta preocupante que de las mujeres el 38.2 % desconoce. Del total de clientas sélo poco mas de seis
de cada diez admiten e identifican una instancia de apoyo al momento de sufrir o que otra persona sufra
maltratos.

De los 123 abordados que afirman conocer una instancia de apoyo, la policia y las Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs) son las mas citadas con un 71.5% y 48.8% respectivamente, con ligera
proporcién de mujeres que superan a los hombres en cuanto indicar a la policia. Un elemento para tener
en cuenta en esta tabla, a pesar de su baja proporcién son los lideres locales y la familia que representan
el con 17.9% y 19.5% en sendos casos. Aqui existe una particularidad, la familia es sefialada en su mayoria
por mujeres, en cambio los lideres locales por los hombres.

Un dato preocupante es el del 35.8% que aduce desconocer alguna instancia de apoyo a la violencia o
maltratos por parte de sus parejas. Se destaca en este sentido el 33.3% correspondiente a mujeres que
expresan desconocer a las instancias enlistadas en la Tabla No.18, esto a pesar de haber previamente
estipulado conocer instancias de apoyo. Esto denota que al momento de identificar los actores estatales,
comunitarios o no gubernamentales muchos de los abordados se llaman al silencio por diversos motivos,
entre ellos suele prevalecer el miedo o la desconfianza, sobre todo, en comunidades urbanas y rurales
donde proliferan grupos de control social que evitan el acceso a la autoridad formal como maras y
pandillas u otras estructuras del crimen organizado.

Tabla No 18. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segun Instancias busqueda de
informacion o apoyo en caso de maltrato de cualquier tipo de violencia género.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres = Hombres @ TOTAL | Mujeres = Hombres TOTAL

N N N % % %
Muestra 63 60 123 51.2 48.8 100.0
Internet
Si 5 5 10 7.9 8.3 8.2
No 58 55 113 92.1 91.7 91.8
Policia
Si 46 42 88 73.0 70.0 71.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres = Hombres | TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL

N N N % % %
Muestra 63 60 123 51.2 48.8 100.0
No 17 18 35 27.0 30.0 28.5
Cuentanos.org
Si 1 1 2 1.6 1.7 1.5
No 62 59 121 98.4 98.3 98.5

Servicios de salud/una clinica

Si 8 6 14 12.7 10.0 11.4

No 55 54 109 87.3 90.0 88.6
Familia/amigos

Si 16 8 24 25.4 13.3 19.5

No 47 52 99 74.6 86.7 80.5
ONG

Si 30 39 69 47.6 65.0 48.8

No 33 21 54 52.4 35.0 51.2
Lideres locales

Si 9 13 22 14.3 21.7 17.9

No 54 47 101 85.7 78.3 82.1
Ninguna

Si 21 23 44 33.3 38.3 35.8

No 42 37 79 66.7 61.7 64.2
Otros

Si 1 3 4 1.6 5.0 3.2

No 62 57 119 98.4 95.0 96.8
Ministerio Publico

Si 9 8 17 14.3 13.3 13.8

No 54 52 106 85.7 86.7 86.2

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Puntuacién para Conocimiento para VRNR

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales para el conocimiento respecto a los temas
en la educacion de VRNR, cuando se combina los resultados en un indice simple, hay niveles bajos de
conocimiento. El promedio de respuestas correctas para hombres era 39%, mientras que los niveles de
conocimiento son un poco mas alto a 48% en las mujeres. Solo 2% de los hombres y 6% de las mujeres
recibieron una puntuaciéon de 80% correctas. Para crear el indice, se combinar los resultados de las 7
preguntas de conocimiento:
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e Sabe que todas las opciones de respirar profundamente, bailar, y comer saludablemente son
formas para bajar niveles de estrés

e Sabe que no permitir que una mujer maneje dinero es un tipo de maltrato de pareja

e Sabe que 3,600 Lempira (150 ddlares americanos) en ahorros es el minimo para un fondo de
emergencia

e Sabe que no se debe exceder un tercio de los ingresos mensuales para los pagos de deuda

e Saber que para fijar el precio para un producto, se debe afiadir 30% a los costos finales

e Sabe que antes de crecer un negocio, se debe hacer todas las opciones: tener ganancias
constantes, rebasar el punto de equilibro sostenidamente, y tener suficiente liquidez

e Sabe que una manera de balancear el cuidado de los hijos y el negocio es negociar con su
familiar para redistribuir las actividades domésticas

Tabla No 19. Puntuacion para Conocimiento para VRNR

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

PROMEDIO CORRECTO 80% CORRECTO
Hombres 39% 2%
Mujeres 48% 6%
TOTAL 44% 1%

Autonomia en la Toma de Decisiones

Es bien sabida la importancia del factor econdmico al momento de mejorar las condiciones de vida en una
persona; sin embargo, esto por si mismo no modifica las condiciones de vida si se carece de autonomia
en la toma decisiones. Es de esta manera que la Tabla No 20 presenta una serie de enunciados a través
de los cuales se pretende medir el nivel de decision con el que cuentan las clientas y los conyuges al
momento de utilizar sus recursos o el grado de influencia que otros tienen sobre ellos.

En lo concerniente al uso de sus ingresos, se evidencia que en el 75.5% de los abordados no existe
influencia externa de cémo debe usarlos, de las mujeres un 77.5%, pero aun persiste aproximadamente
uno de cada cuatro personas en las que otros ejercen mucha o algo influenciados al momento de tomar
decisiones con su dinero. Mientras con el planteamiento sobre que nadie le dice como usar sus ingresos,
pero los usa como la familia espera, el 49.5% dice estar nada de acuerdo con dicho postulado y el 50.5%
establecen estar mucho o algo de acuerdo con esa proposicidon. Aqui el peso de la influencia social es mas
dividido entre la opinidn externa y la autodeterminacion.

La autonomia y capacidad de decisién aparece reflejada al momento de establecer que ellos eligen usar
su ingreso como personalmente quiere y cree que es mejor, en este dmbito el 86.5% estan de acuerdo en
mucho o algo con esta postura, sin existir variaciones significa entre las opiniones de las mujeres con las
de los hombres. A su vez un 13.5% se siente nada identificado con este planteamiento.

Tabla No 20. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segun decision de uso de
ingresos.
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Caracteristicas

Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres
N N N %
Muestra 102 98 200 51.0

Usa sus ingresos como otra persona le dice que debe usarlos

Mucho 12 8 20 11.8
Algo 11 8 29 10.8
Nada 79 72 151 77.4

Nadie le dice como usar sus ingresos, pero los usa como la familia espera

Mucho 18 29 47 17.6
Algo 31 23 54 30.4
Nada 53 46 99 52.0

Elige usar su ingreso como personalmente quiere y cree que es mejor

Mucho 65 61 126 63.7
Algo 24 23 47 23.5
Nada 13 14 27 12.7

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

%
49.0

8.2
8.2
73.5

29.6
23.5
47.0

62.2
23.5
14.3

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Hombres

TOTAL
%
100.0

10.0
14.5
75.5

23.5
27.0
49.5

63.0
23.5
13.5

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bastante altos para la autonomia en la toma de decisiones. Una puntuacién maxima de
6 significaria que las participantes tienen niveles altos para la autonomia en la toma de decisiones,
mientras que una puntuacidn de 0 significaria que no hay autonomia en la toma de decisiones. El indice
muestra que las mujeres y los hombres tienen niveles similares para la autonomia en la toma decisiones.
Los hombres jévenes son los mas propensos a tener el nivel mds bajo de autonomia en comparacién con

otros subgrupos.

Tabla No 21. indice de Actitudes Sobre Autonomia en la Toma de Decisiones

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

Muestra URBANO RURAL
66.3 33.7
Hombres 4.34 4.24
Mujeres 4.49 4.39
TOTAL 4.42 4.39
Muestra 15-29 ANOS 30+ ANOS
221 77.9
Hombres 3.89 4.35
Mujeres 4.38 4,54
TOTAL 4.23 4.44

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max = 6.

TOTAL
100.0

4.31
4.51
441

TOTAL

100
4.31
4.51
441
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Autoeficacia

En consonancia con la autonomia, ahora el enfoque se sitlda en la autoeficacia, es decir, como la poblacién
abordada por si misma regula y maximiza sus recursos. Para ello en la Tabla No. 22 se presentan una serie
de declaraciones encaminadas a verificar de forma aproximada esta variable de analisis. Para sintetizar su
interpretacion se agrupan las categorias completa y parcialmente en desacuerdo y las completa y
parcialmente de acuerdo para comparar de mejor forma los resultados verificados en esta tabla.

La primera de ellas es: “en general, creo que puedo obtener resultados que son importantes para mi”,
aqui de forma abrumadora el 95% se encuentra completa y parcialmente de acuerdo con este postulado,
mujeres y hombres muestran similares tendencias. De igual forma se comportan los resultados con la
segunda declaracién “confio en que puedo desempefiarme de manera efectiva en muchas tareas
diferentes” donde el 95.5% estdn completa y parcialmente de acuerdo con la misma.

Con la tercera declaracién: “incluso cuando las cosas son dificiles, puedo desempefiarme bastante bien”
los resultados muestran que el 93% se encuentran de acuerdo de forma total o parcial. Aqui cabe destacar

que de este porcentaje el 11.5% se encuentran solamente de acuerdo en forma parcial.

Tabla No 22. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segtin declaraciones

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

En general, creo que puedo obtener resultados que son importantes para mi.

Completamente en 3 1 4 2.9 1.0 2.0
desacuerdo

Parcialmente en 2 4 6 2.0 4.1 3.0
desacuerdo

Parcialmente de 6 4 10 5.9 4.1 5.0
acuerdo

Completamente de 91 89 180 89.2 90.8 90.0
acuerdo

Confio en que puedo desempeiiarme de manera efectiva en muchas tareas diferentes.

Completamente en 4 1 5 3.9 1.0 2.5
desacuerdo

Parcialmente en 4 0 4 3.9 0.0 2.0
desacuerdo

Parcialmente de 2 4 6 2.0 4.1 3.0
acuerdo

Completamente de 92 93 185 90.2 94.9 92.5
acuerdo
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres Hombres = TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0
Incluso cuando las cosas son dificiles, puedo desempefiarme bastante bien.
Completamente en 3 2 5 2.9 2.0 2.5
desacuerdo
Parcialmente en 6 3 9 5.9 3.1 4.5
desacuerdo
Parcialmente de 12 11 23 11.8 11.2 11.5
acuerdo
Completamente de 81 82 163 79.4 83.7 81.5
acuerdo

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, la tabla No. 23 muestra que hay altos niveles de autoeficacia para hombres y mujeres. Cada
indicador se calificé usando O para estar “completamente en desacuerdo”, 1 para estar “parcialmente en
desacuerdo”, 2 para estar “parcialmente de acuerdo” y 3 para estar “completamente de acuerdo” con la
declaracion. La puntuacion mdaxima de 24 significaria que las mujeres tienen autoeficacia mds alto
mientras que una puntuacion de 0 significaria que no tienen autoeficacia. El indice muestra que las
mujeres obtienen una puntuacion 22.09 de un total de 24 puntos posibles y los hombres una puntuacién
22.91 de un total de puntos posible.

Tabla No 23. indice de Autoeficacia

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres TOTAL
% % %

51.0 49.0 100.0

Autoeficacia 22.09 22.91 22.49

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022; min=0, max=24

Igualdad de Género

Un cuarto paso para el empoderamiento econdmico de las mujeres también implica desafiar y cambiar
las normas culturales y estereotipos de género que limitan su participacion plena en el ambito econémico.
A través de este enfoque se busca promover la igualdad de oportunidades y eliminar la discriminacion
basada en el género en el trabajo, la politica, el &mbito social y en el mundo cultural; asi como fomentar
una distribucidn equitativa de las responsabilidades domésticas y familiares.

Para avanzar en la problematica y establecer el tema de la igualdad entre las mujeres y los hombres, en
la Tabla No. 24 se visualizan una serie de declaraciones en las que a manera de afirmacion se les consulta
tanto a las clientas como a los conyuges si se encuentran de acuerdo, o en desacuerdo con las mismas.
De la misma manera que las anteriores aseveraciones, por razones analiticas se agrupan las respuestas
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afirmativas de acuerdo y muy de acuerdo, asi mismo las negaciones en desacuerdo y muy en desacuerdo,
esto para comparar con precision los puntos de vista de mujeres y hombres.

Con la declaracion “las mujeres deben tener los mismos derechos que los hombres y recibir el mismo trato
que ellos” el 95.5% (95.1% de las mujeres) aducen encontrarse de acuerdo y muy de acuerdo con esta
aseveracion. En cambio, con la declaracion “en general, los hombres son mejores lideres politicos que las
mujeres y deberian ser elegidos en lugar de ellas”, el 70% se encuentra en desacuerdo o muy en
desacuerdo; no obstante, un 30% admite estar de acuerdo o muy de acuerdo con esta proporcién, ambos
sexos presentan opiniones similares (29.4% de las mujeres y 30.6% de los hombres). Lo curioso en esta
tabla es que las mujeres afirman la declaracién y reproducen desde su opinidn, ese estereotipo.

Tabla No 24. Distribucidn simple y porcentual de encuestados por sexo segun afirmaciones

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Caracteristicas Mujeres = Hombres @ TOTAL Mujeres = Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

Las mujeres deben tener los mismos derechos que los hombres y recibir el mismo trato que ellos.

Muy en desacuerdo 2 3 5 2.0 3.1 2.5
En desacuerdo 3 1 4 2.9 1.0 2.0

De acuerdo 11 7 18 10.8 7.1 9.0

Muy de acuerdo 86 87 173 84.3 88.8 86.5

En general, los hombres son mejores lideres politicos que las mujeres y deberian ser elegidos en
lugar de ellas.

Muy en desacuerdo 56 49 105 54.9 50.0 52.5
En desacuerdo 16 19 35 15.7 194 17.5

De acuerdo 10 13 23 9.8 13.3 11.5

Muy de acuerdo 20 17 37 19.6 17.3 18.5

Cuando los trabajos son escasos, los hombres deberian tener mas derechos a un trabajo que las
mujeres.

Muy en desacuerdo 51 44 95 50.0 44.9 47.5
En desacuerdo 17 16 33 16.7 16.3 16.5

De acuerdo 14 5 19 13.7 51 9.5

Muy de acuerdo 20 33 53 19.6 33.7 26.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Otra declaracion de la Tabla No. 25 expresa “cuando los trabajos son escasos, los hombres deberian tener
mas derechos a un trabajo que las mujeres”, aqui el 64% estima encontrarse en desacuerdo o muy
desacuerdo con esa proposicidon; sin embargo, el 36% dicen estar muy o algo de acuerdo con esto, un
38.8% de hombres y un 33.3% de mujeres.
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Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bastante altos para las actitudes sobre la igualdad de género. Una puntuacidén maxima
de 9 significaria que las participantes tienen niveles altos para la igualdad de género, mientras que una
puntuacion de 0 significaria que tiene niveles bajos para la igualdad de género. El indice muestra que las
mujeres tienen niveles mas altos que los hombres, hombres y mujeres jovenes tienen niveles mas altos
qgue los hombres y las mujeres mayores. Interesantemente, los hombres rurales tienen niveles mas altos
gue los hombres y las mujeres urbanos tienen niveles mas altos que las mujeres rurales sobre la igualdad
de género.

Tabla No 25. indice de Actitudes Sobre la Igualdad de Genero

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

Muestra URBANO RURAL TOTAL
66.3 33.7 100.0
Hombres 6.43 6.82 6.56
Mujeres 6.99 6.42 6.80
TOTAL 6.72 6.62 6.69
Muestra 15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
22.1 77.9 100
Hombres 8.00 6.42 6.56
Mujeres 6.90 6.78 6.80
TOTAL 7.23 6.59 6.69

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max =9

Actitudes Sobre la Violencia Contra la Mujer

A lo largo del estudio se han indagado desde una perspectiva de aproximacién algunos elementos
constitutivos de violencia basada en género, a su vez se ha establecido el notorio conocimiento que
presentan las mujeres e incluso los hombres acerca de este tema, ya sean a nivel de prevencién o
prevalencia de la violencia. De esta manera se llega a la Tabla No.26 en la que se exponen una serie de
supuestos en los que tanto clientas como cényuges indican cuando es justificada la violencia contra una
mujer.

Es oportuno introducir que los resultados expresados en esta tabla vienen a corroborar la tendencia sobre
actitudes opuestas a las violencias contra la mujer. De hecho, de las diez proposiciones presentadas la
totalidad de ellas superan el 91.5% de opiniones negativas hacia estas formas de violencia. Es asi como
mujeres y hombres comparten sus visiones acerca de que la violencia contra las mujeres no es justificable,
sin importar las motivaciones o argumentos sean estos relativos a la vida sentimental, el hogar, aspectos
econdémicos o culturales.

No obstante, en todos los casos, excepto en la primera declaracion, las mujeres tenian mas probabilidades
gue los hombres de estar de acuerdo con las declaraciones. Desafortunadamente, esto respalda la teoria
de que las mujeres son a menudo perpetradoras de la aceptacidn social y cultural de la violencia de

género.

Tabla No 26. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segun
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situaciones que justifica la violencia contra la mujer

Caracteristicas Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0
Si ella no completa las tareas del hogar a su entera satisfaccion
Si 4 4 8 3.9 4.1 4.0
No 98 93 191 96.1 94.9 95.5
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella lo desobedece
Si 7 5 12 6.7 5.1 6.0
No 95 92 187 93.3 93.9 93.5
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella se niega a tener relaciones sexuales con él.
Si 3 2 5 2.9 3.1 2.5
No 99 95 194 97.1 96.9 97.0
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella le pregunta si tiene otras novias.
Si 7 5 12 6.7 5.1 6.0
No 95 92 187 93.3 93.9 93.5
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si se entera de que ella le ha sido infiel.
Si 5 3 8 4.9 3.1 4.0
No 97 94 191 95.1 95.9 95.5
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella sale sin decirselo.
Si 9 1 10 8.8 1.0 5.0
No 93 96 189 91.2 98.0 94.5
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella quema la comida
Si 2 1 3 2.0 1.0 1.5
No 100 96 196 98.0 98.0 98.0
No Saben 0 1 1 0.0 1.0 0.5
Si ella descuida a los nifios.
Si 7 4 11 6.7 4.1 5.5
No 92 91 183 90.2 92.8 91.5
No Saben 3 3 6 2.9 3.1 3.0
Si ella discute con sus suegros
Si 5 0 5 4.9 0.0 2.5
No 94 96 190 92.1 98.0 95.0
No Saben 3 2 5 2.9 2.0 2.5
Si ella discute groseramente con él.
Si 9 4 13 8.8 4.1 6.5
No 93 92 185 91.2 93.9 92.5
No Saben 0 2 2 0.0 2.0 1.0
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Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bajos de justificaciones de la violencia contra las mujeres. La puntuacion para el indice
es capturada en Tablas No.27. Una puntuacidn mdxima de 10 significaria que las participantes tienen
niveles altos para la justifican de la violencia contra las mujeres, mientras que una puntuacion de 0
significaria que hay bajas justificaciones para la violencia contra la mujer. El indice muestra que las mujeres
justifican la violencia contra la mujer mas que el hombre, especialmente en zonas rurales y entre mujeres
mayores. Similarmente, los hombres mayores justifican la violencia mas que los hombres mas jévenes.

Cuando se evalua la puntuacidn entre quienes justifican la violencia en absoluto (puntuacidn superior a
0), se nota que entre hombres su puntuacion es 2.23 y entre mujeres, 3.05 (data no se muestra en la
Tabla). De todos modos, hay niveles bajos de justificacidn para la violencia contra la mujer entre mujeres
y hombres.

Tabla No 27. indice de Actitudes Sobre la Violencia Contra la Mujer

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL

Muestra 66.3 33.7 100.0
Hombres 0.20 0.48 0.30
Mujeres 0.20 1.33 0.57
TOTAL 0.20 0.91 0.44

15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
Muestra 22.1 77.9 100
Hombres 0.11 0.31 0.30
Mujeres 0.48 0.59 0.57
TOTAL 0.37 0.45 0.44

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022; min = 0; max = 10.

Coaccion Econdmica

Una de las formas de violencia contra las mujeres es la coaccién econdmica, en este apartado se hace
énfasis en algunos aspectos relativos al tema e inherentes a las mujeres, debido a que las consultas fueron
enfocadas Unicamente a las clientas, en las Tablas No 28 y 29 se analizan diferentes variables con relacién
al area geografica que las mismas habitan. Es asi como la muestra refleja un 67.6% habitan en zonas
urbanas vy el restante 32.4% rurales.

Para iniciar, la Tabla No 28 estipula una serie de formas de gastar el dinero que ganan las mujeres. El
62.7% de ellas lo gastan libremente, mientras un 29.4% le dan una parte a su cényuge. Con los datos
anteriores es factible inferir que casi dos de cada tres mujeres no tienen intervencion de sus parejas para
utilizar el dinero que ganan, pero a la vez la restante, 6sea, una de cada tres requiere entregar una parte
de sus ingresos a su pareja. A destacar es el 33.3% de mujeres urbanas que comparten su dinero con sus
parejas, siendo en comparacion con las rurales un porcentaje llamativo.

Al analizar la cantidad de dinero con la que contribuye en su hogar, se demuestra que el 45.1% de las
clientas aportan menos dinero que su conyuge, esta situacién es ligeramente superior entre las mujeres
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del drea urbana. En sentido descendente el 36.3% de las clientas afirman aportar la misma cantidad de
dinero que su pareja y solamente el 13.7% estipula que contribuyen mas dinero que sus cényuges. Estos
datos develan que la condicién econdmica de las mujeres es alta, ya que el 50% de ellas aporta de igual o
mads que su pareja, esto comparativamente hablando con aquellas que afirman aportar menos que ellos.

Tabla No 28. Distribucion simple y porcentual de mujeres de area urbana y rural seguin forma de
gastar el dinero que gana y cantidad de dinero con que contribuye al hogar.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual) Puntuacio

URBANO RURAL TOTAL = URBANO RURAL Total nes en el
N N N % % % indice (ver
Tabla X)
Muestra 69 33 102 67.6 32.4 100.0

Forma de gastar el dinero que gana

Decide libremente 39 25 64 56.5 75.7 62.7 0
como gastarlo
Dale una parte del 23 7 30 333 21.2 29.4 1
dinero a su cényuge
Dale todo el dinero 1 0 1 1.4 0.0 1.0 2
a cényuge
No responden/no 6 1 7 8.7 3.0 6.9

aplicable/no sabe

Cantidad de dinero con la que contribuye en su hogar

Mas dinero que su 10 4 14 14.5 12.1 13.7 0
pareja

Misma cantidad de 24 13 37 34.8 39.4 36.3 1
dinero que su
pareja

Menos dinero que 32 14 46 46.4 42.4 45.1 2
su pareja

No responden/no 3 2 5 43 6.1 4.9 0

aplicable/no sabe
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022

La Tabla No 29 plantea una serie de posibles situaciones que han enfrentado las clientas, entre estas
situaciones se contempla si en una emergencia “ella sola podria obtener suficiente dinero para cubrir los
gastos del hogar”, el 70.6% considera que si pueden lograrlo.

Por otra parte, de la serie de las situaciones planteadas en la que los conyuges ejercen diversas formas de
violencia econdmica, en ninguna de los cinco casos afirmativos rebasan el 6%. De las cinco frases, la que
el 5.9% de las mujeres respondio afirmativamente fue “rechazé a un empleo por coaccién de su cényuge.”
Al contrario, arriba del 93% de las abordadas afirman no haber recibido de su pareja algun tipo de
coaccion.

Tabla No 29. Distribucién simple y porcentual de mujeres de area urbana y rural
segun posibles situaciones enfrentadas
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %
Muestra 69 33 102 67.6 324 100.0

En emergencia o crisis ¢ Usted cree que sola podria obtener suficiente dinero para cubrir los gastos
del hogar?

Si 48 24 72 69.6 72.7 70.6 0

No 21 9 30 30.4 27.3 29.4 1

éSu cényuge le prohibié estudiar, capacitarse o asistir a reuniones informativas?

Si 1 1 2 1.4 3.0 2.0 1
No 68 30 98 98.6 90.9 96.1 0
No responden/no 0 2 2 0.0 6.1 2.0 -

aplicable/no sabe

éRenuncid o rechazé un trabajo porque su conyuge no queria que trabajara o se lo prohibia?

Si 2 4 6 2.9 12.1 5.9 1
No 67 28 95 97.1 84.8 93.1 0
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0 -

aplicable/no sabe

éSu conyuge ha tomado dinero de sus ganancias o ahorros en contra de su voluntad?

Si 1 1 2 1.4 3.0 2.0 1
No 68 31 99 98.6 94.0 97.1 0
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0 --

aplicable/no sabe

éSu conyuge se nego a darle dinero para los gastos del hogar?

Si 2 0 2 2.9 0.0 2.0 1
No 67 32 99 97.1 97.0 97.1 0
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0 --

aplicable/no sabe

éSu conyuge le amenazoé con no darle dinero para los gastos del hogar si no acataba una orden o

peticion?
Si 1 0 1 1.4 0.0 1.0 1
No 68 32 100 98.6 97.0 98.0 0
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0 --

aplicable/no sabe
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bajos de coaccién econdmica. La puntuacidn para el indice es capturada en Tablas 28
y 29 arriba. Una puntuacién maxima de 10 significaria que las mujeres experimentan la coaccidn

59



econdémica a niveles altos, mientras que una puntuacién de O significaria que no ninguna mujer
experimenta la coaccién econdmica. El indice muestra que las mujeres obtienen una puntuacién 1.98 de
un total de 10 puntos posibles. Las mujeres rurales y las mujeres mayores (que tienen una edad 30 afios
y mas) tienen niveles de coaccién econdmica mas bajo que las mujeres urbanas y jévenes. De todos
modos, hay niveles bajos de coacciéon econdmica de las mujeres.

Tabla No 30. indice de Coaccién Econémica por Area y Edad (solo Mujeres)

Caracteristicas Comparacidn (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL

Muestra 66.3 33.7 100.0
Coaccién Econémica 2.0 1.9 1.98

15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
Muestra 22.1 77.9 100
Coaccidén Econdémica 2.2 1.9 1.98

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max = 10.

Escala de Hombres Equitativas de Género

En este apartado se concentran de forma especifica respuestas de conyuges, en él se destacan una serie de
afirmaciones acerca de la construccidn de la masculinidad. De esta manera se obtienen las opiniones de 98
hombres desagregados entre los residentes en el area urbana correspondientes al 66.3% y los habitantes
rurales al 33.7%, esto permite comparar ambas cosmovisiones e identificar patrones de comportamientos
y actitudinales tendientes a mejorar sus practicas relativas a la reduccién o erradicacion de la violencia
basada en género.

La Tabla No. 31 enlista varias afirmaciones relacionadas directamente a la configuracion de la masculinidad.
La primera de ellas reza que “Para ser un hombre, hay que ser duro”, en este sentido 36.7% aduce estar
parcial o completamente de acuerdo con este planteamiento. Un dato relevante alrededor de esta
afirmacion es el del 54.5% de hombres del area rural que lo afirman, ya que el total del drea rural llega al
33.7%, es decir poco menos de los conyuges residentes en area rural consideran que para ser hombre se
necesita ser duro en su caracter.

Tabla No 31. Distribucidn simple y porcentual de hombres de area urbana y rural segun afirmaciones
sobre masculinidad

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %
Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0
Para ser un hombre, hay que ser duro.
Completamente en 36 15 51 55.4 45.4 52.0
desacuerdo
Parcialmente en 6 3 9 9.2 9.1 9.2
desacuerdo
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %
Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0
Parcialmente de 6 5 11 9.2 15.1 11.2
acuerdo
Completamente de 15 10 25 23.2 30.3 25.5
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.1

Si alguien me insulta, defenderé mi reputacidn, con fuerza si es necesario.

Completamente en 38 15 53 58.5 45.4 54.1
desacuerdo

Parcialmente en 2 6 8 3.1 18.2 8.2
desacuerdo

Parcialmente de 4 2 6 6.2 8.1 6.1
acuerdo

Completamente de 19 10 29 29.1 30.3 29.5
acuerdo

No Responde 2 0 2 3.1 0.0 3.1

Es importante que los hombres tengan amigos para hablar de sus problemas.

Completamente en 20 7 27 30.7 21.2 27.6
desacuerdo

Parcialmente en 3 1 4 4.6 3.1 41
desacuerdo

Parcialmente de 7 5 12 10.8 15.1 12.2
acuerdo

Completamente de 33 20 53 50.8 60.6 54.1
acuerdo

No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022

Lo arriba expresado se reafirma al interiorizar sobre “Si alguien me insulta, defenderé mi reputacion, con
fuerza si es necesario”, ya que el 35.7% confirman estar parcial o completamente de acuerdo con esa
aseveracion; no obstante, casi dos terceras partes de los hombres desestiman que esta sea una forma de
construccion de su masculinidad.

A pesar de lo anterior un 66.3% de los encuestados se encuentran completa o parcialmente de acuerdo en
que “Es importante que los hombres tengan amigos para hablar de sus problemas.” Por el contrario, a un
persisten un 31.6% con una opinion desfavorable con la aseveracidn anterior, se destaca el 35.3% de
hombres urbanos que comparten estar parcial o completamente en desacuerdo con la importancia de los
amigos, ello puede ser atribuido al individualismo promovido en la esfera urbanay el tipo de relaciones que
se practican en la ciudad. Por lo contrario, el colectivismo o relaciones organicas son mas caracteristicas de
las personas que habitan en el area rural.
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A manera de continuacidn, especificando en afirmaciones mas vinculadas a su rol de pareja la Tabla No.32
refleja que la declaracién “Un hombre use violencia contra su cdnyuge, es un asunto privado que no debe
discutirse fuera de la pareja”, es aprobada por un 43.8% de los conyuges al estar completa o parcialmente
de acuerdo con la misma, es mds, sélo un 53.1% estan parcial o completamente en desacuerdo con este
postulado, lo que resulta preocupante dado que a pesar de opinar estar en contra de la violencia de género,
la violencia intima, es decir la ejercida al interior del hogar parece ser invisibilizada y con poca probabilidad
de apoyar en el caso de denunciar, si asi lo amerita una situacién de esta.

En este mismo sentido un 86.7% consideran estar completa y parcialmente en desacuerdo con la
aseveracion “Una mujer debe tolerar la violencia para mantener unida a su familia”; no obstante, todavia
un 11.2% de hombres se encuentran completa o parcialmente de acuerdo con este tipo de aseveracién. En
el area urbano 89.2% de los hombres estdn completamente de desacuerdo, pero solo un 72.1% de aquellos
en la rural estdan completamente desacuerdo.

Aungque los hombres en gran medida sefialan en la Tabla No.32 que no debe tolerarse la violencia contra la
mujer, al explorar el ambito reproductivo con la propiciacién “Es responsabilidad de la mujer evitar
guedarse embarazada”, 72.4% se encuentra en contra de esta aseveracion, pero es destacable el 25.5% que
esta parcial o completamente de acuerdo con ella. Es decir, aproximadamente uno de cada cuatro hombres
cree que el embarazo es responsabilidad Unica de las mujeres.

En cuanto a la declaracion acerca de que “Sélo cuando una mujer tiene un hijo es una verdadera mujer”, el
84.7% se encuentran parcial o completamente en desacuerdo con tal sentencia y en marginal medida un
13.3% aun le brindan apoyo a este tipo de declaraciones.

Tabla No 32. Distribucién simple y porcentual de hombres de area urbanay rural
segun afirmaciones sobre masculinidad

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Caracteristicas URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % %
Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0

Que un hombre use violencia contra su cdnyuge, es un asunto privado que no debe discutirse fuera
de la pareja.

Completamente en 37 9 46 56.9 27.3 46.9
desacuerdo

Parcialmente en 3 3 6 4.6 9.1 6.2
desacuerdo

Parcialmente de 4 3 7 6.2 9.1 7.1
acuerdo

Completamente de 19 17 36 29.2 51.5 36.7
acuerdo

No Responde2 2 1 3 3.1 3.0 3.1

Una mujer debe tolerar la violencia para mantener unida a su familia.

62



Caracteristicas

Muestra
Completamente en
desacuerdo
Parcialmente en
desacuerdo
Parcialmente de
acuerdo
Completamente de
acuerdo
No Saben

Es responsabilidad de la mujer evitar quedarse embarazada.

Completamente en
desacuerdo
Parcialmente en
desacuerdo
Parcialmente de
acuerdo
Completamente de
acuerdo

No Saben

Caracteristicas

Muestra

Sélo cuando una mujer tiene un hijo es una verdadera mujer.

Completamente en
desacuerdo
Parcialmente en
desacuerdo
Parcialmente de
acuerdo
Completamente de
acuerdo

No Saben

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO
N
65
58

43

4

RURAL
N
33
24

20

TOTAL
N
98
82
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URBANO RURAL TOTAL
N N N
65 33 98
55 27 82
0 1 1
1 2 3
7 3 10
2 0 2

URBANO
%
66.3
89.2
1.6
0.0
6.1

3.1

66.1

6.1

6.1

18.6

3.1

%
66.3

84.6

0.0

1.5

10.8

3.1

RURAL
%
33.7
72.7
6.1
6.1
15.1

0.0

60.6

12.1

9.1

18.2

0.0

RURAL

%
33.7

81.8

3.0

6.1

9.1

0.0

Total

100.0
83.7

3.1

2,0

9.2

2.0

64.3

8.1

7.1

18.4

2.1

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO

Total

100.0

83.7

1.0

3.1

10.2

2.0

En sintonia con los temas previos, la Tabla No.33 profundiza en las relaciones que los hombres entablan
dentro de su hogar. Es asi como con la aseveracion de “Cambiar pafiales, bafiar y alimentar a los nifios es

responsabilidad de la madre”, el 69.4% opinan estar parcial o completamente en desacuerdo con tal
declaracion. A su vez en la misma Tabla se evidencian un 28.6% de hombres (16.9% de lo urbano y 27.3%
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de la rural) que respaldan esa afirmacién otorgdndole la totalidad de la responsabilidad del cuidado de
los hijos a sus parejas y al mismo tiempo desvinculdndose de su rol de padre dentro del hogar.

Otro estereotipo fuerte dentro de los hombres abordados es el de “El papel mas importante de una mujer
es cuidar su hogar y cocinar”, ya que 51% reafirman estar de acuerdo en forma parcial o completa con esa
asignacion de la mujer. Es importante apuntar también que un 46.9% estiman oponerse parcial o
completamente a ese rol socialmente a tribuido a las mujeres. Lo anterior presentan parecidos resultados
entre los hombres urbanos y rurales. El 94.9% se encuentran parcial y completamente de acuerdo con la
declaracion “Si un hombre deja embarazada a una mujer, el hijo es responsabilidad de ambos”.

En lo concerniente a la declaracién “El marido debe ser quien decida sobre la compra de los principales
articulos del hogar” el 76.5% argumentan estar parcial o completamente en desacuerdo con esa
propuesta; no obstante, el 21.4% contintan reproduciendo este tipo de ideas. De la mano con este tema,
la aseveracion “Un hombre debe tener la ultima palabra sobre las decisiones en su hogar” es refrendad
por 33.7% de los hombres abordados, mientras el 64.3% estdn completa y parcialmente en desacuerdo.
Esta declaracién contrasta en parte con las aseveraciones que previamente en otros apartados se habian
tratado.

Para afianzar este tipo de ideas, la declaracién “Una mujer debe obedecer a su cényuge en todas las
cosas”, acumula 60.2% de opiniones que parcial o completamente en desacuerdo. Por otra parte, se
constata un 37.8% a favor, ya sea de forma parcial o completa con esta idea. Al igual que la aseveracion
anterior, aqui preocupa que aproximadamente cuatro de cada diez conyuges califican positivamente este
tipo de enunciados de indole machista en los que subordinan las mujeres en diversos aspectos de la vida,
incluso aquello relacionado al trabajo y su emancipacion econdmica. En cuanto a la “La participacién del
padre es importante en la crianza de los hijos”. Casi la totalidad 96.9% estiman que la misma es
importante, brindando opiniones de completa y parcial acuerdo.

Tabla No 33. Distribucidn simple y porcentual de hombres de area urbanay rural
segun afirmaciones sobre masculinidad

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % %
Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0
Cambiar panales, baifar y alimentar a los nifios es responsabilidad de la madre.
Completamente en 46 19 65 70.8 57.6 66.3
desacuerdo
Parcialmente en 2 1 3 3.1 3.0 3.1
desacuerdo
Parcialmente de 4 4 8 6.1 12.1 8.2
acuerdo
Completamente de 11 9 20 16.9 27.3 20.4
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.0

El papel mas importante de una mujer es cuidar su hogar y cocinar.
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % %
Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0
Completamente en 24 13 37 36.9 39.4 37.8
desacuerdo
Parcialmente en 6 3 9 9.3 9.1 9.2
desacuerdo
Parcialmente de 9 2 11 13.8 6.1 11.2
acuerdo
Completamente de 24 15 39 36.9 45.4 39.8
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.0
Si un hombre deja embarazada a una mujer, el hijo es responsabilidad de ambos.
Completamente en 1 1 2 1.5 3.0 2.0
desacuerdo
Parcialmente en 0 1 1 0.0 3.0 1.1
desacuerdo
Parcialmente de 1 1 2 1.5 3.1 2.0
acuerdo
Completamente de 61 30 91 93.9 90.9 92.9
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.0
El marido debe ser quien decida sobre la compra de los principales articulos del hogar.
Completamente en 48 22 70 73.7 66.7 71.4
desacuerdo
Parcialmente en 2 3 5 3.1 9.1 5.1
desacuerdo
Parcialmente de 2 3 5 3.1 9.1 5.1
acuerdo
Completamente de 11 5 16 17.0 15.1 16.3
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.1
Un hombre debe tener la tltima palabra sobre las decisiones en su hogar.
Completamente en 37 17 54 57.0 51.5 55.1
desacuerdo
Parcialmente en 5 4 9 7.7 12.1 9.2
desacuerdo
Parcialmente de 5 3 8 7.7 9.1 8.2
acuerdo
Completamente de 16 9 25 24.6 27.3 25.5
acuerdo
No Saben 2 0 2 3.0 0.0 2.0
Una mujer debe obedecer a su conyuge en todas las cosas.
Completamente en 32 13 45 49.2 39.4 45.9
desacuerdo
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % %

Muestra 65 33 98 66.3 33.7 100.0

Parcialmente en 9 5 14 13.8 15.2 14.3
desacuerdo

Parcialmente de 6 7 13 9.3 21.2 13.3
acuerdo

Completamente de 16 8 24 24.6 24.2 24.5
acuerdo

No Saben 2 0 2 3.1 0.0 3.1

La participacidon del padre es importante en la crianza de los hijos.

Completamente en 0 1 1 0.0 3.0 1.1
desacuerdo

Parcialmente de 1 1 2 1.5 3.0 2.0
acuerdo

Completamente de 62 31 93 95.4 94.0 94.9
acuerdo

No Saben 2 0 2 3.1 0.0 2.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, en la Tabla No. 34 muestra que cuando se
combina los resultados en un indice, hay niveles medios de actitudes equitativas de género para los
hombres. Cada indicador se calificé usando 3 para estar “completamente en desacuerdo”, 2 para estar
“parcialmente en desacuerdo”, 1 para estar “parcialmente de acuerdo” y O para estar “completamente
de acuerdo” con la declaracién. La puntuacidon méaxima de 42 significaria que los hombres tienen actitudes
equitativas positivas de género, mientras que una puntuacién de 0 significaria que no tienen actitudes
equitativas de género. El indice muestra que los hombres obtienen una puntuacién 23.4 de un total de 42
puntos posibles. Los hombres urbanos tienen actitudes ligeramente mas positivas sobre la equidad de
género que los hombres rurales. Los hombres jévenes tienen unas actitudes ligeramente mas positivas en
comparacion con los hombres mayores. De todos modos, todos los hombres de la muestra estan a mitad
en su camino hacia actitudes equitativas de género.

Tabla No 34. indice de Actitudes Equitativas de Género por Area y Edad (solo Hombres)

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL
Muestra 66.3 33.7 100.0
Actitudes Equitativas de Género 24.1 22.0 23.4
15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
Muestra 12.0 88.0 100.0
Actitudes Equitativas de Género 24.2 233 23.4

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max = 42.
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CAPITULO Ill: Resultados Cualitativos

Etapa de Vida

Antes de entrar de lleno al andlisis cualitativo de las etapas de vida de las mujeres en sus comunidades,
es necesario aclarar que las mismas no son homogéneas, sino que entre las 15 clientas entrevistadas y 10
cényuges existen diferencias marcadas. Del mismo modo en que se abordaron mujeres del drea urbana,
también se entrevistaron del area rural; ademds pertenecientes a grupos étnicos, de niveles
socioecondmicos medios y bajos, asi como jévenes y adultas. En consecuencia, el analisis presentado
parte de los principales acuerdos encontrados entre ellas, algunos desacuerdos y las visiones
comparativas con sus parejas.

Realizada la introduccién, se puede partir de la nocidn que un dia tipico para las mujeres en sus
comunidades posee algunas generalidades y asi mismo algunas especificidades. A nivel general, el dia
inicia desde tempranas horas para la gran mayoria, dadas sus responsabilidades maternas y laborales,
esto es comun en lo urbano y rural. Al ser esta poblacidn femenina emprendedora, su dia transcurre
enfocada en su trabajo y este se combina con las labores domésticas cuando el mismo se ubica en su
misma casa o cerca de ella. El dia finaliza regresando al hogar en aquellos casos en los que labora fuera
del mismo a asumir los roles de cuidado y domésticos, tal como lo hacen aquellas que poseen su
emprendimiento dentro de su vivienda.

En sintesis, un gran niumero de mujeres sigue ejerciendo el trabajo de cuidado y esto se resume en las
propias palabras de una entrevistada en Morazan:

«Son amas de casa, y otras haciendo ventas, en tiendas, pero la mayoria son amas de
casa»

La percepcion sobre las personas admiradas gira en torno a aquellas que realizan doble trabajo
(remunerado y no remunerado) y que interponen en el caso de las mujeres sus intereses y suefios por el
de los demas. Entre las mismas mujeres se ha difundido la percepcién de que una mujer admirable es
aquella que estando sola, es decir, sin apoyo externo o de un cdnyuge logra generar recursos para subsistir
y suplir las necesidades basicas de sus hijos en edad de dependencia.

El esfuerzo maximizado de una mujer ejerciendo roles maternos y laborales se antepone a la admiracion
de aquellas que han logrado cosechar éxitos profesionales, econémicos o de haber establecido una
familia. Asi lo evidencias las palabras de una entrevistada de en San Pedro Sula:

«Pues hay una vecina que dice: yo la admiro a ella porque hay una muchacha que tiene 3
nifios y se levanta a las 5:00 de la mafiana a trabajar por sus hijos entonces es aquella
madre que lucha por sacar adelante a sus hijos»

Ante la situacion de encontrarse en condiciones de madre soltera o en su defecto de entablar relaciones
con parejas cuyos ingresos no satisfacen la totalidad de las necesidades del hogar, las mujeres, por
necesidad, mdas que por autonomia se ven obligadas a realizar actividades econdmicas en situacidn de
precariedad o con bajos ingresos en sector informal. Esto es frecuente entre las mujeres con bajos niveles
de escolaridad y residentes en areas marginales o periféricas de las ciudades. En definitiva, viene a
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convertirse en una constante y por consecuente generan migracion entre otras mujeres en sus
comunidades, asi lo expresa una entrevistada en Choloma:

«Son aquellas que se esmeran por traer el sustento a la casa esas son, bueno no es que
me estoy dando lugar, pero varia gente me ha dicho pucha yo a usted la admiro porque
usted trabaja para ingresar dinero a la casa»

En este mismo sentido los hombres en su mayoria se emplean en el trabajo remunerado, aunque buena
parte de ellos se ubican en la economia informal, esto es evidente en las dreas urbanas. Por otra parte,
en las areas rurales, ademas del trabajo remunerado, los hombres toman tiempo para actividades
agricolas de subsistencia y en otras llega a ser su trabajo principal. Un ejemplo de esto lo plantea un
entrevistado de Morazan:

«Bueno en esta zona hay muchos rubros hay gente que se dedica a la agricultura, otros a
la ganaderia y otra gente de dedica a la albaiiileria, hay muchas formas de trabajar»

La cotidianeidad de los hombres transcurre desde temprano fuera de casa, en general esta solamente
juega el rol de techo, es decir, hospedaje y lugar de reproduccién de los roles culturales de género
asignados a mujeres y hombres. Es asi como todas sus relaciones se entablan al margen del hogar y ese
parece ser un lugar exclusivo para las mujeres. Este tipo de relaciones son mas evidentes en las areas
rurales que en las urbanas, esto debido a los horarios que se manejan en ambos casos, ademds del tipo
de tareas realizadas por los hombres. Asi lo expresa un cényuge en Gracias:

«Bueno aqui todos se dedican al trabajo en cualquier rubro, todos andan fuera, todos
trabajan fuera de la casa asi es muy bien»

Una marcada diferencia de los hombres con respecto a sus estandares de admiracion radica en que estos
en buena medida y dadas sus relaciones laborales y sociales tiene como ejemplos a seguir y admiracion a
aquellos que han destacado profesionalmente, ya que estos han progresado a nivel econémico y generado
mejores niveles de vida a su familia y al mismo tiempo son considerados como Uutiles dentro de sus
comunidades. Otro factor admirable desde la perspectiva de los hombres son los valores como el de la
honradez esto es resaltado, especialmente en contextos donde prolifera la inseguridad y la asistencia de
altos niveles de criminalidad. Un comentario que refleja esta aseveracion se obtiene un entrevistado de
Morazan:

«Bueno aqui en la comunidad hay mucha gente de ese rango como dice uno gente
respetosa que no anda en fechoria como haciendo cosas malas molestando a la gente,
ese una zona limpia gracias a Dios»

Aqui queda en evidencia el peso cultural en la determinacién de las aspiraciones de las mujeres y
hombres en Honduras. Por una parte, la circunstancia de pobreza y exclusién toman forma femenina al
momento de la creacién de oportunidades, por lo que la aspiracional dad de esta gira en torno a rescatar
a los miembros de sus familias, en especial si son sus hijos, despojandose de cualquier aspiracién propia.
No asi los hombres que fijan sus ojos en autorrealizarse no solo en el ambito familiar, sino trascender al
ambito social y profesional. Esa vision es compartida en las areas urbanas como rurales, asi lo enfatiza
un conyuge entrevistado en La Esperanza:
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«Bueno hay tipos de hombres que unos son profesionales. ¢A esos admira usted? Si
porque donde hay profesionales hay desarrollo en las comunidades, ayudan bastante a la
construir para sacar adelante a los demds»

Una historia recurrente entre las y los entrevistados es que en su mayoria se conocieron en sus
comunidades y un buen nimero entablaron relaciones afectivas antes de los 30 afios. Este es un comun
denominador entre las familias hondurefas, se entablan relaciones conyugales previo a la garantizacion
de los mecanismos de sobrevivencia y generacidon econdmica. Este cambio de estado conyugal en muchos
casos rompe abruptamente los procesos educativos de hombres, pero en mayor medida entre las
mujeres, conllevando a maternidad a edades que podrian orientarse a culminar sus estudios o generar
capitales para impulsar emprendimientos que apoyen su autorrealizacion a mediano o largo plazo.

Las parejas entrevistadas en apariencia afirman tener una relacidn estable, en la que ambos comparten
las responsabilidades de su hogar, pero enfatizan en que el rol de la mujer como generadora de ingresos
ha posibilitado mejorar las condiciones de vida de la familia. Esta situacion se vuelve mas complicada en
la ciudad que en el area rural, ya que los hombres del area urbanos son empleados en el sector formal y
otros en el informal, requieren mayor inversion para sufragar gastos de alquiler, transporte y servicios
basicos. Esto en definitiva obliga a la mujer a realizar trabajos remunerados, estos casi siempre en el sector
informal y dentro de sus comunidades, barrios o colonias.

Comunicacion y Finanzas del Hogar

Al igual que en los datos cuantitativos, las respuestas de las parejas y en especial las mujeres confirman
conversar frecuentemente con sus. Esta frecuencia en la comunicacion se encuentra mediada por el
tiempo en que pasan juntos, este tiempo se parte en dos lapsos, el inicial a tempranas horas del dia
cuando ambos se disponen a salir hacia sus trabajos o en el caso de las mujeres iniciar labores domésticas
y/o de su negocio. En segunda instancia se ubica el periodo final de dia, esto va desde horas de la tarde,
en el drea rural, hasta entrada la noche en la urbana, momento en el que ambos se disponen a descansar
después de su jornada laboral dentro y fuera de casa.

De manera general, gran parte de las entrevistadas sefialan tener buena comunicacion familiar con sus
parejas, esta se da de manera constante y sobre todo tipo de temas relacionado con la vida familiar. De
hecho, las actividades cotidianas de ambos, las perspectivas en sus trabajos y las relaciones con sus hijos
son los principales tépicos abordados. Esto se constata en palabras de una clienta del municipio de
Choloma.

«Casi todas las noches, hablamos de nuestros hijos del comportamiento de ellos, otras
cosas que haces y no les gustan, otras cosas que tenemos que mejorar o de pareja.
También hacemos inventario con las mejoras que se han hecho en el hogar»

Como previamente fue apuntado, existe una fluida comunicacién entre las parejas; no obstante, la misma
se reduce a los momentos arriba sefialados. De igual forma, dependiendo el rubro al que su cényuge se
dedica se produce la temética y el tiempo requerido para esta discusién. Asi, si su cdnyuge es asalariado,
solo puede ser abordado al momento de retorno a casa en horas de la noche y si el mismo se dedica a un
emprendimiento o autoempleo, es mas factible que la comunicacidn sea constante en diversos momentos
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del dia y los temas fluyan en torno al aspecto econédmico del o los negocios. De esta manera lo expresa
una entrevistada de Choloma.

«Todos los dias, generalmente, no los miras en el dia, porque es albaiiil y estd arreglando
un taller de lavadoras que va a poner. Ya pues, conversamos como nos fue en el dia»

La decisidn del uso de sus ingresos es ratificada en este componente cualitativo. El rol de las mujeres en
tomar sus propias decisiones al momento de gastar, invertir o guardar el dinero producido por ella es
indudablemente eficaz para generar condiciones de autonomia entre las clientas. Pero esto no puede ser
visto a la ligera, ya que dadas las condiciones culturales. En las que las mujeres hondurefias han sido
socializadas, en muchos casos les es dificil la administracién de estos recursos, por lo que ellas mismas
justifican el papel de su conyuge en dicha actividad o en su defecto la coaccién de estos ultimos.

Aunque, es importante también sefialar que producto de la comunicacidn y relaciones de confianza, las
mujeres y sus conyuges han pactado de forma factica compartir gastos dentro del hogar, para ello
establecer un fondo comin en que ambos aportan dependiendo de sus ingresos y en buena medida.
Segun los entrevistados, los hombres se despojan mas de sus ingresos que las mujeres. Cabe sefialar que
en el apartado cuantitativo queda visible que los hombres obtienen mayor ingreso que con sus conyuges
mujeres. De hecho, las clientas tienen autonomia en cuanto a sus gastos, uso de su dinero y forma de
utilizarlo.

Ademas, las mujeres reconocen que siempre necesitan conversas con sus parejas para que estén de
acuerdo en lo antes sefialado. Un ejemplo de esto, lo constata el fragmento extraido de la entrevista a
una clienta en Choloma, quien afirma:

“Bueno, como yo le digo yo no meto con lo que él se queda, porque él se queda con poco,
la mayoria me lo da a mi”

Ante la existencia de las barreras culturales y econdmicas, las mujeres han desarrollado habilidades de
negociacion al interior de sus hogares y en especifico con sus parejas acerca del uso de los recursos
generados por ellas. En este sentido, el empoderamiento resultante de la capacidad ejercida por estas de
generar ingresos derivadas en su autonomia econdmica las sitda en una relacidon de poder mas igualitaria
al momento de tomar decisiones sobre inversiones, compras u otros aspectos de indole econdmico que
afectan al nucleo familiar. Cabe sefialar que tal autonomia repercute al momento de generar pactos
internos en la distribucidn de los gastos familiares.

Esta autonomia suele ser percibida por los conyuges de diversas maneras, siendo las principales: Negativa,
sus conyuges rechazan el rol generador de ingresos de su pareja y limita su dmbito de accidn al hogar y
cuidados de hijos. Cabe destacar que en el estudio es la menos presente. Indiferencia, en esta los hombres
no se oponen explicitamente a los emprendimientos de sus parejas; sin embargo, se restringe a opinar
sobre el tema y con algln grado de escepticismo permiten el desarrollo de sus parejas en el mundo
econdmico, Aqui el apoyo de los cdnyuges aparece bajo el concepto de libertad y es frecuente en el area
rural. En positivo, en este modo de percepcién los hombres apoyan de forma moral e incluso econdémica
los emprendimientos se su pareja. A la vez de apoyarla fomenta su autonomia, ya que comprende la
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necesidad de otros ingresos para mejorar sus condiciones de vida y distribuir responsabilidades, este
pareciera ser el mas frecuente dentro de la poblacién abordada. Aunque hay que apuntar que estas
relaciones no son automaticas, ni se verifican de forma mecdnica y para transitar de la negativa hasta la
positiva, las mujeres han desarrollado una serie de estrategias basadas en el convencimiento, tal como lo
dice una participante de Villanueva.

«No, nosotros no siempre compartimos lo de nosotros y hablamos, a veces. El dice no lo
voy a hacer y lo termina haciendo porque sabe que nos va a beneficiar. Por ejemplo, yo
gueria sacar este préstamo y él decia que no, porque las ventas han bajado, pero si uno
debe uno se limita para pagar lo que uno debe y ahi estamos»

Al igual que las mujeres, con los hombres ocurre lo mismo, sefialan tener buena comunicacién con sus
parejas, establecen didlogos sobre la situacidn de sus familias y de sus negocios. Cabe destacar que estos
fueron mas escuetos al momento de referirse al tema, pero mostraron mucho interés al abordar el tema
econdmico y especificamente el de los negocios de sus parejas. Asi lo expresa el conyuge, de una clienta
de Choloma

«Bueno nosotros hablamos siempre sobre el negocio y como va conmigo»

Los cényuges reiteran la frecuencia con las que dialogan con sus parejas, aducen que la misma es
constante y no se limita a la cotidianeidad, sino que transciende al plano familiar y econédmico. Se enfatiza
estas conversaciones transcurre al final de la jornada laboral de ambos, mientras se disponen a descansar.
En palabras del conyuge de una clienta de Villanueva se refiere asi:

«Pues siempre hablamos de lo que nos ha pasado, del problema que de repente hay en
el transcurso del dia. A veces nos sentamos en la noche, nos comunicamos, casi siempre
todos los dias»

De forma similar a las mujeres, los conyuges con respecto a la toma de decisiones de sus ingresos
mencionan que es equitativa. Esto se extiende al plano de los gastos, ahorros e inversion; Afirman que
siempre toman en cuenta a sus parejas y las decisiones son colectivas. A pesar de la colectivizacion
expresada en el manejo de los recursos, los hombres argumentan independencia en el manejo de sus
ingresos, siendo capaces de acumular fondos que no son manejados de forma colectiva por sus parejas.
Esto queda a la luz a partir del fragmento de una entrevista al cényuge de una clienta de Villanueva.

«Realmente yo mi dinero yo dispongo, igual ella, el dinero de ella es de ella; pero si no
tengo y ella tiene, pues fijate que necesito algo y ella pues tené, yo le digo, igual ella, fijate
gue compremos tal cosa porque estd bueno, es parte de los dos. Es un 50 y 50, vemos lo
que realmente conviene o no conviene, a veces uno ve que quiere invertir en algo y ve en
el pasado y mira que eso fue asi y asi y nos ponemos de acuerdo»

En definitiva, parece ser que entre las clientas entrevistadas y sus conyuges existe un alto nivel de acuerdo

en el manejo de sus ingresos y la forma en que estos son utilizados, es decir, como se decide y quién lo
hace. De esta manera las mujeres expresan autonomia, al igual que los hombres; pero existe un consenso
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en el que ambos establecen una cuota para sufragar gastos familiares y del hogar. Ademas, ambas partes
afirman crear lazos de apoyo al momento que uno de los dos ocupas recursos econdémicos. Los
desacuerdos giran en torno a los riesgos de inversién que las mujeres asumen, tales como prestamos,
diversificacion y los tipicos del hogar. No obstante, estos son tratados al interior de la relacién y dada la
fluidez en la comunicacién son subsanados, casi siempre en beneficio de los intereses de las mujeres, esto
debido en parte a las estrategias de negociacion construida y la necesidad de ingresar recursos dentro del
hogar manifestada por ambos.

Para finalizar este apartado, es preciso no pasar por alto que el hecho de que mujeres y hombres en su
mayoria compartan los ingresos obtenidos por cada uno de ellos, no impide que, en especial los hombres
contindien acumulando mayores recursos, ya que los mismos obtenidos por las mujeres son minoritarios
econémicamente hablando. Hasta este punto, en el drea urbana, ni rural, ni entre las mujeres de pueblos
originarios y afro hondurefas expresan coaccidn econdmica. A su vez queda de forma implicita la
extenuante jornada de las mujeres y la dificultad, sobre todo, en el drea urbana por razones de tiempo
gue tienen los hombres para apoyarlas en sus negocios.

Generacion de Ingresos y Negocios

Algo interesante en lo concerniente a la generacion de ingresos y vinculado directamente al apartado
anterior sobre la autonomia, es que a pesar de que los emprendimientos o pequefios negocios son
impulsados por mujeres, estas mismas sefialan que la propiedad de tales negocios es compartida con sus
conyuges. Esta situacién es mas evidente en las dreas rurales en los sectores mas alejados del casco
urbano de las principales ciudades. Aqui las mujeres mencionan que los duefios de los emprendimientos
son sus parejas, o que estos tienen igual papel en la toma de decision.

Esto es palpable cuando se interroga acerca de la propiedad de su emprendimiento a las mujeres,
resultando frecuentes respuestas como las de una clienta mujer de La Esperanza, quien afirma que su
negocio es propiedad de:

«Mi esposo con el muchacho»

Asi mismo, otras mujeres no otorgan directamente la propiedad de su negocio a su pareja, sino que
invisibiliza su funcién y se brindan responsabilidades secundarias que la hace ver como importante dentro
del negocio. De esta manera se expresa compartir responsabilidades, pero el rol preponderante se lo
atafie a su conyuge, un ejemplo de esto se encuentra en un fragmento de entrevista a una clienta mujer
en Azacualpa, quién establece que la propiedad de su negocio es de:

«Ambos, llevo la contabilidad del negocio»

De igual forma, otras mujeres comparten la propiedad de sus negocios. En todos los casos antes expuestos
gueda de manifiesto la persistencia de patrones patriarcales asumidos por las mujeres, quienes a pesar
de generar ingresos y ser propietarias de un emprendimiento necesita de la reafirmacién o respaldo por
parte de un hombre, en este caso su cdnyuge, para sentirse segura o como mecanismo de apoyo para
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sobrellevar los éxitos o fracasos derivados de su toma de decisiones. Una respuesta en este sentido es la
brindada por una clienta mujer de Cofradia, la que afirma.

«Los dos somos dueiios del negocio»

Esta contradiccidon de ser y a vez no ser propietario de sus negocios, desemboca en la fragil o inexistente
autonomia real por parte de las mujeres, al menos en el ambito econémico. En consecuencia, la toma de
decisiones sobre los negocios, al ser compartida o tutelada por sus cdnyuges pasa a ser determinada por
ellos, mientras las mujeres se relegan al plano laboral, desarrollando las actividades diarias de
comercializacién, produccion o prestacion de servicios o los ingresos, asi como el manejo de estos es
manipulado por sus cényuges.

De la exploracidn con las abordadas emana que los roles de género estan bien marcados en las actividades
generadoras de ingresos tanto para mujeres como entre los hombres. En el caso de las mujeres se asocian
a trabajos de cuidados o de relacidn cercana al nucleo familiar que les genera mantenerse siempre
responsable de las actividades de cuidado del hogar y doméstico. En este sentido las mujeres se orientan
al area de las ventas de alimentos, prestacién de servicios domésticos y comercializacién de bienes
menores en el area urbana. En la rural son adn mas precarios sus ingresos y mas asentados los roles arriba
expuestos.

Estos roles de género aplicados a los emprendimientos son claramente expuestos por una de las
participantes en un grupo focal desarrollada en San Pedro Sula en la que opina lo siguiente:

«Permanece mucho el negocio de las tortillerias, eh, ropa usada, venta de frutas,
pulperias; generalmente eso nunca falta ¢verdad? Bueno, yo soy una de las que
permanece en eso. Hay una que otras también que venden pan hecho por ellas, y qué le
puedo decir... De ese emprendimiento y otras que el emprendimiento de ellas es salir a
trabajar, asear casas, cuidar nifios... Y la ama de casa normal que queda en casa»

En el area rural, como previamente fue sefialado, los ingresos son menores y las condiciones laborales se
precarizan mas. Ademas de los cuidados y empleos domésticos, la elaboracién y venta de alimentos es la
principal actividad generadora de ingresos que tienen las mujeres. Asi lo afirma una participante de grupo
focal en Gracias.

«Venden Baleadas, tortillas con quesillo, yo hago tamales para vender»

Esta serie de acciones en las que buena parte de las decisiones de los negocios pasan por los hombres,
muchas veces culminan con el fracaso de los emprendimientos de las mujeres, aunado a otros factores
externos del mercado. De forma especifica, en el caso de los negocios llevados a mal termino por
influencias de sus parejas, las mujeres lo asocian a practicas machistas de control, malos manejos de los
ingresos, adicciones, relaciones extramatrimoniales y falta de asesoria en toma de decisiones. En palabras
de una participante del grupo focal de Gracias, con respecto al alcoholismo de sus cényuges opina:

«A veces ellos se ponen a tomar y a tomar y ahi termina todo»

73



Este tipo de practicas por parte de los hombres, segin las mujeres son comunes en el area rural y en el
area urbana. Como prueba de ello, una integrante del grupo focal de mujeres de San Pedro Sula expresa:

«Pues, primeramente, el fracaso en los negocios; los hombres a veces son porque, bueno,
miro y hay en la comunidad éva? Se han visto bastantes casos que los hombres se ponen
tal vez... La llevan de enamorados, por decir y salen ahora en dia tantas jovencitas que les
coquetean y les bajan el dinero y si por tal vez ... Por quedar bien con ella, se ponen a
regalarle lo que les pide, de ahi poco a poco van quedando... Van a la quiebra, por decirlo
éva? y de ahi también van los vicios, también del tanto... Hoy en dia tantos vicios que hay.
Eso es el primero que puede llevar al fracaso»

Por su parte, los hombres, siguen ejerciendo trabajos asociados a fuerza fisica, alejado de las
responsabilidades del hogar y con la disposicidn de tiempo libre para el ocio. Esto es mas palpable en el
area rural y en las zonas periféricas de las urbanas. En ambos casos, este tipo de trabajos se caracterizan,
ademas de su precariedad, bajos ingresos e inseguridad; de la incertidumbre y dependencia de las
condiciones ambientales y cambios abruptos del mercado. Esto queda en evidencia a leer un fragmento
del grupo focal de San Pedro sula donde uno de sus participantes dijo:

«De eso de reciclaje, todo eso; y también hay bastante de eso de verduras, también los
hombres. Y la mayoria ahi en mi comunidad, lo que da, que se mira que trabajan de
ayudante de albafil, otros de guardia. Asi»

La situacidon de pobreza es comun tanto para hombres urbanos como rurales; sin embargo, hasta cierto
punto difieren una de otra. En el caso urbano, el acceso a la tierra y aun empleo remunerado se convierte
en una odisea para personas con bajo nivel académico, por ende, deben optar al autoempleo o asumir
actividades mal remuneradas. En cambio, en el area rural, los indices de pobreza son mayores y los
empleos escasean, pero existen mecanismos compensatorios que cubre parte de las necesidades
alimentarias y de ingresos de las familias como las actividades agricolas. De esta manera lo sefialan un
participante del grupo focal de Gracias:

«Yo igual me dedico a sembrar café, maiz, y a los negocios y a vender limones, naranjas
cuando hay cosecha. Por eso le digo que alld la gente se dedica a sembrar, se cultiva la
tierra. Pero en mi caso yo también siembro, pero también me dedico a vender, traigo aqui
(Gracias) todo lo que se produce alla»

Un tema en que los hombres refutan gran parte de las aseveraciones de las mujeres es el referir al fracaso
de los negocios. De hecho, mencionan que la principal causa es la falta de comunicacidn en las parejas 'y
en segundo término se debe a la influencia del hombre sobre la mujer. Cabe sefialar que el enunciado
falta de comunicacién es utilizado de forma ambigua por parte de los hombres, para unos se refiere a la
oposicion o toma de decisiones de la mujer sin consultarles, para otros se relaciona a la mezcla de
problemas maritales con el negocio; pero lo constante es que en ningin momento asumen directamente
el fracaso del negocio de su conyuge por factores propios.
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Por otra parte, el fracaso es atribuido completamente a la mujer debido a las decisiones tomadas por ella
y cuando hay intervencion de un hombre, este es un tercero. En todas las explicaciones la responsabilidad
del mal funcionamiento del negocio es atribuida a la mujer, asi lo asevera un participante del grupo focal
desarrollado en San Pedro Sula:

«No, ahi donde nosotros, si, Esas mujeres que tienen su negocito, asi que tienen. Y tal vez,
las han dejado el marido o el esposo, y se juntan con otro y quedan en la calle. Es el fracaso
de las mujeres que quedan asi. Que tienen... Que ellas son buenas para trabajar, pero,
tienen la mentalidad, tal vez, en otra persona. Solo para que les quiten su dinero»

A manera de cierre es factible argumentar que existen varios puntos de convergencia en los que mujeres
y hombres respaldan su mutua colaboracién y apoyan. A su vez, existen otros en los que difieren,
especialmente, aquellos relativos al manejo de ingresos y la decisién del uso de estos, por consecuencia
estos conflictos asumidos como normativos por las mujeres tributan en buena medida en el fracaso de
sus negocios. Asi mismo dicho fracaso es atribuido por parte de las mujeres a practicas machistas
arraigadas en sus conyuges, mientras estos las atafien a una mala comunicacién o a las malas decisiones
de ellas.

Servicios Financieros y Uso del Teléfono Movil

Uno de los temas abordados por las parejas, es el del financiamiento de sus negocios. En ese sentido tanto
mujeres como hombres afirman dialogar sobre este tépico, principalmente lo discuten durante la noche,
en la jornada de descanso de ambos. Esta tematica casi siempre sale a colacion en momentos donde
escasea el dinero para inversion o se aglomeran las deudas. Esto se refleja claramente en las palabras
expresadas por una clienta abordada en un grupo focal en Gracias:

«A veces cuando uno se mira que, tal vez, esta quedando sin dinero y ha estado sacando
en un banco y no haido a solicitar un préstamo, a eso es lo que acudimos. Qué si nos van
a dar un préstamo para seguir comprando lo que hace falta».

Un aspecto importante para considerar es el de que muchas de las participantes de los grupos focales y
entrevistadas expresan temor a la responsabilidad de un crédito, por lo que en ocasiones acuden a sus
coényuges para establecer este tipo de relaciones financieras con bancos u otro acreedor. Casi siempre
este temor se origina al inicio de establecer su relacién financiera, es decir, cuando obtiene su primer
préstamo, varias de ellas aseguran que superaron esa experiencia al sentirse apoyada por sus conyuges.
Asi lo expresa una participante de grupo focal en Gracias:

«En mi caso, yo le dije que, a él, porque a mi me daba uno. Siempre le he tenido miedo a
eso de préstamos, porque no me gusta quedar mal. Usted sabe, que a veces, aunque uno
no quiera, a veces, de repente pasan cosas. Y muchas veces en los bancos no entienden»

El apoyo de ODEF es percibido de forma positiva por las mujeres, consideran que el acompafiamiento
previo y durante los créditos es necesario. Del mismo modo estiman conveniente la realizacion de
actividades como Charlas y asesoria de negocio para que los mismos salgan adelante. Hay disposicion por
parte de ellas en participar, aunque son escépticas de la participacion de sus cdnyuges. Esta es la opinién
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de otra participante de grupo focal en Gracias al consultarle sobre si estd de acuerdo con que su proveedor
de servicio le brinde orientacién mas alla del tema financiero:

«Yo digo que si, porque a veces uno esta falto de experiencia y necesita a alguien que
sepa para que le pueda decir.»

Existe pleno uso de teléfonos inteligentes entre las participantes, estos dispositivos cuentan con conexién
a internet por medio de datos y les permiten a las mujeres interactuar en tiempo real con sus clientes y
familia. La unica dificultad radica en que los sectores mas rurales o marginados en las areas periféricas
de las zonas urbanas carecen de buena sefial y en tiempo lluviosos se presentan dificultades en la
cobertura. De hecho, es interesante saber, que incluso, por este medio varias de las ahora clientas se
enteraron de ODEF como fuente de créditos, asi lo indica una de las clientas abordadas en un grupo focal
de San Pedro Sula.

«Fue bien gracioso, yo estaba una noche en Facebook y me aparecié un anuncio de la
Financiera y yo le dije a él, se lo ensefé: "Miré esto" le dije. Entonces yo vine y solo envié
la solicitud; todo lo que pedian. Y como a los cinco dias me estaban llamando y yo hasta
qguede... ¢De donde? Y yo ni me acordaba. Y entonces, "Venga, preséntese". Y yo vine a
presentarme y ya... Y, y yo dije... Yaigual..., yo no lo iba a agarrar, porque como le digo, a
mi no me gusta elegir los préstamos, yo les tengo miedo y entonces me dicen "no"; pero
ya me empezaron a mi a, a decir que era para empresa si yo tenia emprendimiento y asi,
entonces, yo vine y bueno lo cogi».

De la misma forma, las mujeres que se sienten apoyadas por sus cdnyuges en sus emprendimientos
afirman que los mismos se interesan constantemente en el tema del financiamiento, cabe sefialar que
esto no es una constante entre las clientas, sino que es expresado a manera de ejemplificar como un
coényuge puede acompafiar desde su hogar estas iniciativas, de esta manera lo narra una participante de
San Pedro Sula en un grupo focal:

«Y a veces si, lo discutimos con mi esposo, mds cuando va a llegar la fecha porque él me
pregunta: é{Tiene para pagarlo? Y yo: "Si, eso, siempre esta bien apartado, le digo para no
quedar mal, le digo". Y asi.»

Por otra parte, al indagar entre los hombres acerca del financiamiento o adquisicidon de préstamos por
parte de sus parejas, estos consideran positiva dicha actividad; sin embargo, de forma explicita afirman
que la ultima palabra, es decir, la decision final de aceptar a no depende de ellos. Esta postura va de la
mano con los planteamientos establecidos por las mujeres acerca de la decisiéon sobre el uso de sus
ingresos, en la que les atafien a sus conyuges un rol importante y del mismo modo los visualizan como
copropietarios de sus negocios.

Para afianzar esta idea, sobre acceder a financiamiento, es reveladora la aseveracién brindada por uno de
los cényuges abordados en un grupo focal celebrado en Gracias:
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«El hombre en cuestiones de crédito es el que toma la decisidn y le ayuda la mujer; pero
quien lleva la palabra es el hombre»

Esta aseveracién es refrendada por otro participante de ese mismo grupo focal, utilizando la siguiente
proposicién:
«Pues si, el hombre sabe en qué se va a invertir, por eso es el hombre»

En materia de acceso a telefonia inteligente, todos los hombres cuentan con un dispositivo madvil, hacen
uso de las redes y la sefial es adecuada, en algunas zonas es mejor la sefial de una red que en otras. Estas
dificultades de conectividad son comunes a la presentadas por las mujeres y es una constante a lo largo del
pais. Una estrategia para superar esta dificultad es la de agenciarse de dos dispositivos cada uno conectado
con un operador diferente y dependiendo la zona, se conectan a la red con la operadora que tenga una
mejor sefial, asi mismo otros prefieren una sola compafiia de datos, asi lo expresa uno de los participantes
en el grupo focal de San Pedro Sula:

«Miré, que en las zonas en que yo estuve, tuve problemas con la red de Tigo. entonces,
lo que yo hice es cambiarlo a Claro. Porque, hay otras zonas que agarran Tigo y hay otras
zonas que agarran Claro. Entonces, para ya tener una mejor conexidn con uno. Entonces,
Claro para mi me lo dio mejor ahi, porque tengo una buena sefial, porque, bueno, hay
momentos que platico con mi esposa y ella tiene Tigo y se cortan las llamadas» G.F. San
Pedro Sula

Movilidad y Conciliacion de la Vida Personal y el Trabajo

Desde el capitulo anterior se viene mostrando la existencia de la desigualdad en la distribucion del tiempo
entre mujeres y hombres, la misma se verifica de forma palpable en la conciliacidn de los domésticos con
lo laboral remunerado. En ese orden de ideas, las mujeres reconocen que el trabajo doméstico es una
carga exclusiva para ellas, esto es sostenido tanto para el area urbana como en el area rural. Asi mismo,
sefialan que, en el caso de los hombres, ellos cuentan con mds tiempo para el descanso y el ocio, tiempo
con el que no cuentan ellas.

La dualidad de responsabilidades conlleva a un sobreesfuerzo por parte de las mujeres, esto repercute en
el proceso productivo o de servicios de su emprendimiento. El rendimiento en el espacio de negocios casi
siempre se ve mermado en favor del doméstico, ya que el cuidado de los hijos, la pareja y labores
domésticas generan fatiga fisica y emocional, asi lo apunta la intervencidn de una participante del grupo
focal de Gracias:

«Una de mujer trabajadora en el dia no se descansa, porque si tal vez se sienta un ratito
se acuerda de lavar la pila, asear la cocina, el bafio»

Las mujeres comparan su agenda diaria con la de sus cdnyuges y ese sentido se enteran de que

comparativamente hablando su horario es mas extenso e intensivo que el de ellos. El tiempo de ocio y
descanso para una mujer trabajadora o emprendedora se reduce ain mas cuando agrega a sus tareas

77



actividades sociales, tales como participacion en grupos religiosos, asociacion de padres o madres de
familia entre otras. Asi lo deja de manifiesto una clienta participante de grupo focal de San Pedro Sula.

«Tiende a ser menos, porque por ejemplo en mi casa, eh, yo me levanto temprano. Desde
gue me levanto yo tengo actividad. Eh, eh, lo que es atender los nifios. Yo me levanto a
las seis, él se levanta a las siete porque ya, la actividad de él ya empieza a las siete cuando
empiezan a llegar los muchachos a la casa que tiene que despacharlos también. El los
despacha, él hace su area de trabajo, porque él se queda trabajando en casa, por si llega
a un comprador o hay que salir a mover un negocio, entonces. Aja, pero él ya a las doce,
ya estd afuera. Entonces, si hay algo en lo que él me pueda ayudarme en la casa, él me
ayuda. Pero, no es en todo ¢ verdad? Sino que en ciertas cosas. En cambio, yo no, yo tengo
qgue hacer muchas cosas. Aparte que, eh, en la tarde yo digo: "éYa terminé?, No, tengo
gue hacer cena". Después de hacer cena, o sea, voy a la iglesia, vengo a alistar el uniforme
de los nifios, o sea, llegan las 11:00 de la noche y mi quehacer no ha terminado. Entonces
yo siento que tiene mas carga la mujer que el hombre»

Los hombres coinciden que ambos trabajan, pero que el mayor peso del trabajo recae en las mujeres. Ese
reconocimiento en pocas ocasiones se manifiesta en apoyo real a las actividades de sus parejas, al
contrario, estas ultimas sirven de sustento afectivo y emocional a ellos, agregando una carga mas a las
actividades, ya de por si, saturadas en lo doméstico, cuidado de hijos y trabajo remunerado que ejerce las
mujeres. En palabras de un participante de grupo focal en San Pedro Sula, opina al respecto:

«Eh, bueno, ahi, lo que visto yo, es la gente que trabaja en maquila y todo eso y son las
que tienen las, que, digamos que no descansan, porque las mujeres no descansan, los
domingos, pero, si les queda un poco mas, un chance, los sabados y los domingos»

Si con lo anterior quedaba de manifiesto el peso asignado a los roles de genero por parte de los hombres,
el machismo se acentia al momento de indagar sobre los lugares en los que las mujeres pueden asistir
solas. En el drea rural se asigna espacios vinculados a la reproduccién de estereotipos como iglesias,
salones de belleza entre otros. En cambio, en las areas urbanas prima la preocupacion por la seguridad de
ellas y por ende se utiliza como justificacidon para reducir los espacios de accién. Esparcimiento y ocio en
los que las mujeres pueden participar. Un ejemplo de ello es el comentario expresado por un participante
en un grupo focal de Gracias al respecto del lugar a donde puede ir una mujer sola:

«Pues, al saldon de belleza, una tienda de ropa»

Asi mismo lo reitera los hombres del area urbana al sefialar la existencia de espacios exclusivos para
mujeres y otros para hombres. La asignacidn de esos espacios reafirma los estereotipos de género y los
hombres le atribuyen al aburrimiento, la causa principal por la que no acompafian a sus parejas o por la
gue no se dejan acompanar de ellas. Esto lo ejemplifica el fragmento de la entrevista colectiva en grupo
focal a un participante de San Pedro Sula:

«Eh, igual que, por ejemplo, cuando mi esposa va a un salén, yo la dejo ahi y me voy.
Porque me aburre estar toda la tarde ahi. Lo mismo ella, cuando yo voy a ver algun
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partido, le aburre estar ahi; entonces, esa es la, la diferencia. Cada quien tiene su espacio
en debido momento»

Negocio de la Clienta

Tal como se viene describiendo en este apartado, en su mayoria las mujeres emprenden negocios
orientados al area de las ventas, estas pueden ser de bienes de consumo como ropa, accesorios y otros
articulos; ademads otras se dedican a pequeios negocios o establecimientos de comida, pulperias o a la
prestacion de servicios por medio de salones de belleza, pequenos talleres de sastreria entre otras. Sus
ingresos son utilizados para sufragar los gastos del hogar, salud, educacién de sus hijos y reinversién en
el mismo negocio. También cuenta con minimo controles de ingresos y egresos, lo que desemboca en
bajos rendimientos de utilidades.

Mas que la busqueda de independencia econémica ha sido la necesidad de sobrevivir, la principal
motivacion para emprender. Una constante entre las mujeres entrevistadas es la existencia previa de
historias de vida en las que sufrieron situaciones extremas de pobreza, algunas formas de violencia y
situaciones desencadenantes de tomas de decisiones radicales. Muchos de estos relatos se vinculan
directamente a su relacion de maternidad o de rupturas con parejas previas. Un fragmento de la entrevista
efectuada a una clienta de San Pedro Sula proporciona un buen punto de vista sobre este tema:

«Mis hijos me emprendieron porque cuando tuve mi primer hijo aguantaba hambre él
tiernito y yo. Yo tenia que andar de casa en casa vendiendo tortillas y lo dejaba a él en el
suelo en un cartén y sufria bastante hasta para poderle conseguir leche. Y vino mi esposo
y me dice te voy a dar 1,000 lempiras para que emprendas en lo que queras, empecé a
comprar tenis y viajaba a la Ceiba a venderlos y generaba bastantes ganancias.»

En general las mujeres afirman sentirse bien con sus emprendimientos, hasta el punto de considerarse
exitosas; no obstante, continlan esgrimiendo que gran parte del éxito se debe a su esfuerzo y el apoyo
de ODEF, aunque se deja entrever que en gran medida sus cényuges tienen influencia en su toma de
decisiones. Un elemento que no se debe omitir es el factor externo vinculado a los cambios ambientales,
ya que esta zona del Estudio es afectada ciclicamente por fendmenos naturales, lo que aunado a la crisis
econdmica y pandemia de los Ultimos afios ha perjudicado varios emprendimientos. Asi lo sintetiza una
clienta entrevistada en El Progreso:

«Me siento muy bien, muy satisfecha. Yo siento que como persona me es un reto mas,
porque a mi siempre me han gustado los nimeros hacer entradas y salidas, llevar un
chequeo bien. Y siento que ahorita con el negocio lo he desarrollado, ver que negocio me
conviene y cudl no. Tengo muchos desafios, porque estamos un poco preocupados
porque ya los habia afectado el ETA Y IOTA; porque usted sabe que son inundaciones
afecta muchos cultivos y nosotros dependemos de muchos cultivos de las personas como
la yuca, platano, mas que todo la palma porque usamos aceite entonces eso los afectd
mucho.»
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Ahora bien, en el drea rural los emprendimientos de las mujeres aparentemente tienen mayor control por
parte de los hombres, estos negocios o actividades de ellas se apegan de forma mas evidente a los
estereotipos socialmente construidos. En estos espacios las mujeres no solamente realizan actividades
domeésticas y laborales remuneradas, sino que en épocas de cosecha y siembra apoyan a sus conyuges y
demas familiares en dichas actividades. Por consiguiente, en multiples ocasiones sus emprendimientos
pasan a un segundo plano, aunque en palabras de un entrevistado en La Esperanza se valora esa entrega:

«Buena mujer, si porque como dicen unos que la mujer es la primera que impulsa el
trabajo del hombre en el campo, exacto y es la persona que se levanta primero y es la que
se acuesta de ultimo, de Ultimo, entonces hay que valorarlas»

Tratamiento de la Mujer

Para contrastar un poco sobre la percepcién de cémo se trata a las mujeres en los espacios familiares, se
pondra en contraste la percepcion de las parejas sobre la violencia de género. Si es importante sefala,
qgue las mujeres si reconocen que multiples formas de violencia que los hombres ejercen sobre ellas,
incluidas la violencia sexual. Aunque las mujeres no expresan directamente sufrir violencia, las mismas
son claras al reconocer que en sus comunidades conviven con diversas manifestaciones de violencia y se
enteran de las mismas por medio de conversaciones con vecinas y familiares. Asi lo expresa una clienta
entrevistada de San Pedro Sula:

«Pues hay parejas que las golpean de la nada, si no le tienen comida hecha la golpean, a
veces quieren tener relaciones a la fuerza abusan de ella, si no le lava una camisa ya las
maltratan»

Estas agresiones se presentan en el drea urbana y en el drea rural por lo detallado por un par de clientas
entrevistadas en Gracias y Cofradia respectivamente, se puede comprender la magnitud de este
problema:

«Si, verbal y fisicamente lo he visto y me han platicado las mismas vecinas los golpes que
les dan»

«Aqui gritos, insultos y a veces golpes»

Otro mecanismo mas sutil de violencia visualizado por las mujeres es el de la restriccidn de salidas. Estos
impedimentos suelen estar adornados por ofertas afectivas y de provision de recursos y ademas de bienes
dentro de su vivienda. Al inicio resulta ser agradable para las mujeres, pero a lo largo se va convirtiendo
en una prision, ya que es usado como escusa para impedir que se relacione con otras personas e incluso
familiares. De esta manera una clienta de Morazan lo expresa en un fragmento de su entrevista:

«Hay hombres que no dejan salir a sus esposas a la calle dicen que no tienen que estar en
la calle, hoy en dia los hombres son machistas y hoy también la mujer»
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Pen un buen nimero de participantes se sigue percibiendo que la violencia contra las mujeres no ha
mejorado de manera considerable, pero si reconocen que las mujeres, tienen acceso a informacién sobre
la violencia. Ellas reconocen multiples mecanismos de atencidn y sancidn de este flagelo, ademads admiten
qgue no es normal la practica de esta. Al contrario, la rechazan en todas sus formas. La percepcién depende
de unas circunstancias o lugares especificos, asi por ejemplo en Villanueva una entrevistada opina:

«Creo que esta igual»

Por otra parte, en Cofradia una clienta entrevistada considera que:

«Creo que ha cambiado un poco, creo que antes era mas. Es que las mujeres no son como
antes porque antes obedecian al hombre, y ahora las cosas son como, mds normal porque
las conversaciones son de los dos ya no solo del hombre»

Al mismo tiempo ellas sefialan que las mujeres son las principales afectadas por la violencia ejercida por
los hombres. La socializacién machista es también para las mujeres la causa de que recaiga en ellas el
mayor peso de la violencia. Dicha violencia se manifiesta en mayor medida entre aquellas mujeres con
niveles educativos mas bajos como provenientes del area rural y con condiciones econémicas de
vulnerabilidad. En San Pedro Sula lo expresa asi una participante de entrevista a profundidad:

«La que no tiene educacion, que no tiene como valerse y que no tiene apoyo fisico y
econdmico. Pero mas que toda la educacion. Aqui creo que serian la personas que vienen
de las montafias por ellas tiene una mentalidad diferente porque piensan que el hombre
es que toma todas las decisiones, porque en ese lugar se acostumbra que el hombre toma
las decisiones»

Al analizar los grupos focales, las abordadas identifican de manera espontanea las formas de violencia
fisica y psicolégica. Estas, son comunes en todas las comunidades, asi mismo, reconocen que el hombre
ejerce control sobre sus acciones y sobre su cuerpo. Aunque de manera general en un inicio desconocen
el concepto de violencia econdmica, al discutir sobre su concepto, reconocen que es una forma habitual
de violencia hacia las mujeres, generada de manera tradicional mediante la privacion de recursos
destinados al consumo de bebidas alcohdlicas y entre los jévenes para el consumo de drogas.

Las mujeres reconocen la existencia de instituciones estatales orientadas al apoyo a mujeres que sufren
violencia, tienen una percepcién negativa debido a su poca diligencia. Asi mismo, argumentan que la
violencia ejercida por el hombre es cruel y si no se actua rapido cuando se denuncia, las mujeres son mas
propensas a ser asesinadas. De esta manera lo menciona una participante de un grupo focal en Gracias:

«Lleva un riesgo porque si el marido de verdad ha sido bien cruel con la mujer en la casa
llega la denuncia tiene que hacerlo a escondidas, porque si se da cuenta que lo va a

denunciar pueda que la mate»

Un elemento que destacar es que los hombres en los espacios urbanos en su mayoria, siguiendo patrones
machistas, sefialan desconocer sobre la violencia hacia las mujeres (mas no niegan su existencia), al
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argumentar que su trabajo diario le imposibilita percatarse de esos hechos. La violencia fisica hacia las
mujeres es una accion comun de violencia utilizada por los hombres, pero siguiendo la linea de analisis
anterior, es causada desde la visidén de los hombres, por las bebidas alcohdlicas. En un grupo focal de San
Pedro Sula desarrollado con hombres un participante expreso:

«Bueno, Maltrato, la mayoria ahi es de los borrachos, que tal vez dejan sin comer a la
pobre mujery a sus hijos, y se van a gastar su dinero»

Existe entre los hombres una percepcion de encubrimiento de la violencia de género. Un punto revelador,
es que al igual que las mujeres, los hombres ven en las parejas jévenes, nuevas y peores formas de
violencia. Por otra parte, en las zonas rurales los hombres si sefialan la existencia de la violencia hacia las
mujeres en sus comunidades. Los comentarios de los hombres estan cargados de adultocentrimos y de
relacionar la violencia al abuso de alcohol y drogas. Un ejemplo de esto se constata al verificar la opinién
de un participante de grupo focal de San Pedro Sula.

«Principalmente cuando son jévenes, la mayoria de los jévenes usted sabe que, casi
todos, usan drogas y la droga no les alcanza con el dinero. Aun, ya pueden trabajar,
pueden ganar, péngale que puede irse a ganar unos mil pesos y se lo pueden ganar, y el
gue es vicioso, en la tarde ya no tiene nada»

Es importante reconocer que, a pesar de sefialar desconocer sobre los hechos, si tienen una valoracidn de
gue la violencia hacia la mujer no ha disminuido. Con respecto a la violencia econdmica, no la consideran
como algo fuerte en sus zonas. Aunque reconocen que las mujeres son las mas propensas a sufrir violencia
econdmica, sobre todo por condicionantes como no recibir salario remunerado, tenencia de varios hijos,
la cultura machista de socializaciéon y la falta de educacidn formal. De este modo lo expresa un
entrevistado en Cofradia.

«Pues creo que ha aumentado, porque se escucha en la noticia, aqui en la comunidad no
sabria decirle»

Capacitaciones y Discusiones

En este dmbito se evidencia diferentes posturas entre las mujeres del area urbana con respecto al del area
rural. A diferencia de las mujeres en San Pedro Sula que no habian recibido capacitaciéon formal mas que
las religiosas sobre el matrimonio, en Gracias, las mujeres recibieron o participaron en procesos
formativos asociados a evitar violaciones sexuales en nifios, nifias y la prevencion de la violencia en la
familia. Ademas, sefalan como importante los procesos formativos en parejas para que sus conyuges no
sientan desconfianza de las actividades o formaciones en las que participan. Una participante del grupo
focal en Gracias opiné lo siguiente:

«Para mi, todas las cosas porque ellos van sabiendo lo que uno ha aprendido y para que

ellos miren que uno no ha andado solo por andar, a mi me gustaria que todas las veces el
anduviera para que sepa que es lo que hemos andado aprendiendo»
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Al igual que entre las mujeres, los hombres del drea urbana no cuentan con capacitaciones en materia de
prevencion de violencia, finanzas o tematicas afines a este Estudio, caso contrario ocurre entre los del
area rural, quienes afirman haber recibido alglin tipo de capacitacidon. Asi mismo, sefialan anuencia en
caso de que exista la posibilidad de recibir formacién en parejas.

CAPITULO IV: DISCUSION

Comparabilidad de los dos Grupos

En principio, con los datos demograficos comparados, existen una marcada diferencia de edad en
promedio de los conyuges con respecto a las clientas, en este sentido la media ronda entre los 8 y 10 afios
de mayoria por parte de los hombres, al mismo tiempo, a pesar de la menor edad mostrada por las mujeres,
estas cuentan con un nimero mayor de hijos vivos, los que en buena medida son menores de 14 afios. El
rasgo de etnicidad prevalece entre las mujeres, quienes se auto percibe como Lencas. Garifunas, Tolupanes
entre otras por encima de la proporcion de hombres.

Si se desplaza la comparacién al tema de seguridad alimentaria, las condiciones de ambos se asemejan. No
asi en lo referente al nivel educativo de la jefa de hogar, en donde, los hombres entablan relacién conyugal
en gran porcentaje con mujeres cuyo nivel educativo es inferior al secundario completo, mientras las
clientas a pesar de que mas de la mitad solo poseen primaria completa, un porcentaje mayor tienen nivel
secundario completo. Los hombres en gran medida se dedican a las ventas y a la agricultura, mientras los
conyuges de las clientas muestran mayor variedad de empleos.

Ademas, existe una leve diferencia a favor de las mujeres con respecto al nimero de personas asalariadas
en sus hogares, ya que en el de ellas arriba del 60% cuentan con una o dos personas que reciben un ingreso
permanente. En materia de seguridad alimentaria y pobreza es curioso que 10 de las clientas no se
consideran jefas de hogar, por no contar con cdnyuge o ese rol le es asignado a otra persona dentro de su
propio nucleo familiar.

Otro indicador de pobreza material es el tipo de vivienda y el acceso al agua de una poblacidn, asi como
contar con enseres de valor. Las mujeres y hombres abordados presentan similares resultados en lo
referente al nimero de piezas que posee la vivienda que habitan y su acceso al agua potable, también
muestran altos niveles de tenencia de enseres como estufas, refrigeradoras y televisores; sin embargo, en
este Ultimo aspecto las mujeres son quienes proporcionalmente a los hombres cuentan con menos enseres
bajo su posesion.

En el empoderamiento econdmico existe un acuerdo explicito entre clientas y conyuges de afirmar que
ambos deciden sobre los ingresos que tanto ellas como ellos generan; no obstante, un buen nimero de
mujeres, casi el 40% de las mismas establecen que ellas deciden en que invertir su dinero. Al consultar esto
con los conyuges, ese porcentaje se reduce a la mitad, esto indica que aun con la autonomia econémica en
la generacion de ingresos que presentan las mujeres, los cdnyuges asumen tales ingresos como parte de
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un total del hogar, el que pasa al control de ambos y delegdndole funciones como las de las compras
importantes a la mujer.

En casi un 90% de los hogares de hombres y mujeres existen al menos dos personas que aportan ingresos,
pero en el de aproximadamente 4 de cada 25 hombres solamente ellos generan ingresos. En este ambito
lo que es notorio es que las mujeres obtienen menores ingresos que los hombres, de hecho, dos tercios de
ellas recibieron en el mes anterior menos de 12 mil lempiras, en comparacion al 55.1% de hombres que
recibieron mas de 12 mil lempiras. Estos datos dejan de manifiesto la desigualdad de ingresos expresada
por las clientas y los cényuges.

No cabe duda de que los ingresos son inferiores en el caso de las mujeres, en gran medida los mismos se
han mantenido en el ultimo afio, marcado por la crisis econémica, inflaciéon, pandemia y desastres
ambientales. Para que estos ingresos se mantengan o mejoren un poco comparativamente las mujeres han
desarrollado una serie de actividades adicionales que van desde la generacién de una nueva actividad
econdmica hasta mejorar el acceso financiero. Aunque es preciso apuntar que en buena medida las
mujeres consideran que nada ha cambiado en torno a su emprendimiento y fuentes de ingresos.

El uso del tiempo es otro factor determinante para denotar las desigualdades de género arraigadas entre
la poblacién en estudio. En este orden de ideas mujeres y hombres mantiene opiniones divididas entre el
uso que ellas deben darle a ciertas actividades, siendo asi que ambos sexos reconocen que las tareas
realizadas por las mujeres conllevan mas tiempo. Es paraddjico que a grandes rasgos las mujeres en una
leve proporcion son quienes menos reconocen este hecho, por ejemplo, solo 77.5% de ellas consideran
tener menos tiempo libre que los hombres, mientras estos segundos reconocen en un 92.9% esta situacion.

En general mas de la mitad de las mujeres y hombres identifican desigualdad en la distribucién del tiempo
en actividades domésticas, laborales y de ocio. A su vez las mujeres debido a sus multiples tareas se
encuentran en menor disposicidn de cambiar su horario y dedicarle mas tiempo al trabajo remunerado; de
hecho, los hombres son conscientes de esa situacion y estiman que ellos pueden ajustar su tiempo a
colaborar junto a sus hijos a apoyar en actividades del hogar; sin embargo, este apoyo se vuelve
complicado sobre todo, en el drea urbana, dado que la mayoria de los conyuges tienen jornadas laborales
durante todo el dia de lunes a sdbado y es el domingo el Unico dia disponible en casa.

La conversacion entre las parejas es un tema trascendental para la buena comunicacién dentro del hogar
y fuera de él, es asi como los datos presentados muestran que mas de la mitad de la poblaciéon abordada
siempre conversan con sus parejas sobre algunos temas. Estos topicos pueden ser divididos en dos grandes
grupos: en primer lugar, los relativos al mundo de las actividades domésticas y econdmicas, asi como el
segundo vinculado a las actividades comunitarias y de ocio.

En el ambito de las domesticas y econdmicas los hombres son quienes mas conversan de estos temas con
sus parejas, aunque cabe destacar que la mitad de las mujeres siempre dialogan con sus conyuges sobre
estos mismos temas; no obstante, la proporcion de ellas se reduce al conversar sobre temas relacionados
a su participacién comunitaria o en actividades recreativas. Lo anterior deja entrever que, a pesar de la
capacidad de las mujeres de generar ingresos, aproximadamente seis de cada diez de ellas no dialogan
siempre sobre situaciones exclusivas que les afectan o instancias participativas, por no considerarlas
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importantes o en su defecto por el control ejercido por sus cényuges que les impide negociar tiempo para
desarrollar este tipo de actividades.

Otro aspecto que reafirma lo antes expuesto es la capacidad de decisidon que tienen hombres y mujeres
sobre algunas actividades. Aqui, se evidencia que las mujeres poseen gran capacidad de decision acerca de
los temas domésticos y cuidado de los hijos; por el contrario, los hombres manifiestan tener mayor decisién
en los Ambitos econdmicos, horarios, reuniones comunitarias y sociales en comparacion a las mujeres.

También resulta interesante verificar que la mitad aproximadamente de tanto mujeres como hombres
realizan actividades no remuneradas habitualmente, es decir, ademas de su trabajo remunerado se
encargan de otro tipo de funciones, en especial, dentro del hogar.

Al plantear los niveles de resiliencia comparativamente hablando, es sobresaliente afirmar que un tercio
de las mujeres establecen haber sufrido sensaciones de nerviosismo y estrés, ademas de sensaciones de
impotencia, a menudo o muy a menudo. Lo que en el caso de los hombres representa un indice inferior al
20% de ellos. Es similar la proporciéon de mujeres que utilizan el método de respirar profundamente como
estrategia contra estas sensaciones y es significativo que casi el 25% de las mujeres desconocen cémo
reducir sus niveles de estrés.

Algo para poner atencién en materia de violencia econdmica, es que aproximadamente el 40% de los
hombres consideran que impedir que una mujer maneje dinero no es una manifestacién de violencia,
también un tercio de las mujeres estdn de acuerdo con esta aseveracion, la que por otra parte en un 67%
la consideran como una forma de violencia. A la par del aceptable porcentaje de mujeres y hombres que
identifican la violencia econdmica, coexiste un importante nimero que pasa inadvertidas pequefias
expresiones de restriccion en el manejo de dinero que a la larga se convierte en formas de subordinacion
desencadenante de conflictos que pueden conllevar a escenarios de violencia de género.

En otro orden de ideas y ya en el campo de la resiliencia relacionada a sus negocios resulta notable que el
60% de mujeres y hombres estiman un limite de 3 mil 600 lempiras como fondo de emergencia para sus
negocios. La capacidad de ahorro formal es minima en mujeres y hombres; no obstante, al momento de
una emergencia son altas las posibilidades de resolucién de esta a partir de ahorros en el hogar o de tomar
fondos de su negocio. En este sentido un 58.5% del total afirman haber discutido acerca de un plan de
emergencia, si se compara de este porcentaje mujeres y hombres el 54.7% corresponden a las primeras y
el 45.3% a los segundos.

En sintesis, las mujeres tienen una mayor preocupacién por resolver futuras emergencias y lo demuestran
hablando con su pareja acerca del tema. Estas conversaciones contienen una diversidad de aspectos y
ninguno de los componentes formales de un plan de emergencia alcanza un porcentaje superior a un tercio
de las mujeres y hombres en su discusion. Esto denota la existencia de una ligera preocupacion por el tema,
pero al mismo tiempo no se considera su financiacidn, ni preparacién logistica al respecto.

En cuanto a la confianza de reponerse ante una emergencia se evidencia que los hombres,

comparativamente hablando, en un 53.6% se consideran muy capaces de superarla, mientras las mujeres
representan el 46.4%. Aunque minima, la diferencia denota que los hombres afirman tener mayor
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confianza en si mismos, ya que las mujeres aducen tener algo o poca confianza de superar una emergencia.
De igual forma tanto mujeres como hombres en buena medida consideran que lo necesario para el pago
de deuda debe girar en torno a un tercio de sus ingresos y que el 30% debe ser el margen de utilidad para
fijar precios.

Por obvias razones, el porcentaje de mujeres acreedoras de préstamos es superior a la de los hombres, al
igual que el nimero de féminas que en la actualidad cuentan con un negocio. Algo a resaltar en este
comparativo es que del total de abordados que han vuelto mas resiliente su negocio en el ultimo afio, el
56% corresponde a mujeres, entre las estrategias utilizadas resaltan en mejoramiento de su equipo, de los
procesos y de la promocidn. De la misma forma en que se evidencié la preocupacién para una emergencia,
las mujeres. Han generado nuevas estrategias para volver resilientes sus negocios.

Para reiterar el tema de la confianza y exponer cdmo los hombres afirman tener mayor confianza en
recuperar sus negocios si es afectado por una emergencia, del total de ellos (75), el 64% se considera muy
capaz, contraposicidon del total de mujeres (91) que cuenta con un emprendimiento el 53.8% afirma lo
mismo. En ambos casos existen muy altos nivele de sensacién de apoyo por parte de sus parejas para iniciar
o hacer crecer su negocio; sin embargo, aunque muy reducido, 9.5% del total (19) se sienten algo o nada
apoyados, de estos el 6.5% corresponde a mujeres.

Un elemento distintivo entre mujeres y hombres en este ambito es la preponderancia de estos a tener
ganancias constantes en sus negocios, por el contrario, las mujeres lo conciben desde otra perspectiva,
sumando a esta el mantener un punto de equilibrio y tener suficiente liquidez. Ya en el campo del balance
del cuidado de los hijos y el negocio, de forma mayoritaria, aproximadamente 6 de cada 10 mujeres
consideran que esto se puede lograr negociando con otros miembros de la familia, mientras es secundado
por cinco de cada diez hombres y otros dos consideran que ella debe dedicarle mas tiempo a su negocio.
De esta manera tan sutil se evidencia la disposicion por parte de las mujeres de negociar el cuidado, lo que
solo es apoyado por la mitad de los hombres.

Poco mas de la mitad de la poblacién abordada cuenta en la actualidad con al menos un producto
financiero. En el caso de los préstamos de negocio alcanzan tres cuartas partes del total abordado, En este
producto y la recepcién de remesas las mujeres aventajan a los hombres. En otro orden de ideas, pero muy
afin a esta tematica la autoeficacia de las mujeres y confianza en impulsar sus proyectos se equipara con
la de los hombres.

Como se viene evidenciando desde parrafos previos y los datos de la parte cuantitativa, las diferencias
entre los datos reflejados entre mujeres y hombres aparentan similitudes, siendo leves las variaciones
entre unas y otros. Un ejemplo de estas variaciones lo constata La cantidad de ingresos percibido por su
negocio en el Ultimo afio. En este sentido si se compara la obtenciéon entre mujeres y hombres que
afirmaron que sus ingresos aumentaron mucho y poco, en su totalidad llegan a (91) , de esto 53.8%
corresponden a mujeres y por consecuente el 46.2% a hombres

Son diversas las razones por las que mujeres y hombres afirman que en los ultimos 12 meses sus ingresos

han mejorado, ninguna de ellas es sobresaliente por lo que se puede afirmar que se debe a la combinacidn
de varias de ellas; pero si se echa un vistazo aquellas sefialadas por las mujeres aproximadamente un tercio
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de ellas aducen que el Mejorar acceso a servicios financieros y el Mejor acceso a informacién son las
principales razones de ese comportamiento positivo en materia de ingresos.

En ese mismo orden de ideas, pero a la inversa, es decir, las razones que provocaron menores ingresos en
el ultimo afio, la pandemia y la crisis econdmica afectaron en la misma medida a mujeres y hombres. Tal
como se viene apuntando, las mujeres de forma leve, pero sistematica se expresan de forma espontdnea
y dirigida estas razones de mejora. Mientras en el caso de los hombres tienden ser mas expresivos al
momento de indicar las causas del impedimento de mejoras de ingreso y en ambos sexos existe un
comportamiento similar de forma mayoritaria a razonar que todo continuda igual.

Ahora, se compara el conocimiento de mujeres y hombres con respecto a las instancias de apoyo por
maltrato infringido por su pareja. Aqui es importante detenerse analizar que solo el 61.5% expresa conocer
alguna instancia de apoyo, equivalente a (123) personas. Al profundizar entre las mujeres Unicamente, es
preocupante que del total de ellas el 38.2% no conozca una instancia de apoyo y sélo cerca de seis de cada
diez mujeres indican conocer alguna, proporcién similar al de los hombres.

Entre quienes conocen alguna instancia, los hombres y las mujeres no presentan mucha diferencia en sus
respuestas; sin embargo, hay pequefios indicios en los que aparentemente las mujeres afirman conocer las
instituciones formales tales como policia y Ministerio publico entre otros y al mismo tiempo identifican a
familiares y amigos como otra instancia de apoyo. Esto en buena parte es compartido por hombres que
afirman conocer esas mismas instancias, aunque resaltan la presencia de organizaciones no
gubernamentales y lideres comunitarios para apoyo en caso de violencia o maltratos.

En lo vinculado a la autonomia en la toma de decisiones, especificamente en el uso de sus ingresos mujeres
y hombres se asemejan en los resultados del Estudio. Es asi que, entre estas, se presenta un patrén que
va del 77.4% de mujeres que opinan que ninguna otra persona influyen en su toma de decisiones con
respecto a sus ingresos, pero esta proporcién cae al 65% cuando se les consulta si ellas eligen usar su
ingreso como personalmente quieren y creen que es lo mejor. y llega al 52% cuando nadie le dice como
usar sus ingresos, pero los usan como la familia espera.

Algo que puede deducirse al parrafo anterior es la similitud entre mujeres y hombres consultados al
momento de hablar de autonomia en sus ingresos. En ese sentido a pesar de afirmar autonomia, el peso
de la familia influye para ambos al momento de tomar decisiones, siendo asi que sus deseos y creencias
estan limitadas por las necesidades familiares al menos en la mitad de los casos. También es de rescatar la
posicion de las mujeres al momento de reafirmar su independencia econdmica, ya que culturalmente ha
sido relegada al plano doméstico y de los cuidados y ahora se muestra al mismo nivel de los hombres en el
manejo de ingresos.

Un aspecto en el que ambos sexos muestran alta unanimidad es en el que mujeres y hombres deben de
tener los mismos derechos. De hecho, tal postura sigue siendo equiparable, pero en menor medida al
ponerlos a prueba con declaraciones sobre el derecho a la participacion politica y el trabajo. Es asi como
incluso las mujeres tienden a dudar de la igualdad entre mujeres y hombres cuando se trata del liderazgo
politica y la empleabilidad en momentos de crisis, todavia existen opiniones de casi un tercio de la
poblacién que privilegia a los hombres en estos espacios.
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Con respecto a las situaciones que justifican la violencia existe un amplio consenso superior al 95% de la
poblacidén que ninguna accién realizada por una mujer es excusa para agredirla o ejercer violencia basada
en género sobre ellas.

Al analizar la coaccién econdmica, sobre todo, entre las mujeres resulta interesante desagregarlas entre
quienes residen en el drea urbanay rural. De esta manera del total de mujeres (102) cerca de dos terceras
partes afirman decidir libremente como gastar su dinero, al interiorizar en el drea que habitan, el 75% de
las pertenecientes al area rural afirman esto, y solamente 56.5% de las residentes urbanas. Asi mismo casi
el 30% dan una parte de sus ingresos a sus conyuges, esta practica es mas frecuente en una de cada tres
mujeres urbanas.

En lo concerniente a la cantidad con la que contribuyen a su cdnyuge en el hogar, en general es menor de
la que ellos aportan alcanzando el 45%, mientras quienes aportan la misma cantidad que ellos representan
el 36.3% de los casos. Esta distribucidn es similar tanto para el area urbana como para la rural. Cabe
sefialar que casi la totalidad de las mujeres afirman no haber enfrentado situaciones en las que sus
cényuges les restringieron realizar actividades o vulnerar algunos de sus derechos. Es mas, cerca de siete
de cada diez mujeres dicen poder resolver solas una emergencia en su hogar de indole econdémica,
mientras las restantes tres afirman lo contrario.

Por otra parte, en el campo de la masculinidad y su construccién se evidencia tres grandes conjuntos de
respuestas por parte de los hombres ante algunas situaciones. En primera instancia arriba de nueve de
cada diez estan de acuerdo en que, si un hombre deja embarazada a una muijer, el hijo es responsabilidad
de ambos y la participacién del padre es importante en la crianza de los hijos. En segunda instancia es
factible agrupar aquellos cuyas respuestas corresponden a arriba de dos tercios de los hombres (67%),
entre estas aseveraciones se ubican los desacuerdos en que una mujer debe tolerar la violencia para
mantener unida a su familia, que es responsabilidad de la mujer evitar quedarse embarazada y el marido
debe ser quien decida sobre la compra de los principales articulos del hogar.

En tercera instancia se asocian aquellas afirmaciones en las que se percibe ambivalencias o puntos
contradictorios entre los hombres. Por ejemplo, levemente mas de la mitad de ellos se encuentran en
desacuerdo con las afirmaciones que para ser un hombre, hay que ser duro, defender su reputacidn con
fuerza de ser necesario, la violencia contra su cédnyuge es un asunto privado, un hombre debe tener la
ultima palabra sobre las decisiones del hogar y que una mujer debe obedecer a su conyuge en todas las
cosas.

Al mismo tiempo pasan de la mitad los acuerdos acerca de laimportancia de los amigos entre los hombres
para hablar de sus problemas y la importancia del papel de la mujer en el cuidado del hogar y cocina. Lo
anterior es comun tanto para los hombres del drea urbana como rural. Ademds, demuestra los patrones
machistas y de etiquetaje de los roles de género atribuidos culturalmente a las mujeres, aunque se
evidencia matices positivos en la formacién de su masculinidad con respecto al tema de los hijos y la
sensibilidad.
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Vulnerabilidad Financiera

Es de todos conocida la alta vulnerabilidad ambiental de Honduras y aun mas con las afectaciones
derivadas del cambio climatico global, por ende, cada vez se vuelve necesario establecer una serie de
medidas en el hogar para estar preparado para una emergencia de este tipo. Debido a que el proyecto en
buena medida se desarrolla en la zona noroccidental del pais, se requiere indagar acerca de la preparacién
qgue tienen las clientas y sus cényuges para enfrentar estos fenédmenos en una de las regiones mas
afectadas por inundaciones, deslaves y otras afectaciones.

Es asi como la Tabla No. 35 expone que un 59.5% de los abordados aducen haber conversado con su pareja
u otro familiar sobre un plan de emergencia, 0 62.7% de las mujeres. En sentido contrario un 41.5% no ha
dialogado con su familia o pareja sobre la importancia de contar con un plan de este tipo.

Tabla No 35. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segun discusién con conyuge
sobre plan de emergencia en su hogar

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres = TOTAL Mujeres Hombres = TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Discusion de plan de emergencia con conyuge
Si 64 53 117 62.7 54.1 58.5
No 38 45 83 37.3 45.9 41.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

De los 117 abordados que han discutido sobre el plan de emergencia con su cdnyuge, en la Tabla No.36
se refleja que el 77.8% no cuenta con una ruta de escape, el 78.6% tampoco posee una bolsa de
supervivencia, el 65% carece de conocimiento de las acciones a realizar durante una emergencia, el 83.7
siente que no tiene responsabilidad para desarrollarlo, un 70.1% no lo ha practicado y el 76.1% carece un
plan de ahorro para este tipo de situaciones. En definitiva, la Unica actividad que un tercio de los
encuestados afirma poder realizar son las acciones durante la emergencia.

Lo mostrado en esta tabla denota el riesgo en que viven estas personas, ante la vulnerabilidad ambiental
tanto clientas como cényuges presentan bajos niveles de preparacién, lo que aparenta un bajo nivel de
interés e importancia a dicha problematica. En consecuencia, esto disminuye los niveles de resiliencia de
un negocio o emprendimiento cuando se ve sometido a las consecuencias de un fenédmeno ambiental,
por cierto, muy frecuentes en la zona de influencia del proyecto.

Tabla No 36. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo
segun componentes de un plan de emergencia

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres =@ Hombres TOTAL
N N N % % %
64 53 117 54.7 45.3 100.0

Ruta de escape o evacuacion
Si 14 12 26 21.9 22.6 22.2
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No 50

Bolsa de supervivencia
Si 13
No 51

Acciones para realizar en la emergencia
Si 21
No 43

Responsabilidades para ejecutar el plan
Si 11
No 53

Practica del plan de emergencia

Si 19
No 45
Plan de Ahorro
Si 14
No 50

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022
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En secuencia al tema, la Tabla No.37 presenta una serie de sentencias relativas al manejo de sus hogares
y negocios por parte de los abordados. De hecho, el 91.5% se consideran muy o algo capaces de superar
hoy una emergencia en su hogar. De igual forma el 87% establece sentirse muy o algo confiado de realizar
un analisis de flujo de efectivo en su empresa o negocio, en ambos casos mujeres y hombres muestran
similares comportamientos. Con respecto al pago de sus deudas el 48% estima que la misma debe ser de
un tercio de sus ingresos, mientras 34.5% asiente que el mismo debe corresponder a la mitad de sus

ingresos.

Al momento de fijar precios casi seis de cada diez (59.5%) sefiala que los mismos deben ser de su costo
mas treinta por ciento. Esta aseveracion, al igual que en el caso de las consultas anteriores no muestra
variabilidad entre los datos de las clientas ni de los cdnyuges, es mds se asemejan en sus respuestas.

Tabla No 37. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segin Capacidad de
superacion, Confianza en analisis de flujo de efectivo para su negocio, Pagos totales de su deuda y
reglas general para fijar precio es el costo mas.

Caracteristicas

Muestra Mujeres
N
102
Capacidad de superacion
Muy capaz 52
Algo capaz 40
Incapaz 8

Hombres
N
98

60
31
3

TOTAL

200

112
71

Mujeres

%
51.0

51.0
39.2
7.8

Hombres

%
49.0

61.2
31.6
3.1

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

TOTAL

%
100.0

56.0
355
5.5
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No Saben 2 4 6 2.0 4.1 3.0
Confianza en analisis de flujo de efectivo para su negocio

Muy confiado/a 56 61 117 54.9 62.2 58.5
Algo confiado/a 34 23 57 333 235 28.5
Con desconfianza 4 2 6 4.0 2.1 3.0
No Saben 8 12 20 7.8 12.2 10.0
Pagos totales de su deuda

Un tercio de sus ingresos* 48 48 96 47.0 49.0 48.0
La mitad de sus ingresos 37 32 69 36.3 32.6 34.5
Dos tercios de sus ingresos 11 6 17 10.8 6.2 8.5
No Saben 6 12 18 5.9 12.2 9.0

Reglas generales para fijar precio es el costo mas
30 Por ciento* 64 55 119 62.7 56.1 59.5
50 Por ciento 21 17 38 20.6 17.3 19.0
70 Por ciento 6 6 12 5.9 6.2 6.0
No Sabe 11 20 31 10.8 20.4 15.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; *respuesta correcta para la educacion

En lo referente a la contratacion de préstamos, la Tabla No.38 contempla que el 59.5% afirma haber
pedido dinero prestado en los ultimos 12 meses. Este porcentaje se incrementa al 68.6% de las mujeres,
lo que es muy comun entre esta poblacién, dada su situaciéon de vulnerabilidad ante los fendmenos
naturales y de mercado, ademas de sopesar con responsabilidades financieras dentro del hogar. En
cambio, el 38.5% del total de encuestados no se ha endeudado durante ese tiempo. A su vez un 83% de
la poblacién aduce tener un negocio, al igual que en la consulta previa, las mujeres presentan amplia
mayoria alcanzando un 89.2% entre las encuestadas y solamente un 10.8% de ellas sefialan no contar en
la actualidad con un negocio o emprendimiento.

Asi mismo la Tabla No 39 presenta de los 166 abordados con negocio en la actualidad el 90.4% dicen haber
intentado en los ultimos seis meses volver mas resiliente su emprendimiento. De estos el 50.6% son
mujeres que lo afirman y son una minoria quienes no han realizado actividades encaminadas a ello.

Tabla No 38. Distribucidn simple y porcentual de encuestados por sexo segun consultas

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres = TOTAL Mujeres Hombres = TOTAL
N N N % % %
Pedido dinero prestado en 102 98 200 51.0 49.0 100.0
los ultimos 12 meses
Si 70 49 119 68.6 50.0 59.5
No 31 46 77 30.4 46.9 38.5
No Responden 1 3 4 1.0 3.1 2.0
Tiene negocio
Si 91 75 166 89.2 76.5 83.0
No 11 23 34 10.8 23.5 17.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022
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Tabla No 39. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segun intension que su
negocio sea mas resiliente en los ultimos seis meses

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
91 75 166 54.8 45.2 100.0
Resiliencia del emprendimiento
Si 84 66 150 92.3 88.0 90.4
No 4 7 11 4.4 9.3 6.6
No Responde 3 2 5 33 2.7 3.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

En consonancia con la resiliencia de los negocios la Tabla No.39 enlista una serie de estrategias realizadas
por los abordados que expresaron haber aplicado alguna de ellas. Es preciso apuntar que en esa Tabla se
refleja los datos sobre la consulta espontanea (SiES) a las personas que brindaron alguna de las estrategias
aplicadas en sus negocios. En segunda instancia de forma dirigida (SiDi) los entrevistadores de campo les
mencionaron las estrategias enlistadas para que los abordados respondieran afirmativa o negativamente
su aplicacidn.

De los 150 abordados que han intentado que su negocio sea mas resiliente, en esta misma tabla No. 40
se verifica algunas de las estrategias que afirman haber impulsado. Entre las principales sobresalen con el
66% la mejora de su equipamiento, seguida por el 62.7% con la mejora en la promocién y 60.7% sefiala
haber mejorado sus procesos. En cuanto a las clientas se refiere, un 67.8% mejoraron la promocién de sus
productos o servicios, un 64.3% mejoraron su equipamiento y un 63.1% afirma haber mejorado sus
procesos.

Un elemento para destacar es la mayor proporcion de mujeres que hombres comparativamente
hablando, que han desarrollado este tipo de estrategias, 56% y 44% respectivamente. Ademds, hay que
subrayar que el 40.7% de todos los encuestados respondieron de forma espontanea haber mejorado la
promocién de su negocio.

Tabla No 40. Distribucidn simple y porcentual de encuestados por sexo seguin estrategias
Para que su negocio sea mas resiliente

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres = TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
84 66 150 56.0 44.0 100.0

Mejorar equipamiento

Si ES 24 22 46 28.6 33.3 30.7

Si DI 30 23 53 35.7 34.8 35.3

No 21 16 37 25.0 24.2 24.7

No Responde 9 5 14 10.7 7.7 9.3

Mejorar procesos
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SiES

Si DI

No

No Responde

Mejora o cambio de plaza
Si ES
Si DI
No
No Responde

Mejorar la promocion
Si ES
Si DI
No
No Responde

Comprado seguro comercial
Si ES
Si DI
No
No Responde

Plan de emergencia
SiES
Si DI
No
No Responde

Ahorros

SiES
Si DI
No
No Responde

Diversificacion de productos y/o servicios

Si ES

Si DI

No

No Responde

24
29
20
11

10

41
25

38
19
18

4
2
51
27

4
6
50
24

15
16
38
15

23
26
19
16

Diversificacion de fuentes de ingresos

Si ES

Si DI

No

No Responde

Calculo de punto de equilibrio

Si ES
Si DI
No

11
17
32
24

10
14
35

19
19
22

34
19

23
14
20

42
19

37
16

16
12
27
11

11
14
24
17

33
18

33

43
48
42
17

16
15
75
44

61
33
38
18

93
46

15
87
40

31
28
65
26

34
40
43
33

18
25
65
42

16
19
68

28.6
34.5
23.8
13.1

11.9
9.6
48.8
29.7

45.2
22.6
214
10.8

4.7
2.4
60.7
32.2

4.7
7.2
59.5
28.6

17.9
19.0
45.2
17.9

27.4
30.9
22.6
19.1

13.1
20.2
38.1
28.6

11.9
16.7
41.7

28.8

28.8

33.3
9.1

9.1
10.6
515
28.8

34.8
21.2
30.3
13.7

1.5
6.1
63.6
28.8

6.1
13.6
56.1
24.2

24.2
18.2
40.9
16.7

16.7
21.2
36.4
25.7

10.6
12.1
50.0
27.3

9.1
7.6
50.0

28.7
32.0
28.0
11.3

10.7
10.0
50.0
29.3

40.7
22.0
25.3
12.0

3.3
4.0
62.0
30.7

53
10.0
58.0
26.7

20.7
18.7
43.3
17.3

22.7
26.7
28.6
22.0

12.0
16.7
43.3
28.0

10.7
12.7
45.3
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No Responde 25 22 47 29.7 33.3 31.3
Capacidad de pago de nuevas deudas

Si ES 10 6 16 11.9 9.1 10.7
Si DI 19 7 26 22.6 10.6 17.3
No 34 34 68 40.5 51.5 45.3
No Responde 21 19 40 25.0 28.8 26.7
Busqueda de crédito
Si ES 18 9 27 21.4 13.6 18.0
Si DI 12 10 22 14.3 15.2 14.7
No 35 32 67 41.7 48.5 44.7
No Responde 19 15 34 22.6 22.7 22.6
Otros
Si ES 2 2 4 2.4 3.0 2.7
Si DI 2 4 6 2.4 6.0 4.0
No 35 28 63 41.6 42.4 42
No Responde 45 32 77 53.6 48.6 51.3

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Del total de los 166 encuestados que tienen negocio, en la Tabla No.41, muestra que el 94.5% considera
sentirse muy o algo capaz de recuperarse ante la situacion de ser afectado por una emergencia. Esta
tendencia se mantiene entre mujeres y hombres, lo que en definitiva proporciona una visién favorable en
materia de generacion de resiliencia entre la poblacién meta del proyecto.

Tabla No 41. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo segun capacidad de
recuperarse en caso de ser afectado por emergencia.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacidn (Porcentual)

Muestra Mujeres Hombres | TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
91 75 166 54.8 45.2 100.0
Capacidad de recuperarse en emergencia
Muy capaz 49 48 97 53.8 64.0 58.4
Algo capaz 40 20 60 43.9 26.7 36.1
Incapaz 2 5 7 2.3 6.7 4.2
No Responde 0 2 2 0.0 2.6 1.3

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

La Tabla No.42 plantea que 94% de la poblacién abordada considera sentirse muy o algo apoyado por su
cényuge para iniciar o hacer crecer su negocio. De las mujeres, 95.1% sientan asi. En este mismo orden
de ideas 40% consideran que antes de hacer crecer su negocio se debe tener suficiente liquidez, rebasar
el punto de equilibrio sostenidamente y tener ganancias constantes (o 51% de las mujeres y 28.6% de los
hombres). De hecho, esta ultima opcidn por si sola acumula 32.5%.

También en esta tabla se verifica que negociar con su familiar para redistribuir las actividades domésticas
con un 58% es la manera de balancear el cuidado de los hijos y su negocio. Adicionalmente es de notar
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un 13% consideran como solucidn, hacer que sus hijos trabajen, es decir, estan de acuerdo con el trabajo
infantil. La distribucidn entre clientas y cényuges es relativamente similar.

Tabla No 42. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segtin Apoyo de conyuge para

iniciar o hacer crecer su negocio, Que debe hacer antes de hacer crecer su negocio y Maneras de
balancear cuidado de los hijos y el negocio

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0
Apoyo de conyuge para iniciar o hacer crecer su negocio
Muy apoyado/a 86 88 174 84.3 89.8 87.0
Algo apoyado/a 11 3 14 10.8 3.1 7.0
Nada apoyado/a 2 3 5 2.0 3.1 2.5
No tiene cényuge 3 4 7 2.9 4.0 3.5

Que debe hacer antes de hacer crecer su negocio

Tener ganancias 26 39 65 25.5 39.8 32.5
constantes

Rebasar el punto de 5 10 15 4.9 10.2 7.5
equilibrio
sostenidamente

Tener suficiente 16 11 27 15.7 11.2 135
liquidez

Todo lo anterior 52 28 80 51.0 28.6 40.0

No Saben 3 10 13 2.9 10.2 6.5

Maneras de balancear cuidado de los hijos y el negocio

Dedicar mds tiempo al 16 19 35 15.7 19.4 17.5
negocio

Hacer que sus hijos 13 13 26 12.7 133 13.0
trabajen

Negociar con su 63 53 116 61.8 54.1 58.0

familiar para

redistribuir las

actividades domésticas
No Responde 10 13 23 9.8 13.2 11.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

En tanto a los productos financieros se refiere, la Tabla No.43 posibilitan verificar que casi la totalidad de
la poblacién abordada hace uso de al menos uno de ellos, sobresaliendo los préstamos para negocio con
un 75.5%, o 81.4% de las mujeres. Un factor para destacar en torno a este tema es el 54% de personas
poseen inversiones y el 52.5% cuentan con ahorros. En ambos casos el comportamiento no distingue
diferencias sustanciales entre mujeres y hombres. Esto indica a simple vista la existencia de educacion
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financiera por parte de la poblacién en estudio, ya que es pertinente decir que la misma ha sido brindada

por ODEF, ademas es destacable que mas de la mitad tienen respaldo para momentos de crisis.

Por otra parte, un 43% y un 41.5% afirman haber contraido en la actualidad créditos y préstamos
personales, respectivamente. Asi mismo el 29.5% recibe remesas del extranjero y el 21.5% tiene seguros,
en todos estos productos se muestran un comportamiento en su adquisicidon parejo entre las clientas y

sus coényuges.

Tabla No 43. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo
segun productos financieros tiene su hogar

Caracteristicas

Muestra

Préstamo de negocio

Si
No
Préstamo personal
Si
No
Seguros
Si
No
Créditos
Si
No
Inversiones
Si
No
Ahorros
Si
No
Remesas
Si
No
Ninguno
Si

Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Hombres

Mujeres = Hombres
N N
102 98
83 68
19 30
42 41
60 57
22 21
80 77
43 43
59 55
53 55
49 43
53 53
50 45
32 27
70 71
0 2

TOTAL

N
200

151
49

83
117

43
157

86
114

108
92

105
95

59
141

Mujeres

%
51.0

81.4
18.6

41.2
58.8

21.6
78.4

42.2
57.8

52.0
48.0

51.0
49.0

314
68.6

0.0

%
49.0

69.4
30.6

41.8
58.2

21.4
78.6

43.9
56.1

56.1
43.9

54.1
45.9

27.5
72.5

2.0

TOTAL

%

100.0

75.5
24.5

41.5
58.5

21.5
78.5

43.0
57.0

54.0
46.0

52.5
47.5

29.5
70.5

1.0
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No 102 96 198 100.0 98.0 99.0

Otros
Si 1 0 1 1.0 0.0 0.5

No 101 98 199 99.0 100.0 99.5
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

La Tabla No. 44 indica que el 86.5% de la poblacidon no ha suscrito ni adquirido algun tipo de seguro, es
mas, solo un 13.5% afirma haberlo adquirido. Siempre en este mismo rango cronoldgico el 45% de los
encuestados o0 48% de las mujeres consideran que los ingresos de sus negocios aumentaron mucho o un
poco. No obstante, un 25% establecen que no sufrieron cambios, mientras un 16.5% afirman que sus
ingresos se vieron reducidos de forma drastica o un poco durante ese lapso. A su vez un 13% no brinda
respuestas, dada a la ausencia de emprendimientos o negocios en ese mismo tiempo.

Tabla No 44. Distribucion simple y porcentual de encuestados por sexo segtin Adquisicidon de seguros
y situacion de ingresos de su negocio en el ultimo afo

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres = Hombres | TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

Adquisicion de seguros en los ultimos 12 meses
Si 14 13 27 13.7 13.3 13.5
No 88 85 173 86.3 86.7 86.5

En el dltimo aio, los ingresos de su negocio han:

Aumentaron mucho 16 19 35 15.7 19.4 17.5

Aumentaron un poco 33 23 56 32.3 23.5 28.0

No cambiaron 26 24 50 25.5 24.5 25.0

Disminuyeron un 12 12 24 11.8 12.2 12.0
poco

Disminuyeron mucho 5 4 9 4.9 4.1 4.5

No ha tenido negocio 10 16 26 9.8 16.3 13.0
en el afio

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al profundizar en cuanto a las razones por las que aquellas personas que tienen negocio y presentaron
algun tipo de cambios o mantuvieron los ingresos en el Gltimo afio, equivalente 174 casos, la Tabla No.45
refleja que las principales razones sentidas de mejora en los ingresos por parte de los encuestados son:
en primer lugar, mejorar acceso a servicio financiero 29.9%, en segundo el acceso a la informacién con un
24.7%. En ambos casos con un 34.8% y 29.3% respectivamente las mujeres resaltan.

En contraposicidn, quienes vieron disminuidos sus ingresos sienten que esto se debid principalmente a

tres razones: la pandemiay crisis econdmica con un 18.9% y el mal clima meteoroldgico junto al mal clima
de negocio o competencia con un 17.2% respectivamente son catalogado como causales directas de dicha
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reduccion en los ingresos, las mujeres se vieron afectadas en mayor medida y en igual proporcién con un
18.5% por el mal clima tanto meteorolégico como ambiental.

Finalmente, aquellos que consideran que sus ingresos no han sufrido modificaciones suman el 18%, siendo
equitativa el porcentaje entre hombres y mujeres. En este aspecto es pertinente apuntar que la mayor
parte de la poblacidon ha mejorado sus ingresos y el nimero de afectados en los ultimos 12 meses por
razones de pandemia y crisis econémica se han reducido.

Tabla No 45. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo seguin razones por la que sus
ingresos aumentaron, disminuyeron o se mantuvieron igual en el Gltimo afio

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacidn (Porcentual)

Mujeres Hombres = TOTAL = Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 92 82 174 52.9 47.1 100.0
Si ES 3 5 8 33 6.1 4.6
Si DI 2 5 7 2.2 6.1 4.0
No 29 24 53 31.5 29.3 30.5
No Aplica 58 48 106 63.0 58.5 60.9
Si ES 4 4 8 4.3 4.9 4.6
Si DI 2 6 8 2.2 7.3 4.6
No 28 25 53 30.4 30.5 30.5
No Aplica 58 47 105 63.1 57.3 60.3
Si ES 18 10 28 19.6 12.2 16.1
Si DI 14 10 24 15.2 12.2 13.8
No 27 32 59 29.3 39.0 33.9
No Responden 33 30 63 35.9 36.6 36.2
Si ES 13 7 20 141 8.5 11.5
Si DI 14 9 23 15.2 11.] 13.2
No 32 33 65 34.8 40.2 37.4
No Responden 33 33 66 35.9 40.2 37.9
Si ES 7 0 7 7.6 0.0 4.0
Si DI 11 6 17 11.9 7.3 9.8
No 34 39 73 37.0 47.6 42.0
No Responden 40 37 77 43.5 45.1 44.2
Si ES 7 5 12 7.6 6.1 6.9
Si DI 10 8 18 10.9 9.8 10.3
No 35 37 72 38.0 45.1 41.4
No Aplica 40 32 72 43.5 39.0 41.4
Si ES 10 10 20 10.9 12.2 11.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Mujeres Hombres TOTAL = Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 92 82 174 52.9 47.1 100.0
Si DI 7 3 10 7.6 3.7 5.7
No 37 37 74 40.2 45.1 42.5
No Aplica 38 32 70 41.3 39.0 40.3
Si ES 11 14 25 11.9 17.1 14.4
Si DI 7 4 11 7.6 4.9 6.3
No 30 31 61 32.7 37.8 35.0
No Aplica 44 33 77 47.8 40.2 44.3
Si ES 6 12 18 6.5 14.6 10.4
Si DI 9 6 15 9.8 7.4 8.6
No 24 18 42 26.1 21.9 24.1
No Aplica 53 46 99 57.6 56.1 56.9
Si ES 5 2 7 5.4 2.4 4.0
Si DI 1 2 3 1.1 2.4 1,8
No 12 19 31 13.1 23.2 17.8
No Responden 74 59 133 80.4 72.0 76.4

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Acceso a Intervenciones de Fortalecimiento Econdmico Sensibles al Género y
Conscientes de la Violencia de Género

ECONOMICO

1. Un elemento para tener en cuenta es el de que la mayoria de clientas cuentan con un cényuge
(97.0%), de estos el 94.1% de los conyuges de las clientas generan ingresos, por lo que resulta
plausible incorporarlos a procesos de formacién en materia de derechos humanos, prevencion de
violencia basada en género y vida resiliente entre otros, tomando como punto de partida el tema
econdmico y las oportunidades que pueden surgir en dichas capacitaciones en la que se abordan
estos tdpicos.

2. Resulta preocupante, que a pesar de que las mujeres generen ingresos, estos comparativamente
hablando son inferiores a los producidos por los hombres. El 65.7% de mujeres obtuvieron menos
de 12, mil Lempiras en el mes anterior, comparado a un 44.9% de hombres, por lo que no
solamente es imperativo la generacidn de ingresos, sino que se debe Aumentar los ingresos de la
mujer para equipararlos con los de los hombres.

3. En buena medida el aporte econdmico de las mujeres es absorbido por los hogares, ya que en el
ultimo afio las mujeres el 36.0 % reportaron un aumento de ingresos en el hogar, en comparacion
al 29.5% de los hombres. Al utilizar el criterio de que el aumento de ingresos de la mujer permite

99



a su vez la mejoria de ingresos en el hogar, para explicar la importancia de la participacién de la
mujer en la esfera econémica puede permitir que sus cdnyuges comprendan la necesidad de que
estas se involucren en actividades organizativas y dediquen mdas tiempo a sus emprendimientos.

La apuesta para crear condiciones favorables a las mujeres en sus emprendimientos debe girar en
torno a las razones expuestas por ellas que permitieron dicha mejoria. En primer lugar, se debe
promover la flexibilidad de emprendimientos, potenciando ideas de nuevas actividades para
generar ingresos. En segundo lugar, mejorar el financiamiento de esos nuevos emprendimientos,
facilitando el acceso a los servicios financieros, actividad que ODEF viene realizando. En tercer
lugar, se debe mejora del apoyo a nivel de los hogares, promoviendo la participacion de cdnyuges
y otros miembros en los procesos de cuidado en el hogar y/o involucrandolos directamente como
apoyo al trabajo de las clientas.

En este sentido, el 63.7% de mujeres afirman poder cambiar su horario, de igual forma 2 de cada
3 hombres (67.3%) apoyan la iniciativa de cambio en su horario. No obstante, es preciso manejar
reservas en este apartado, ya que el 91.1%de mujeres afirman tener menos tiempo libre,
afirmacion que reduce su apoyo entre los hombres a un 78.6%. De no saber manejarse esta
oportunidad, la misma puede desembocar en una mayor asignacién de tareas para las mujeres.

En concordancia al planteamiento previo, el 56.8% de mujeres siente que puede cambiar su
horario diario, entre los hombres asciende a un 63.3%. De hecho, en buena medida la respuesta
a la participacidon masculina en el proceso puede radicar en la planificacién de los tiempos libres
de los conyuges, aunque cabe destacar que esto puede proyectarse a la mitad de la poblacién en
estudio, dado que otra proporcion, sobre todo, en el drea urbana expresa dificultades en el
manejo de su tiempo.

El desprendimiento de actividades que conllevan la reduccién de tiempo dedicado a tareas del
hogar es altamente factible, ya que el 86.3% de mujeres estan de acuerdo con solicitarle a un
miembro de su hogar que haga algunas de sus tareas domésticas, propuesta apoyada por un
77.5% de cényuges.

Es menos factible cambiar la cantidad de tiempo que dedica al trabajo remunerado, debido a que
las mujeres y hombres cuentan con largas jornadas laborales; sin embargo, entre quienes cuentan
con un emprendimiento propio horario flexible puede ser una opcién valida. De hecho, un 52.2%
de mujeres y 64.3% de hombres lo consideran posible.

En consonancia con el apartado anterior, mas del 60% de las mujeres pueden decidir sobre el
tiempo dedicado a sus labores. No obstante, es preciso indicar que entre las responsabilidades
socialmente atribuibles a las mujeres sigue prevaleciendo las actividades domésticas y de
cuidados. También es importante apuntar que menos del 10% de las clientas afirman no decidir
sobre su tiempo. Por lo tanto, a esta poblacidon debe llegarse con otros mecanismos, dada la
carencia de tiempo e incapacidad para decidir sobre el uso de este. En cuanto a la disponibilidad
de tiempo, también es preciso destacar que un tercio de las mujeres realizan trabajos no
remunerados mas de lo habitual y solo aproximadamente la mitad del total de ellas participan en
actividades comunitarias y reuniones.
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9. Porotra parte, en cuanto al tema del ahorro, es preciso apuntar que tanto mujeres como hombres
en su mayoria consideran montos menores a 150 ddélares americanos para iniciar un ahorro.
Aunque es posible verificar una cultura del ahorro, dados los tipos de emprendimiento e ingresos,
la poblacién en estudio cuantifica montos pequenos para su fondo de ahorro, entre estos el 55.9%
de mujeresy 65.3% de hombres afirman que ahorrar 3 mil 600 Lempiras son suficientes para dicho
fondo.

10. La cultura del ahorro se verifica al momento en el que un 38.3% de y 36.7% hombres afirman que,
en los ultimos 12 meses, ahorraron en un grupo o asociacion de ahorro informal. Aqui es
importante sefialar que ademds de ODEF las clientas reproducen los habitos de ahorro en las
instancias comunitarias. Esto deja entrever la existencia de lazos de confianza entre las y los
integrantes de estos grupos de ahorro quienes podrian ser canales efectivos para la transmisidon
de otros valores, ademas de los del ahorro.

11. Otro elemento para rescatar es el de que poco mas de la mitad de las mujeres y hombres cuentan
con un fondo de emergencia, el mismo es manejado por el 55.9% de mujeres y el 55.1% de
hombres. Al igual que los ahorros, el fondo de emergencia es visualizado por la mayoria con una
cuantia minima de recursos, lo que conlleva a la vulnerabilidad del emprendimiento, en especial,
cuando se dan sucesos imprevistos de salud o gastos en el hogar.

12. Para solventar los déficit o pequefias crisis familiares derivadas de problemas de salud, el 30.4%
de mujeres y el 25.5% de hombres han recurrido al endeudamiento para solventar situaciones
relacionadas a temas sanitarios o médicos en los Ultimos 12 meses. El 39.2% de mujeres y el 30.6%
para obtener esa cantidad recurre a sus ahorros.

VIOLENCIA

13. Esinteresante y a la vez preocupante que el 38.2% de mujeres y el 38.8% de hombres desconocen
obtener apoyo en caso de maltrato de su pareja. Es posible que este dato esconda una realidad,
ya que el tema aun es tabu en algunos espacios territoriales. En las areas urbanas y sobre todo en
las mas marginales, la presencia de bandas criminales o pandillas que controlan esos territorios
ejercen roles de “brindadores de seguridad”, mientras en la rural ante la ausencia de instituciones
estatales y de justicia en ocasiones la violencia pasa inadvertida.

14. De los 123 abordados que afirman conocer una instancia de apoyo, la policia y las Organizaciones
No Gubernamentales (ONGs) son las mas citadas con un 71.5% y 48.8% respectivamente, con
ligera proporcidn de mujeres que superan a los hombres en cuanto indicar a la policia. Un
elemento para tener en cuenta en esta tabla, a pesar de su baja proporcidn son los lideres locales
y la familia que representan el con 17.9% y 19.5% en sendos casos. Aqui existe una particularidad,
la familia es sefialada en su mayoria por mujeres, en cambio los lideres locales por los hombres.

Coaccion Economica como Resultado de la Participacion en Actividades
Econdmicas
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Una de las formas de violencia contra las mujeres es la coaccién econdmica, en este apartado se hace
énfasis en algunos aspectos relativos al tema e inherentes a las mujeres, debido a que las consultas fueron
enfocadas Unicamente a las clientas, en las Tablas No.46 y No.47 se analizan diferentes variables con
relacion al area geografica que las mismas habitan. Es asi como la muestra refleja un 67.6% habitan en
zonas urbanas y el restante 32.4% rurales.

Para iniciar, la Tabla N. 46 estipula una serie de formas de gastar el dinero que ganan las mujeres. El 62.7%
de ellas lo gastan libremente, mientras un 29.4% le dan una parte a su conyuge. Con los datos anteriores
es factible inferir que casi dos de cada tres mujeres no tienen intervencion de sus parejas para utilizar el
dinero que ganan, pero a la vez la restante, dsea, una de cada tres requiere entregar una parte de sus
ingresos a su pareja. A destacar es el 33.3% de mujeres urbanas que comparten su dinero con sus parejas,
siendo en comparacién con las rurales un porcentaje llamativo.

Al analizar la cantidad de dinero con la que contribuye en su hogar, se demuestra que el 45.1% de las
clientas aportan menos dinero que su conyuge, esta situacién es ligeramente superior entre las mujeres
del drea urbana. En sentido descendente el 36.3% de las clientas afirman aportar la misma cantidad de
dinero que su pareja y solamente el 13.7% estipula que contribuyen mas dinero que sus conyuges. Estos
datos develan que la condicidn econdmica de las mujeres es alta, ya que el 50% de ellas aporta de igual o
mads que su pareja, esto comparativamente hablando con aquellas que afirman aportar menos que ellos.

Tabla No 46. Distribucion simple y porcentual de mujeres de area urbana y rural segin forma de
gastar el dinero que gana y cantidad de dinero con que contribuye al hogar.

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacidn (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %
Muestra 69 33 102 67.6 32.4 100.0

Forma de gastar el dinero que gana

Decide libremente 39 25 64 56.5 75.7 62.7
como gastarlo

Dale una parte del 23 7 30 333 21.3 29.4
dinero a su conyuge

Dale todo el dinero a 1 0 1 1.5 0.0 1.0
coényuge

No responden/no 6 1 7 8.7 3.0 6.9

aplicable/no sabe

Cantidad de dinero con la que contribuye en su hogar

Mas dinero que su 10 4 14 14.5 12.1 13.7
pareja

Misma cantidad de 24 13 37 34.8 394 36.3
dinero que su pareja

Menos dinero que su 32 14 46 46.4 42.4 45.1
pareja
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No responden/no 3 2 5 4.3 6.1 4.9
aplicable/no sabe
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

La Tabla No. 47 plantea una serie de posibles situaciones que han enfrentado las clientas, entre estas
situaciones se contempla si en una emergencia “ella sola podria obtener suficiente dinero para cubrir los
gastos del hogar”, el 70.6% considera que si pueden lograrlo.

Por otra parte, de la serie de las situaciones planteadas en la que los conyuges ejercen diversas formas de
violencia econdmica, en ninguna de los cinco casos afirmativos rebasan el 6%. De las cinco frases, la que
el 5.9% de las mujeres respondio afirmativamente fue “rechazé a un empleo por coaccidn de su cényuge.”
Al contrario, arriba del 93% de las abordadas afirman no haber recibido de su pareja algun tipo de
coaccion.

Tabla No 47. Distribucion simple y porcentual de mujeres de area urbana vy rural
segun posibles situaciones enfrentadas

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacidn (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %
Muestra 69 33 102 67.6 324 100.0

En emergencia o crisis ¢ Usted cree que sola podria obtener suficiente dinero para cubrir los gastos
del hogar?

Si 48 24 72 69.6 72.7 70.6

No 21 9 30 30.4 27.3 29.4

éSu conyuge le prohibio estudiar, capacitarse o asistir a reuniones informativas?

Si 1 1 2 1.4 3.0 2.0
No 68 30 98 98.6 90.9 96.1
No responden/no 0 2 2 0.0 6.1 2.0

aplicable/no sabe

éRenuncid o rechazé un trabajo porque su conyuge no queria que trabajara o se lo prohibia?

Si 2 4 6 2.9 12.1 5.9
No 67 28 95 97.1 84.8 93.1
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0

aplicable/no sabe

éSu conyuge ha tomado dinero de sus ganancias o ahorros en contra de su voluntad?

Si 1 1 2 1.4 3.0 2.0
No 68 31 99 98.6 94.0 97.1
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0

aplicable/no sabe

éSu conyuge se nego a darle dinero para los gastos del hogar?
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL URBANO RURAL Total
N N N % % %

Muestra 69 33 102 67.6 324 100.0
Si 2 0 2 2.9 0.0 2.0

No 67 32 99 97.1 97.0 97.1

No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0

aplicable/no sabe

éSu conyuge le amenazoé con no darle dinero para los gastos del hogar si no acataba una orden o
peticiéon?

Si 1 0 1 1.4 0.0 1.0
No 68 32 100 98.6 97.0 98.0
No responden/no 0 1 1 0.0 3.0 1.0

aplicable/no sabe
Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022

Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bajos de coaccién econdmica. La puntuacién para el indice es capturada en Tablas
No.48. Una puntuacién mdaxima de 10 significaria que las mujeres experimentan la coaccién econdmica a
niveles altos, mientras que una puntuacion de 0 significaria que no ninguna mujer experimenta la coaccién
econdmica. El indice muestra que las mujeres obtienen una puntuacién 1.98 de un total de 10 puntos
posibles. Las mujeres rurales y las mujeres mayores (que tienen una edad 30 afos y mas) tienen niveles
de coaccién econdmica mas bajo que las mujeres urbanas y jévenes. De todos modos, hay niveles bajos
de coaccidn econdmica de las mujeres.

Tabla No 48. indice de Coaccién Econémica por Area y Edad (solo Mujeres)

Caracteristicas Comparacion (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL

Muestra 66.3 33.7 100.0
Coaccidn Econémica 2.0 1.9 1.98

15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
Muestra 22.1 77.9 100
Coaccidn Econémica 2.2 1.9 1.98

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max = 10.

Decisiones y acciones colaborativas entre parejas
Los datos expuestos en esta tabla y arriba analizados denotan que las mujeres en general dedican mayor

tiempo a una serie de actividades, sobre todo, en el hogar en las que no reciben gratificacién econémica
alguna. Estos elementos vienen a perjudicar el tiempo dedicado a sus emprendimientos y si las clientas
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ademas realizan actividades externas, tales como las de voluntariado o pertenencia alguna organizaciéon
comunitaria o social, presenta mayor saturacién y pone en riesgo su actividad econémica.

Autonomia en la Toma de Decisiones

Es bien sabida la importancia del factor econédmico al momento de mejorar las condiciones de vida en una
persona; sin embargo, esto por si mismo no modifica las condiciones de vida si se carece de autonomia
en la toma decisiones. Es de esta manera que la Tabla No.49 presenta una serie de enunciados a través
de los cuales se pretende medir el nivel de decisidon con el que cuentan las clientas y los conyuges al
momento de utilizar sus recursos o el grado de influencia que otros tienen sobre ellos.

En lo concerniente al uso de sus ingresos, se evidencia que en el 75.5% de los abordados no existe
influencia externa de cémo debe usarlos, de las mujeres un 77.5%, pero aln persiste aproximadamente
uno de cada cuatro personas en las que otros ejercen mucha o algo influenciados al momento de tomar
decisiones con su dinero. Mientras con el planteamiento sobre que nadie le dice como usar sus ingresos,
pero los usa como la familia espera, el 49.5% dice estar nada de acuerdo con dicho postulado y el 50.5%
establecen estar mucho o algo de acuerdo con esa proposicién. Aqui el peso de la influencia social es mas
dividido entre la opinidn externa y la autodeterminacion.

La autonomia y capacidad de decisidn aparece reflejada al momento de establecer que ellos eligen usar
su ingreso como personalmente quiere y cree que es mejor, en este ambito el 86.5% estan de acuerdo en
mucho o algo con esta postura, sin existir variaciones significativas entre las opiniones de las mujeres con
las de los hombres. A su vez un 13.5% se siente nada identificado con este planteamiento.

Tabla No 49. Distribucién simple y porcentual de encuestados por sexo seguin decisién de uso de

ingresos.
Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)
Caracteristicas Mujeres Hombres = TOTAL | Mujeres Hombres TOTAL
N N N % % %
Muestra 102 98 200 51.0 49.0 100.0

Usa sus ingresos como otra persona le dice que debe usarlos

Mucho 12 8 20 11.8 8.2 10.0
Algo 11 8 29 10.8 8.2 14.5
Nada 79 72 151 77.4 73.6 75.5

Nadie le dice como usar sus ingresos, pero los usa como la familia espera

Mucho 18 29 47 17.6 29.5 235
Algo 31 23 54 30.4 235 27.0
Nada 53 46 99 52.0 47.0 49.5

Elige usar su ingreso como personalmente quiere y cree que es mejor

Mucho 65 61 126 63.7 62.2 63.0
Algo 24 23 47 23.5 23.5 23.5
Nada 13 14 27 12.8 14.3 13.5

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Préspera 2022
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Al igual que con los resultados de los indicadores individuales, cuando se combina los resultados en un
indice, hay niveles bastante altos para la autonomia en la toma de decisiones. En la Tabla No. 50 se
muestra una puntuacién maxima de 6 significaria que las participantes tienen niveles altos para la
autonomia en la toma de decisiones, mientras que una puntuacion de 0 significaria que no hay autonomia
en la toma de decisiones. El indice muestra que las mujeres y los hombres tienen niveles similares para
la autonomia en la toma decisiones. Los hombres jovenes son los mds propensos a tener el nivel mas bajo
de autonomia en comparacién con otros subgrupos.

Tabla No 50. indice de Actitudes Sobre Autonomia en la Toma de Decisiones

Caracteristicas Comparacidn (Porcentual)

URBANO RURAL TOTAL
Muestra 66.3 33.7% 100.0%
Hombres 4.34 4.24 4.31
Mujeres 4.49 4.39 451
TOTAL 4.42 4.39 4.41
15-29 ANOS 30+ ANOS TOTAL
Muestra 22.1% 77.9% 100%
Hombres 3.89 4.35 4.31
Mujeres 4.38 4.54 451
TOTAL 4.23 4.44 4.41

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022; min = 0; max = 6.

Acciones Colaborativas
Entre las principales acciones colaborativas visualizadas a partir de los hallazgos cualitativos vy
cuantitativos se desprenden las siguientes:

1.

Los cényuges muestran respectividad apoyar a sus parejas en sus emprendimientos, afirman
sentirse apoyadas en la toma de decisiones concerniente a sus negocios.

Existen un gran nuimero de hogares en los que tanto como mujeres como hombres afirman
contribuir econédmicamente, segun los ingresos de cada uno de ellos; sin embargo, también se
evidencia que de forma auténoma tantas mujeres como hombres manejan recursos por los que
ellos mismos deciden, dicho porcentaje asciende casi a la mitad de la poblacidn abordada.

A pesar de que los hombres manejan niveles aceptables de conocimiento de violencia basada en
género, al momento de pasar al campo de las actitudes se siguen reproduciendo roles de género
culturalmente construidos como el de los cuidados de hijos y familiares, asi como el de las
responsabilidades del hogar. Por lo que, aunque alld apertura en la esfera econdmica, los
obstaculos relacionados a la esfera doméstica parecen estar arraigados en la cultura de los
hombres.

Que los cényuges e hijos apoyen a los emprendimientos de las mujeres; no obstante, resulta
complejo saber si dicho apoyo conllevaria pérdida de autonomia por parte de ellas en sus
negocios.

También resulta interesante saber que para buena parte de los hombres que los problemas de
violencia sufrido por las mujeres dentro de su hogar deben ser tratados de forma privada entre la
pareja. Esto viene a limitar la visibilizacion de la violencia basada en género y por consecuente
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complejiza la creacién de redes de apoyo en que las mujeres puedan encontrar atencidn sobre
ese tema.

6. En mucho de los casos los conyuges desconocian los procesos de educacion financiero, vida
resiliente y negocio resiliente que las mujeres estaban cursando, esto invita a que las parejas de
las clientas puedan ser involucrados de forma activa en préximos procesos, ya sea a través de
pequeiias capacitaciones o por medio de audiovisuales especialmente disefados para ellas.

7. Dado que la policia es la principal entidad conocida tanto por hombres como mujeres el ente
principal donde se deben realizar las denuncias de violencia basada en género resulta primordial
establecer algln tipo de alianza con esta entidad, a través de la que pueda sensibilizar a los
agentes para atender de forma mas efectiva las denuncias basadas en género.

8. En los municipios donde existe presencia de ODEF, hay Oficinas Municipales de la Mujer OMM,
Redes de Mujeres y otras formas organizativas que pueden servir de apoyo a las clientas en el
caso de ser victimas de violencia y a la vez contribuir a la sostenibilidad del proyecto.

Comparaciones con la Literatura Existente

Al comparar los objetivos del presente estudio con otros desarrollados a lo largo de los Ultimos 7 afios en
el pais, se puede afirmar que diversas instituciones u organismos internacionales han apostado por
indagar sobre las condiciones de las mujeres y sus emprendimientos, asi como la sostenibilidad y
resiliencia de estos. En ese sentido a continuacién se presentan algunos de los estudios realizados a partir
de 2016 sobre mujeres y negocio resiliente en Honduras.

OXFAM en Honduras en 2016 publicado en el 2018 realizd el Proyecto llamado “Empoderamiento de las
mujeres en Honduras” consistié en la evaluacién del impacto para fomentar la participacién de las mujeres
en la gobernanza en el pais y tuvo como propdsito fomentar la participacion de las mujeres en la
gobernanza, concentrar el esfuerzo de varias redes de mujeres de cuatro municipios diferentes del pais;
fortalecer su capacidad de participar en espacios publicos para defender sus derechos y fomentar una
vida sin violencia de género.

La evaluacion adoptdé un enfoque combinado, utilizando un disefio cuasiexperimental de evaluacién del
impacto combinado con un elemento cualitativo y cuantitativo. La evaluacion cuantitativa del impacto
pretendia medir el cambio causalmente atribuible y representativo de la intervencién del proyecto. El
disefio de la evaluacidn se basé en comparar a una muestra de 200 mujeres a las que el proyecto habia
prestado apoyo (denominado "grupo de intervencion"), frente a una muestra de 292 mujeres de
comunidades vecinas que tenian caracteristicas similares. El elemento cualitativo consistié en debates de
grupos focales con participantes en el proyecto procedentes de tres departamentos. Estos debates
permitieron recoger informacién adicional sobre el proyecto a nivel nacional, y destacar lecciones sobre
aspectos del proyecto que la parte cuantitativa de la evaluacidn no se pudo abordar por ser datos
numéricos. (OXFAM en Honduras, 2016)

Para el 2019 El consorcio mundial para mejorar la condicidn de las mujeres y las nifias Women and Girls
Empowered (WAGE) realizo la investigacidon “El Empoderamiento econdmico de las mujeres en honduras:
barreras, oportunidades y un camino a seguir conclusiones claves y recomendaciones” tuvo como objetivo
el analisis exhaustivo sobre el empoderamiento econdmico de las mujeres en Honduras, destacando las
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barreras y oportunidades clave, y proporcionar recomendaciones para avanzar hacia un mayor
empoderamiento econdmico de las mujeres en el pais. La metodologia utilizada en el informe incluyo:

1) Recopilacién de datos a través de diversas fuentes, como encuestas, entrevistas y andlisis de datos
existentes.

2) Evaluacion multifacética: Se realiz6 una evaluacidon exhaustiva para comprender las
oportunidades y desafios que enfrentan las mujeres emprendedoras hondureifas en el
lanzamiento y desarrollo de negocios sustentables.

Como ideas principales sobresalen: Identificar las barreras que obstaculizan el empoderamiento
econdmico de las mujeres en Honduras, analizar las oportunidades existentes para mejorar la situacién
econdémica de las mujeres en el pais y proporcionar recomendaciones concretas para superar las barreras
y aprovechar las oportunidades identificadas. (WAGE, 2019)

Cazzuffi Chiara y Molina Celeste 2020 realizaron un Estudio citado “Empoderamiento Econémico de las
mujeres: Territorio y migracion en el Norte de Centroamérica” en la que surgié de la colaboracion de
Rimisp — Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural y ONU Mujeres, en el marco del programa
Mujeres, Economia Local y Territorios (MELYT), financiado por la Agencia Italiana de Cooperacion (AICS) y
ejecutado por ONU Mujeres en el Triangulo Norte de Centroamérica. Tuvo como objetivo analiza el papel
de las caracteristicas territoriales en las decisiones de migracién de las mujeres del Tridngulo Norte de
Centroamérica, que integra a Guatemala, El Salvador y Honduras; las caracteristicas de las mujeres que
migran y las que se quedan en el lugar de origen; y la relacién entre migracion y empoderamiento
econdmico para las mujeres que se quedan en el lugar de origen.

El estudio utilizo métodos mixtos y combina el analisis cuantitativo con el levantamiento y analisis de
informacion cualitativa. Primero, comparo las caracteristicas de los territorios expulsores de mujeres y las
de los territorios expulsores de hombres, utilizando datos de los Ultimos censos de poblacion disponibles.
Segundo, manejo los datos de las ultimas encuestas de hogares disponibles para caracterizar el perfil de
las mujeres que se quedan en el lugar de origen y de las que se van, para analizar la relacidn entre
empoderamiento econémico y dos aspectos de la migracidn: haber migrado y pertenecer a un hogar que
recibe remesas y en tercer lugar realizo un analisis cualitativo de los impactos de la emigracion sobre la
autonomia econdmica de las mujeres, a partir de datos cualitativos recopilados mediante entrevistas
semiestructuradas a una muestra de mujeres no migrantes y retornadas, en un municipio por pais, elegido
entre los municipios mas expulsores de mujeres.

Entre las ideas principales del Estudio es aborda cémo la migracién puede ser una oportunidad para
el empoderamiento de las mujeres, brinddndoles acceso a empleo remunerado, educacién y
fortaleciendo su capacidad de tomar decisiones independientes. Asi como de discutir los desafios y
las desigualdades de género que pueden surgir a raiz de la migracion, asi como la importancia de
abordar las necesidades y derechos de las mujeres migrantes de manera integral y territorial. (Cazzuffi
& Molina, 2020)

COHEP,CCIT y ENRED entre otros realizaron el 2021 la investigacion publicada “Las Mujeres en el

desarrollo empresarial”, el propdsito fue analizar la situacién de las mujeres como emprendedoras y
empresarias en Honduras, y examinar las condiciones que favorecen u obstaculizan su desarrollo
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empresarial; se utilizé la metodologia Desarrollo de la Iniciativa Empresarial de la Mujer (WED) de la OIT,
en la que se analizaron seis condiciones marco y sus subcondiciones que favorecen u obstaculizan la
empresarialidad de las mujeres en Honduras. En este Estudio se aplicaron entrevistas a informantes clave,
encuesta a mujeres empresarias y realizacion de Grupos Focales con agentes clave y emprendedoras y
empresarias.

Las ideas principales de este Estudio fueron:

e Analiza la situacién de las mujeres como emprendedoras y empresarias.

e Examinar las condiciones que favorecen u obstaculizan su desarrollo empresarial.

e Se utilizé la metodologia Desarrollo de la Iniciativa Empresarial de la Mujer (WED) de la OIT.

e Es el resultado de un esfuerzo conjunto de la Cdmara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa y
varias organizaciones empresariales afiliadas al COHEP.

e Ser un punto de partida para la creacién de una mesa de didlogo y concertacion entre los agentes
involucrados, con el fin de establecer una estrategia bien coordinada hacia un mismo rumbo.

e Existencia de iniciativas y alianzas en fase de arranque que, en la medida en que cuenten con los
instrumentos y recursos adecuados para su correcta implementacidn, es probable que mejoren el
entorno empresarial de las mujeres. (COHEP,CCIT y ENRED, 2021)

El BCIE 2020 publico el Estudio “Estado de situacion del acceso de la mujer emprendedora al
sistema financiero en Honduras”. en la que analizo los impedimentos regulatorios, de estereotipos
y otros que enfrentan las empresarias cuando intentan acceder a la financiacion. Este estudio se
realizd en medio de la pandemia COVID-19, que estaba afectando comercios y empresas
familiares, muchos liderados por mujeres, por lo que los desafios descritos en este documento se
vuelven aln mas retadores y las oportunidades también se amplian.

La metodologia utilizada incluyd una revisidn cualitativa y cuantitativa de los principales bancos
de datos en linea, entrevistas con representantes del sector financiero y otros actores e
informantes relevantes, asi como entrevistas con empresarias. También se realizé una encuesta a
representantes de instituciones financieras para profundizar en el conocimiento acerca de la
oferta de productos financieros disefiados para pequefias y medianas empresas lideradas por
mujeres.

Entre las ideas del Estudio sobresalen que las mujeres empresarias en Honduras han ido
aumentando su participacion en la fuerza laboral y su acceso a servicios financieros,
convirtiéndose en un segmento interesante para la banca. Sin embargo, aun enfrentan obstaculos
regulatorios y de estereotipos que limitan su acceso a la financiacion. Por lo que se proponen
recomendaciones para mejorar su acceso a la financiacién, como la creacién de productos
financieros especificos para mujeres empresarias y la promocién de la educacién financiera. (BCIE,
2020)
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CAPITULO V: CONCLUSION

Implicaciones para el Programa Escuchame

En cuanto al conocimiento y uso del sitio web Cuéntanos.org es reducido entre las clientas de ODEF. Es
mas entre aquellas que afirma haber accedido al mismo, consideran que no es tan amigable en su
utilizacidn. Las instituciones tradicionales como el nimero de la policia (911) continda siendo el principal
referente en los casos de violencia basada en género. Sin embargo, es necesario un mecanismo de
prevencion para evitar llegar al extremo de la intervencion de los cuerpos armados, tal como la policia.

En materia de conocimientos los hombres se encuentran aparentemente bien informados, pero al
momento de las actitudes contindan perpetuando patrones machistas por lo que el énfasis de las
capacitaciones debe girar en torno a estos temas.

Resulta interesante involucrar a las clientas en procesos ya existentes con otras mujeres a través de
alianzas estratégicas que ODEF pudiera enmarcar en el marco del proyecto para garantizar su
sostenibilidad.

Es importante identificar los mecanismos o las formas a través de los que los familiares de las clientas se
involucraran en sus emprendimientos. Uno de estos puede ser el apoyo de los hijos mayores en el cuidado
de sus hermanos o por otra parte su pareja puede incorporarse apoyando en tareas puntuales del negocio.

Conclusiones

ASPECTOS GENERALES

1. Los datos demograficos revelan diferencias significativas entre los conyuges vy las clientas en términos de
edad, numero de hijos vivos y etnicidad. Mientras que los cdnyuges tienen en promedio una diferencia de
edad de 8 a 10 afos con respecto a las clientas, estas ultimas tienen un mayor nimero de hijos vivos,
muchos de los cuales son menores de 14 afios. Ademas, se destaca que las mujeres se identifican
predominantemente con pertenencia a un grupo étnico tal como Lencas, Garifunas y Tolupanes, en
proporciones superiores a las de los hombres. Estas disparidades demograficas son importantes
consideraciones al abordar la seguridad econdmica de las mujeres emprendedoras hondurefias, ya que
reflejan diferentes realidades y necesidades que deben ser tomadas en cuenta en el diseio de politicas y
programas de apoyo.

2. El Estudio revela que aproximadamente el 77.5% de la poblacidn encuestada admitié comer siempre
todo lo que quiso y tener suficientes alimentos, pero no siempre comidé lo que quiso. Por otro lado, un
22.5% de los encuestados reportaron padecer algun tipo de necesidad o escasez alimentaria. Estos datos
indican que existe una proporcion significativa de la poblacidn que enfrenta inseguridad alimentaria y que
se encuentra en situacién de vulnerabilidad. Esta conclusidn resalta la importancia de abordar la pobrezay
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la inseguridad alimentaria como parte integral de los esfuerzos para mejorar la seguridad econdémica de las
mujeres emprendedoras. Es fundamental implementar estrategias y politicas que promuevan el acceso a
alimentos adecuados y suficientes para garantizar la salud y el bienestar de la poblacién en estudio.

3. En cuanto a la mitigacién de la pobreza se entrevé que las mujeres encuestadas tenian mas
probabilidades de ser evaluadas como pobres en comparacion con los hombres encuestados. Ademas, se
observa que los hogares en areas rurales tienen solo un poco mas de probabilidad de ser pobres que los
hogares urbanos. También se destaca que existen diferencias significativas en los niveles de pobreza entre
los diferentes grupos étnicos, siendo los mestizos el grupo con un nivel de pobreza mucho menor en
comparacion con los lencas. Lo anterior resaltan la necesidad de implementar estrategias y politicas
especificas que aborden las desigualdades y brechas en la mitigacion de la pobreza, especialmente para las
mujeres y los grupos étnicos mas vulnerables.

RESULTADOS CUANTITATIVOS

4. Las mujeres encuestadas han experimentado mejoras en sus ingresos y en su capacidad para generar
ingresos propios. Se destaca que un porcentaje significativo de mujeres ha participado en programas de
formacion, educacidn y capacitacion en habilidades técnicas, liderazgo, emprendimiento y gestion
empresarial. Estas oportunidades de empoderamiento econdmico son fundamentales para fortalecer la
autonomiay la capacidad de toma de decisiones de las mujeres emprendedoras.

5. Los datos muestran que tanto hombres como mujeres han experimentado mejoras en sus ingresos,
aunque en diferentes proporciones. Se observa que un porcentaje mayor de mujeres ha reportado una
mejora en sus ingresos debido a la participacidon en nuevas actividades generadoras de estos. Sin embargo,
también se destaca que un nimero significativo de hombres atribuye la mejora de sus ingresos al apoyo en
sus hogares por parte de sus conyuges.

6. Las mujeres encuestadas tienen un nivel significativo de agencia intrinseca en el uso de su tiempo. Esto
implica que tienen la capacidad de tomar decisiones y controlar cémo utilizan su tiempo en diversas
actividades, incluyendo las relacionadas con su negocio. Esta agencia intrinseca del uso del tiempo es
fundamental para su autonomia y capacidad de gestionar eficientemente sus responsabilidades personales
y profesionales.

7. Los datos muestran que las mujeres emprendedoras han desarrollado estrategias y habilidades para
hacer frente a los desafios y adversidades en sus vidas y negocios. Han demostrado resiliencia al
implementar mejoras en sus equipos, procesos y promocién de sus negocios. Esto indica que las mujeres
estan adoptando medidas para fortalecer la resiliencia de sus negocios y adaptarse a situaciones
cambiantes.

8. Las mujeres encuestadas tienen un nivel significativo de autoeficacia, es decir, la creencia en su capacidad
para lograr metas y enfrentar desafios. Esta autoeficacia es un factor clave en el éxito empresarial, ya que
influye en la motivacién, la toma de decisiones y la persistencia en la busqueda de objetivos. Las mujeres
muestran confianza en su capacidad para recuperar sus negocios en caso de una emergencia y para hacer
crecer sus emprendimientos.

9. Con los resultados existentes en materia de igualdad de género, se destaca la necesidad de eliminar la
discriminacién basada en el género y promover una distribucién, equitativa de las responsabilidades
domeésticas y familiares. Los datos revelan la existencia de actitudes negativas y preocupantes hacia la
violencia contra la mujer. Ademas, es importante abordar y cambiar estas actitudes para prevenir y
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erradicar la violencia basada en género. Es fundamental seguir promoviendo la conciencia y la educacién
sobre la violencia contra la mujer, asi como fomentar actitudes de respeto, igualdad y no violencia entre
los hombres.

10. La escala de hombres equitativas de género revela la importancia de comprender y abordar la
construccion de la masculinidad en relacion con la equidad de género. En el Estudio se muestra la necesidad
de identificar patrones de comportamiento y actitudes que promuevan practicas mas equitativas y
reduzcan la violencia basada en género.

RESULTADOS CUALITATIVOS

11. La etapa de vida de las mujeres emprendedoras tiene un impacto significativo en sus responsabilidades
y oportunidades econdmicas. En este sentido las mujeres en diferentes etapas de vida enfrentan desafios
y oportunidades Unicas, por ejemplo, las mujeres jévenes enfrentan mayores obstaculos para acceder a
recursos y oportunidades econdmicas, mientras que las mujeres mayores tienen mas experiencia y redes
de apoyo establecidas.

12.La comunicacion y finanzas del hogar son aspectos clave en la vida de las mujeres emprendedoras,
resaltando la importancia de la comunicacidn frecuente entre las parejas y la influencia del tiempo
compartido en la toma de decisiones financieras. Ademas, se observa que las mujeres suelen asumir
responsabilidades domésticas y de negocios, lo que puede afectar su capacidad para dedicar tiempo y
recursos a su emprendimiento. De las entrevistas y grupos focales se desprende la necesidad de promover
una comunicacién abierta y equitativa en las relaciones de pareja, asi como de apoyar a las mujeres
emprendedoras en la gestion de sus responsabilidades domésticas y empresariales.

13.Las mujeres emprendedoras estan involucradas en la generacién de ingresos y en la gestién de sus
propios negocios, de hecho, muchas mujeres han implementado estrategias para diversificar sus fuentes
de ingresos y mejorar su rentabilidad; sin embargo, también se observa que las mujeres pueden enfrentar
desafios en términos de acceso a recursos financieros, capacitacion y apoyo empresarial.

14.Los servicios financieros y el uso del teléfono mévil desempefian un papel importante en la vida de las
mujeres emprendedoras, asi mismo muchas mujeres afirman haber utilizado servicios financieros, como
préstamos o microcréditos, para financiar sus negocios y mejorar su capacidad de generacion de ingresos.
Ademas, el uso del teléfono mavil se ha convertido en una herramienta clave para la comunicacion, la
promocién de negocios y la gestion de transacciones financieras. Con estos hallazgos se resalta la
importancia de continuar promoviendo el acceso a servicios financieros adecuados y fomentar el uso
efectivo de la tecnologia para apoyar el crecimiento y la sostenibilidad de los negocios de las mujeres
emprendedoras.

15.La movilidad y la conciliacién de la vida personal y el trabajo son desafios significativos para las mujeres
emprendedoras, a su vez un porcentaje considerable de mujeres enfrentan dificultades para equilibrar sus
responsabilidades familiares y domésticas con las demandas de sus negocios. Esto se agudiza por la falta
de acceso a transporte confiable y asequible puede limitar su movilidad y su capacidad para expandir sus
negocios.

Los rubros de negocios de las clientas son diversos y abarcan diferentes sectores y actividades econdmicas,
en ese orden resalta que las mujeres han logrado establecer y mantener negocios exitosos, generando

ingresos y contribuyendo al desarrollo econdmico de sus comunidades, ellas estan involucradas en una
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amplia variedad de actividades econdmicas, incluyendo la agricultura, la artesania, la venta minorista, la
alimentacién entre otras; es mas, han implementado estrategias para diversificar sus fuentes de ingresos y
mejorar la rentabilidad de sus negocios, por lo que es Importante seguir apoyando y fortaleciendo el
negocio de la clienta, ya que es una fuente importante de generacidn de ingresos y de empoderamiento
econdmico para las mujeres.

16.En cuanto a la importancia de abordar el tratamiento de la mujer en diferentes aspectos de la vida,
incluyendo el ambito laboral, social y cultural, las abordadas argumentan sobre la necesidad de seguir
promoviendo iniciativas tendientes a eliminar la discriminacién basada en género, promoviendo una
distribucidn equitativa de las responsabilidades domésticas y familiares. Tanto en el area rural como urbano
se observa que muchas mujeres enfrentan desafios en términos de acceso a recursos y oportunidades
econdmicas, asi como en la gestion de sus responsabilidades domésticas y empresariales.

DISCUSION

17. Las capacitaciones y discusiones son herramientas importantes para promover el empoderamiento
econdmico y la igualdad de género en las mujeres emprendedoras. En este aspecto resulta transcendental
fomentar ain mas la educacién y el desarrollo de habilidades empresariales, asi como de promover la
conciencia por medio de programas de educacidn sobre violencia contra la mujer. Una estrategia para
implementar estas iniciativas es seguir promoviendo las discusiones y el intercambio de experiencias, estas
pueden ser Utiles para fomentar la colaboracién y el apoyo entre las mujeres emprendedoras y sus
cényuges.

18. Vulnerabilidad Financiera: Los datos muestran que las mujeres emprendedoras son vulnerables a
situaciones financieras adversas, como el escaso capital de trabajo y la falta de seguro, Estas situaciones
pueden limitar la capacidad de las mujeres para mantener y expandir sus negocios, ademas de tener un
impacto negativo en su seguridad econdmica y bienestar.

19. Las mujeres emprendedoras de ODEF tienen acceso a intervenciones de fortalecimiento econémico
sensibles al género, lo que en buena medida las ha vuelto conscientes de la violencia de género. Estas
intervenciones incluyen capacitacién empresarial, acceso a crédito, capital de trabajo, y apoyo para la
gestidn de sus negocios; no obstante, se observa que muchas mujeres enfrentan desafios en términos de
acceso a servicios de apoyo para la violencia de género, como asesoramiento y servicios de proteccion.

20. Como resultado de la participacion en actividades econdmicas, las mujeres emprendedoras enfrentan
coaccidon econdmica en bajos niveles, esta puede incluir en algunos casos en retencién de ingresos,
limitacion del acceso a recursos y el aprovechamiento de oportunidades econédmicas, lo que en definitiva
puede desencadenar en manifestaciones de violencia econdmica. Teniendo un impacto negativo en la
seguridad financiera y el bienestar de las mujeres.

21. Existe un alto grado de comunicacién abierta y equitativa entre las parejas, asi como en menor medida
en la colaboracién y la gestién de responsabilidades domésticas y empresariales; No obstante, es tangible
la autonomia en la toma de decisiones, lo que es importante para el empoderamiento econémico de las
mujeres. La autonomia resulta crucial para la gestidon de sus negocios, asi como en la toma de decisiones
financieras, en la gestion de responsabilidades domésticas y familiares.
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ANEXO

En lo referente a la cantidad de piezas en que se dividen las viviendas de la poblacién encuestadas, se
nota una relacién recurrente de que a mayor nimero de piezas aumenta el nimero de encuestados con
viviendas en estas condiciones. Es asi como entre hombres y mujeres es escasa la diferencia del patréon en
que el 44.5% habitan viviendas con cuatro o mas piezas, el 26% lo hacen en vivienda de tres, las de dos se
reducen al 23% vy las de una sola pieza solo las habitan el 6.5% de los encuestados.

Al seguir indagando por las condiciones materiales de la vivienda, siempre en la Tabla N°5 es posible
observar que 178 de los abordados, es decir un 89% sus viviendas cuentan con piso de diversos materiales,
predominando la plancha de cemento, ceramica y ladrillo de cemento. Estas condiciones permiten
mejorar en el dmbito sanitario disminuyendo la propensién a enfermedades por parte de sus habitantes,
caso contrario ocurren en el 11% de viviendas que no cuentan con esta condicién y contindan con pisos
de tierra.

Si las condiciones materiales de la vivienda antes analizadas resultan altamente positivas, al profundizar
en la forma que obtienen el agua potable, los resultados son alentadores, dado que el 89.5% de los
encuestados tienen acceso al servicio publico de agua por tuberia o pozos. Se puede constatar que existe
un buen nivel de acceso al agua potable lo que abona al mejor estado de salud y son minimos los casos
en los que el acceso se restringe al uso de llaves publicos o cisternas.

Otro elemento para tomar en cuenta para el cuidado de la salud es el referido a la preservacién y
preparacion de alimentos. De hecho, el 79.5% de las personas encuestadas afirman contar con
refrigerador en su vivienda, dicho porcentaje disminuye al 67% al consultarles sobre la tenencia de estufa
con cuatro hornillas en buena condicién. Es en este Ultimo apartado en el que existe diferencias
significativas entre hombres y mujeres, ya que los primeros poseen este bien en mayor proporcién
comparativamente hablando a las mujeres, esto en parte puede ser interpretado a partir de la persistencia
de otras formas de preparar alimentos que coexisten en el pais, tales como las hornillas con lefia, fogones
y otra que son utilizadas sobre todo en el area rural.

Otro articulo valorado en las viviendas del pais es el televisor, es asi como el 80% de la poblacién
encuestada afirma poseer alguno de estos aparatos, la inmensa mayoria un 76% cuentan con conexion
por cable, mientras solo un 4% no tiene acceso al cable. En contra parte el 20% no cuenta con televisor,
siendo entre hombres y mujeres muy parecidos los resultados de su tenencia o de no contar con el mismo.

Tabla Anexo No.1

Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres | TOTAL @ Mujeres Hombres @ TOTAL
N N N % % %
102 98 200 51.0 49.0 100.0
Numero piezas en vivienda

Uno 6 7 13 5.9 7.1 6.5

Dos 21 25 46 20. 25.5 23.0

Tres 29 23 52 28.4 235 26.0

Cuatro o mas 46 43 89 45.1 43.9 44.5
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Caracteristicas Programa (Simple) Comparacion (Porcentual)

Muestra Mujeres = Hombres = TOTAL @ Mujeres Hombres TOTAL

N N N % % %

102 98 200 51.0 49.0 100.0
Material predominante del piso de vivienda

Tierra 11 11 22 10.8 11.2 11.0

Ladrillo de barro 1 1 2 0.9 1.0 1.0
Plancha de cemento 46 45 91 45.1 45.9 45.5
Madera 0 2 2 0.0 2.1 1,0
Ladrillo de cemento 15 17 32 14.8 17.4 16.0
Ceramica o ladrillo de 29 21 50 28.4 21.4 250

granito )

Otro 0 1 1 0.0 1.0 0.5

Como obtiene agua para la vivienda

Servicio publico por tuberia 81 81 162 79.4 82.6 81.0
Pozo 14 13 27 13.7 13.3 13.5
Llave publica 6 1 7 6.0 1.0 3.5
Cisterna 1 0 1 0.9 0.0 0.5
Otro 0 3 3 0.0 3.1 1.5
Refrigeradora en buena condicién
Si 77 82 159 75.5 83.7 79.5
No 22 16 38 21.6 16,3 19.0
N/A 3 0 3 2.9 0.0 1.5
Estufa con cuatro hornillas en buena condicién
Si 74 60 134 72.6 61.2 67.0
No 18 27 45 17.6 27.6 22.5
N/A 10 11 21 9.8 11.2 10.5
Tenencia de Tv en buena condicién
T con cable 75 77 152 73.5 78.6 76.0
Tv sin cable 5 3 8 49 3.0 4.0
No tiene Tv 22 18 40 21.6 18.4 20.0

Fuente: Encuesta de Linea de Base de Mujer Prospera 2022, Poverty Probability Index (PPI®)
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