Capacitacion sobre la Compresion de las

Condiciones Inaceptables de Trabajo:
Proteccion de ninos/ninas y adultos

Parte 1: Guia para facilitador
Version: 27 de enero de 2022

Publico objetivo principal

Facilitadores (o capacitadores), a nivel de personal de primera linea y gerencia de Actores/Actrices del
Empoderamiento Econdmico de las mujeres (EEM) Los Actores/Actrices de EEM son entidades o
individuos que apoyan el desarrollo o expansion de las empresas de mujeres, proporcionan servicios
financieros o de subsistencia, y/o apoyan a las mujeres (globalmente) en sus esfuerzos por mejorar su
acceso a las oportunidades econdmicas, especialmente en los paises en desarrollo. Los facilitadores con
experiencia pueden ser personal a nivel de gerencia que dirigira la estrategia y el desarrollo del programa
para Los Actores/Actrices de EEM o los actores independientes que impartirdn la capacitacion El personal
de primera linea es el que trabaja directamente con las mujeres para alcanzar los objetivos de la EEM.

Propésito

Equipar a un facilitador para que lleve a cabo la Capacitacion de la Compresion de las Condiciones
Inaceptables de Trabajo con la gerencia de Actores/Actrices de EEM y el personal de primera linea para
mejorar su comprension de los problemas del trabajo inaceptable para nifios, nifias y adultos, los que en
general ocurren en las empresas de mujeres.
Objetivos
Utilizando esta guia, un facilitador tendra:

e Informacion revisada y necesaria para la Capacitacion de la Compresion de las Condiciones

Inaceptables de Trabajo.
e Facilitadas ocho horas de capacitacion para los Actores/Actrices de EEM.

e [Evaluado el contenido de la Capacitacién de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de
Trabajo para mejorar una futura experiencia de capacitacion de participantes.

ESTABLECIENDO LOS CIMIENTOS CONSTRUYA LA ESTRUCTURA INVOLUCRE A LOS PARTICIPANTES
Fase 2 Fase 3

NBA

AMERICANBARASSOCIATION

Rule of Law Initiative

La financiacion corre a cargo del U.S. Department of Labor en el marco del Acuerdo de Cooperacion IL-31469. E1 100% del costo total del
proyecto o programa esta financiado por el gobierno federal, con un total de 1.872.000 ddlares. Este material no refleja necesariamente las
opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mencién de cualquier marca, producto comercial u
organizacion no implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.
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Sobre el proyecto RICHES

Pocos esperarian que las inversiones en empresas de mujeres aumentaran el riesgo o la incidencia del
trabajo inaceptable para nifios y nifas (trabajo infantil) o adultos. Sin embargo, una investigacion
realizada en el marco del proyecto Reduccion de la Incidencia del Trabajo Infantil y Condiciones
Inaceptables de Trabajo en Iniciativas de Fortalecimiento Economico (RICHES) descubri6 que a muchas

mujeres empresarias les resulta dificil gestionar la carga de trabajo de sus empresas junto con las
responsabilidades del hogar y el cuidado infantil y, por lo tanto, recurren a las personas mas cercanas a
ellas: sus hijos.

Grameen Foundation, en colaboracion con la Iniciativa del American Bar Association - Iniciativa de
Estado de Derecho (ABA IED) y financiada por U.S. Department of Labor (USDOL), Oficina de Trabajo
Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas (OCFT), lanzo el Proyecto RICHES con el fin de apoyar de
forma responsable a las empresas de mujeres y mitigar el riesgo de trabajo inaceptable para nifos, nifias y
adultos o el uso de otras estrategias negativas de afrontamiento. Para lograr este fin, RICHES ha
desarrollado una caja de herramientas para los Actores/Actrices del Empoderamiento Econémico de las
mujeres (EEM) para equiparlas con ideas y herramientas practicas para integrar y evaluar la proteccion
infantil y las préacticas empresariales seguras en su trabajo. A los efectos del proyecto RICHES, los
Actores/Actrices de EEM son cualquier entidad o individuo que apoye el desarrollo o la expansion de las
empresas de mujeres, proporcione medios de vida o servicios financieros y/o apoye a las mujeres (a nivel
mundial) en sus esfuerzos por mejorar su acceso a las oportunidades econdmicas, especialmente a las que
viven en los paises en desarrollo.

La caja de herramientas RICHES se divide en tres fases (véase la figura 1).

Fase 1 representa un conjunto minimo de practicas y herramientas relacionadas que todos los
Actores/Actrices de EEM deberian tener disponibles y utilizar para promover la proteccion infantil y las
practicas empresariales seguras y saludables en las iniciativas y/o empresas econdémicas de las mujeres.
La fase 1 incluye:

1. Sensibilizar sobre los riesgos para la salud y la seguridad de los nifios/nifas y las mujeres cuando
se apoyan las empresas de mujeres o las actividades de EEM;

2. Evaluar los riesgos e identificar las situaciones en las que el trabajo inaceptable para nifios, nifias y
adultos, y como se pueden abordar estos problemas;

3. Compromiso de adherirse a los principios de "No hacer dafio" cuando se desarrollen y/o apliquen
iniciativas empresariales para las mujeres.

4. Saber a donde acudir en busca de ayuda y donde encontrar recursos.

Las fases 2 y 3 ofrecen un enfoque mas completo de la proteccion infantil, la salud y las practicas
empresariales seguras a través de estudios de mercado, capacitacion y evaluacion a nivel organizativo,
capacitacion directa de los/las participantes, desarrollo de productos, seguimiento y evaluacion.


https://grameenfoundation.org/documents/RICHES-PSA-Report-FINAL.pdf
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Figura 1: caja de Herramientas RICHES para los Actores/Actrices de EEM

h d :s Caja de herramientas para actores/actrices de EEM
&

ESTABLECIENDO LOS CIMIENTOS

Fase 1

Comience aqui: Utilice estas herramientas

para crear conciencia y comprension en el

personal de nivel gerencial de los riesgos

organizativos y del programa de trabajo
inaceptable para nifas, nifos y adultos.

CONSTRUYA LA ESTRUCTURA
Fase 2

Utilice estas herramientas para crear
conciencia en el personal de primera
linea y para priorizar productos y servicios

nuevos o0 mejorados.

e Haciendo la presentacién del caso
e Evaluaciones de riesgo

e Guia de gestién del desempeiio social
(GDS) (solo evaluacion de GDS)

e Capacitacion de la compresion de las
condiciones inaceptables de trabajo
(solo con el nivel gerencial)

e Guia de enlaces (sdlo lista de contactos
para emergencias y apoyo externo)

e Guia del inversor (solo para inversores)

Guia de gestién del desempefio social
(GDS) (Todas las herramientas)

Capacitacion de la compresion de las
condiciones inaceptables de trabajo
(para todo el personal)

e Guia de investigaciéon de mercado
e Guia de servicios financieros
e Taller de diseio

Para acceder a la caja de herramientas completa consulte https://grameenfoundation.org/riches.

Utilice estas herramientas para crear
conciencia entre los participantes y

apoyar sus necesidades.

o Guia de enlaces (fodas las herramientas)
e Guia de diagnéstico empresarial del

personal de primera linea
(versiones en papel y digital)

e Guia de dialogo dentro del hogar
e Plan sobre riesgos empresariales

(versiones en papel y digital)
Guia de seguimiento y evaluacién


https://grameenfoundation.org/riches
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Como usar la guia del facilitador sobre la Capacitacion de la
Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo

ESTABLECIENDO LOS CIMIENTOS CONSTRUYA LA ESTRUCTURA INVOLUCRE A LOS PARTICIPANTES
Fase 1 Fase 2 Fase3

La guia del facilitador de Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo esta
disefiada para su uso en dos fases de la caja de herramientas RICHES: fase 1: estableciendo los
Cimientos y Fase 2: construya la estructura.

Esta guia del facilitador es la parte 1 de un paquete de capacitacion de dos partes que también incluye la
Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo - Parte 2: presentacion
en PowerPoint.

Esta Guia del Facilitador esta disefiada para ser usada por facilitadores (o capacitadores) con experiencia
que sean personal gerencial de un Actor/Actriz de EEM o un actor independiente contratado para impartir
la Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo, ya sea con personal
gerencial o con personal de primera linea. El personal de nivel gerencial es el que dirige la estrategia, el
desarrollo de programas y la supervision. El personal de primera linea es el que trabaja directamente con
las mujeres para lograr los objetivos de la EEM.

Al participar en esta capacitacion, los Actores/Actrices de EEM aprenden a apoyar eficazmente a sus
participantes en el establecimiento y funcionamiento de lugares de trabajo seguros y saludables para ellas
mismas, sus hijos y todos sus empleados. Aprenden sobre los beneficios de participar en la lucha contra el
Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifias (trabajo infantil) y los adultos (condiciones de trabajo
inaceptables), como encontrar informacion y recursos utiles para abordar estas cuestiones, y como utilizar
lo aprendido para tomar decisiones estratégicas para sus organizaciones.

Para abordar el objetivo del proyecto RICHES de ayudar a “las empresas dirigidas por mujeres a mejorar
los medios de subsistencia de manera responsable sin involucrarse en trabajo inaceptable para nifos, nifias
y adultos”, se identificaron las siguientes vulnerabilidades para los trabajo inaceptable para nifios, nifias y
adultos en el Analisis presituacional RICHES (APS):

- La pobreza (agrava la necesidad de que los nifios/nifias trabajen y contribuyan a los ingresos del
hogar).

- La discriminacion por caracteristicas personales

- Las crisis y emergencias

- Los marcos institucionales ineficaces (por ejemplo, para la aplicacion de la legislacion laboral).

- La falta de proteccion y apoyo social (incluido un cuidado infantil y de salud adecuado).

- La falta de acceso a los servicios financieros

- La falta de oportunidades de trabajo decente

- El desconocimiento de los derechos y riesgos laborales

- Los problemas en la cadena de valor (por ejemplo, las malas condiciones laborales que prevalecen
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en el trabajo a destajo inseguro y mal pagado).

- Laescasez de mano de obra y la preferencia que se da a los nifios/nifias en el trabajo (por ejemplo,
por su pequeio tamafio o su tendencia a ser mas dociles).

- Las preferencias de los padres para que los nifios/nifias adquieran experiencia laboral

- Los obstaculos a la educacion obligatoria de los nifios/nifias

- El deseo de que los nifios/nifias aprendan habilidades que les preparen para el trabajo futuro

- Losroles de género anclados y acoso

- Las excesivas restricciones legales a los trabajadores, especialmente a las mujeres

Conceptos importantes a tener en cuenta:

Trabajo Inaceptable Para Nifios y Nifias o trabajo infantil es cualquier trabajo que impida el
desarrollo del nifio/nifia y cualquier trabajo que sea: a) fisica, mental o moralmente peligroso e
inaceptable para los nifios/nifias y b) que interfiera con la escolarizacion del nifio/nifia. A efectos del
proyecto RICHES, el término trabajo inaceptable para nifios y nifias se utiliza también como
sinonimo de Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifias o trabajo infantil.

A los efectos del proyecto RICHES, el término condiciones de trabajo inaceptables se utiliza
indistintamente con el de trabajo inaceptable para adultos /adultas, condiciones de trabajo
inaceptables o CIAT, y se refiere a cualquier trabajo que sea inaceptable y, a menudo, se basa en los
salarios (por ejemplo, si el trabajo proporciona un salario digno), las horas de trabajo y los dias de
descanso (por ejemplo, las horas de trabajo que superan las ocho horas diarias o las 48 horas
semanales) o condiciones de trabajo inaceptables (malas condiciones de salud y seguridad en el lugar
de trabajo). La O/ define los CIAT como el trabajo que "niega los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, pone en peligro la vida, la salud, la libertad, la dignidad humana y la
seguridad de los trabajadores, o mantiene a los hogares en la pobreza",

Descripcion del proceso: la Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo
consta de dos partes. Esta guia del facilitador es la parte 1 y debe utilizarse junto con la parte 2, una
presentacion en PowerPoint. La parte 2 también puede ser utilizada por los Actores/Actrices de EEM en
grupos como capacitacion facilitada o individualmente como capacitaciéon autodidacta. Ambos
métodos pretenden sensibilizar a los Actores/Actrices de EEM sobre los problemas del trabajo
inaceptable, especialmente en las empresas de mujeres a las que apoyan. La capacitacion facilitada
pretende ser interactiva, informativa y estimular el debate entre una amplia gama de participantes. A
través de las actividades, que incluyen muchos debates, los/las participantes en la capacitacion adquirirdn
informacion y habilidades importantes para sus instituciones y la vida de sus clientelas. Durante este
proceso, los/las participantes también pueden aportar sus ideas. Esta capacitacion pretende animar a
los/las participantes a hablar, actuar, resolver problemas y organizarse para encontrar soluciones comunes
a nivel local.

;Donde debe tener lugar esta capacitacion?

La capacitacion facilitada debe tener lugar en un lugar con acceso a computadoras, donde se pueda
proyectar la presentacion de PowerPoint y acceder a ella en papel, y donde los/las participantes puedan
aprender en parejas o grupos. Muchos facilitadores se dan cuenta de que pueden involucrar a los/las
participantes en este tipo de actividades mas facilmente si tienen mucho espacio para moverse. Por lo

6


https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_436165/lang--en/index.htm/

Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables / ///
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

tanto, los/las participantes deben tener espacio para sentarse comodamente en parejas o en pequeios
grupos y reunirse en un grupo mas grande. Una sala de conferencias en la oficina o una sala comun es el
lugar ideal para esta capacitacion.

La capacitacion autodidacta puede hacerse en un lugar conveniente para el alumno(a) y en el que tenga
acceso a una copia en papel de la presentacion de PowerPoint.

Preparacion para cada sesion facilitada

Cada sesion de capacitacion facilitada comienza con un recuadro informativo que contiene un resumen de
los objetivos de la sesién de capacitacion, los preparativos y el tiempo necesario para completar las
actividades. Revise esta informacion cuidadosamente.

A continuacion se ofrece mas informacidén importante sobre las sesiones:

e Los pasos detallados para las actividades se enumeran después del cuadro de informacion. Realice
la sesion siguiendo los pasos indicados. Explique cada uno de los puntos con sus propias palabras
y asegurase de llevar a cabo todos los pasos en el orden correcto, si es posible.

e La informacién mas importante que debe transmitirse se encuentra en las diapositivas de
PowerPoint y en las notas del facilitador que acompaiian a la capacitacion.

e Algunas diapositivas contienen preguntas técnicas que requieren respuestas especificas. Las
respuestas a estas preguntas se encuentran en la(s) diapositiva(s) que sigue(n) a cada pregunta.

Cursiva = instrucciones para el facilitador (no lea este texto a los/las participantes).

Escritura regular = informacion o instrucciones especificas que el facilitador lee en voz alta a los/las
participantes o parafrasea con precision

@ — preguntas abiertas especificas que el facilitador puede hacer a los/las participantes (entregar este
texto tal y como esté escrito)

(entre paréntesis) = instrucciones o informacion adicional para el facilitador

[Corchetes] = ejemplos de respuestas

Negrita = preguntas para los/las participantes

Por 1ultimo, en el recuadro que sigue hay algunos principios y practicas importantes de aprendizaje de
adultos que deben tenerse en cuenta al dirigir cualquier sesion. Recuerde que usted, el facilitador, no
conoce todas las respuestas. Los/las participantes vienen a la capacitacion con mucha experiencia y tienen
muchas cosas que agregar. Es importante que todos los/las participantes (incluido usted) ensefien y
aprendan.

Principios importantes que hay que recordar

e (Crear un entorno de aprendizaje seguro.

e Se debe proveer feedback a los/las participantes y elogiarlos/las por su esfuerzo.

e Muestre respeto valorando los conocimientos y la experiencia de los/las participantes sobre el
tema.

e Haga que los/las participantes sepan que estd aprendiendo con ellos/ellas.

e Haga preguntas abiertas (es decir, preguntas que empiecen por 'quién/qué/por
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qué/donde/por qué o como') - no preguntas cerradas (es decir, si/no) - para fomentar el debate
y la interaccion.

e Utilice grupos pequefios (como se sugiere en las actividades de aprendizaje técnico). Los
grupos reducidos contribuyen a involucrar a todos los/las participantes, a desarrollar un sentido
de trabajo en equipo y a crear seguridad.

Materiales necesarios: a seccion Preparacion del cuadro de informacion de cada sesion de capacitacion
facilitada contiene una lista de elementos necesarios para cada sesion. Los facilitadores deben tener estos
materiales listos antes de que comience la sesion. La lista total de materiales necesarios se resume aqui,
pero puede desglosarse aun mas utilizando el cuadro de informacién de cada sesion.

e En general:
o Comprendiendo el trabajo inaceptable - Parte 2: presentacion de PowerPoint en la
computadora
26 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas)
Marcadores
Ubicacién para descargar la Sweat and Toil App
Copias impresas del juego de roles para la entrevista inicial entre el trabajador y la
clientela (Anexo D)
o Copias impresas del escenario del Anexo C
o Opcional: copia impresa de los historias del Anexo B

O O O O

e Por participante:

o Boligrafo o lapiz

o 10 notas Post-it

o Una copia impresa de la presentacion de PowerPoint o una hoja de papel en blanco

o Copia impresa de la plantilla completada de Definiciones, normas y derechos a nivel de
pais para el trabajo inaceptable (en el Anexo C).

o Copia impresa de la informacion de contacto de la Linea Nacional de Trabajo Infantil
y/o de la Linea Nacional de Trata de Personas (si esta disponible) para cada
participante.

o Copia impresa del perfil del pais correspondiente del reporte anual sobre las conclusiones
sobre las peores formas de trabajo inaceptable para nifios y nifias del Departamento de EE.
UU. (si esta disponible) para cada participante

o El folleto con la Prueba previa y posterior para cada participante (consulte el Anexo A)

=  Numere cada juego de folletos del 1 al x (x = el numero de participantes que

realizan la prueba) en la esquina superior derecha para que se puedan emparejar

Tiempo requerido: se calcula que el formato de la capacitacion facilitada durard 8 horas (incluidas los
descansos y las comidas) si se utilizan todas las actividades, incluidas las opcionales. El contenido real
equivale a unas 6 horas. Este tipo de capacitacion podria darse en reuniones semanales o bimensuales, o
en un bloque de un dia, dependiendo de los horarios del personal o los/las voluntarios(as) participantes. El
facilitador que lleve a cabo la capacitacion debera completar cada componente en un tiempo razonable (de
25 a 75 minutos, segin el tipo de sesion), ya que los/las participantes en la capacitacién estaran

probablemente muy ocupados y tendran poco tiempo libre. Para que los/las participantes vean el valor de
8
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asistir a esta capacitacion, los facilitadores deben encontrar un equilibrio adecuado entre la participacion
activa de los/las participantes y la eficiencia general.

A continuacion se sugiere un programa para una jornada de capacitacion facilitada Los nombres y
objetivos de las actividades se encuentran en la seccion Actividades.

Actividad 1 40 minutos
Actividad 2 55 minutos
Descanso 20 minutos
Actividad 3 55 minutos
Actividad 4 30 minutos
Actividad 5 40 minutos
Almuerzo 60 minutos
Actividad 7 75 minutos
Descanso 20 minutos
Actividad 8 50 minutos
Observaciones 20 minutos
finales/evaluacion

Si un alumno no puede asistir a la capacitacion facilitada, la presentacion de PowerPoint puede utilizarse

para una autocapacitacion (solo PowerPoint), que puede completarse en una o dos horas y puede tener
lugar en un momento conveniente para el alumno. Este tipo de capacitacion es mas 1til en zonas en las
que no se dispone de facilitadores o grupos de capacitacion, en las que los alumnos pueden estudiar la
informacion técnica de forma independiente y/o en las que se requiere flexibilidad en el tiempo y el lugar
de la capacitacion.

JEs necesario completar las sesiones de capacitacion en el orden en que se ofrecen?

Si. Las sesiones de capacitacion siguen una secuencia especifica, en la que el aprendizaje de la primera
sesion conduce a la siguiente, y asi sucesivamente. Por lo tanto, es importante que los alumnos que
participan en el autoaprendizaje o en la capacitacion facilitada completen las sesiones en el orden en
que se presentan.

Ajustes necesarios: tanto la autocapacitaciéon como la capacitacion facilitada pueden adaptarse a las
necesidades individuales de aprendizaje de los/las participantes, como se indica en el Anexo G. Para
Entender el trabajo inaceptable Parte 2: presentacion de PowerPoint, las primeras diapositivas
(diapositivas #2-5) de la presentacion de PowerPoint estan destinadas al facilitador como informacion de
fondo y pueden eliminarse si la presentacion se comparte con otras personas.

Generadores de costos en el uso de la herramienta: los principales generadores de costos para utilizar
una herramienta de capacitacion facilitada son el tiempo del personal, los costos de impresion y los
consumibles, las bebidas, los aperitivos o el almuerzo para los/las participantes y la sala de reuniones (si
la organizacion decide celebrar la reunion en un lugar fuera de la oficina).

Riesgos a tener en cuenta: hay que hacer todo lo posible para crear un entorno de aprendizaje seguro en
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el que los alumnos puedan compartir libremente sin arriesgarse a ser juzgados.

Desde la pandemia de COVID 19, la forma en que nos relacionamos socialmente ha cambiado. A nivel
internacional, se han identificado algunas medidas de prevencion de COVID 19 para los espacios de
interaccion social, a saber

e Mantenga una distancia de 1,5 metros entre las personas que interactiian entre si.

o Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon o utilizar soluciones a base de alcohol al 70%.

e Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo o con el dngulo interno del codo cuando tosa o
estornude. Depositar los residuos en el contenedor de residuos inorgdnicos. Lavarse las manos con
agua y jabon después de la eliminacion.

e En la medida de lo posible, evitar el contacto de las manos con la cara, especialmente la nariz, la
boca y los ojos.

o Limpiar y desinfectar las superficies y objetos de uso frecuente.

o Evite compartir objetos de uso personal, como los teléfonos moviles.

Aseglirese de que estas medidas se respetan en la sala de capacitacion, lo que podria significar la
capacitacion de grupos mas pequefios, entre otras cosas.

Ademas, antes de realizar esta capacitacion, informese y siga las orientaciones del Ministerio de Salud de
su pais sobre la prevencion del COVID 19, ya que las medidas para evitar la transmision de esta
enfermedad pueden cambiar en cada pais, zona y comunidad en funcién de la gravedad del caso.

Idiomas y adaptaciones: la herramienta esta disponible en inglés, espafiol y francés.
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Fase 1: estableciendo los Cimientos

Actividades

Comprendiendo el trabajo inaceptable: protecciéon de ninos/nifas y adultos
Una capacitacion para Actores/Actrices del Empoderamiento Econémico de las Mujeres |
Lista de actividades

Actividad Objetivos
Al final de la capacitacion, los/las participantes tendran los
siguientes conocimientos

1. Una introduccion a la naturaleza | ® ldentificar las caracteristicas del trabajo inaceptable a nivel

e incidencia del trabajo inaceptable
a nivel mundial

mundial.

o Identificar y discutir los factores y circunstancias que pueden
llevar a un nifio/nifia a realizar un trabajo inaceptable (historia
opcional).

e Identificar y debatir las definiciones, los derechos y las normas
clave relacionadas con el Trabajo Inaceptable para Nifios y
Nifias y la educacion.

2. Definiciones, derechos y normas
relativas al Trabajo Inaceptable

Para Nifios y Nifias, y la educacién
o Distinguir entre los casos de trabajo infantil y el trabajo

inaceptable para nifios y nifias.

3 Creencias comunes sobre el o Identificar las creencias compartidas sobre el trabajo inaceptable

Trabajo Inaceptable Para Nifios y
Nifas y principales causas de este
problema.

para niflos y nifias y como se percibe esta cuestion en las
comunidades de los/las participantes.

e Reconocimiento de las causas del trabajo inaceptable para nifios
y nifias, los obstaculos a la educacién y la relacion entre el
Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifias y la educacion a nivel
mundial.

e Debatir las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias (con
especial atencion a la educacion de los nifios/nifias) en las
comunidades de los/las participantes.

o Identificar el impacto global del trabajo inaceptable para nifios y
nifias en los individuos (especialmente en términos de salud), los
hogares y las comunidades, y especificamente en los territorios
de los/las participantes.

4. Consecuencias del Trabajo
Inaceptable Para Nifios y Nifias y
medios para afrontarlas

e Identificar los tipos de recursos de politicas y programas
disponibles para abordar el trabajo inaceptable para nifios y
nifias en general y en las comunidades de los/las participantes.
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e Identificar las caracteristicas de las condiciones de trabajo
inaceptable (CIAT), ya que este problema se da a nivel global y
en las comunidades de los/las participantes.

5. Condiciones de trabajo de los
adultos: definiciones y normas

e Revisar las definiciones clave y las normas internacionales
relacionadas con las condiciones de trabajo inaceptables.

e Revision de escenarios para practicar la identificacion de
condiciones de condiciones de trabajo inaceptables para adultos.

o Identificar las principales causas y consecuencias de las
condiciones de trabajo inaceptables, incluyendo su
superposicion con las del trabajo inaceptable para nifos y nifias.

6. Causas y consecuencias de los
trabajo inaceptable para adultos
/adultas y recursos para hacer

frente al trabajo inaceptable o Identificar las acciones y los tipos de recursos disponibles para

hacer frente al trabajo inaceptable.

e Identificar la naturaleza y la incidencia del trabajo inaceptable

7. Trabajo inaceptable relacionado . o .
en las empresas de mujeres e identificar los factores de riesgo

con las empresas de mujeres .
que afectan especificamente a las empresas de mujeres.

e Debatir como las causas relacionadas y no relacionadas con la
empresa contribuyen al trabajo inaceptable y como el trabajo
inaceptable para ninos y nifias se produce en el ciclo de las
empresas de mujeres.

e Reconocer los beneficios para los Actores/Actrices de EEM que

8. (Por qué y como deberian ' ae _ '
se involucran en la proteccion infantil y abordan al trabajo

involucrarse los Actores/Actrices _
de EEM? inaceptable y los pasos que pueden tomar para abordar estos

problemas.

o Identificar los recursos disponibles para los Actores/Actrices de
EEM para abordar estas cuestiones, incluida la Caja de
Herramientas RICHES.

e Utilizar herramientas de la Caja de Herramientas RICHES
destinadas a reducir la incidencia del trabajo inaceptable para
nifios, nifias y adultos.
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Actividad 1: una introduccion a la naturaleza e incidencia del trabajo

inaceptable a nivel mundial

Objetivos |

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

e Haber identificado las caracteristicas del trabajo inaceptable que se produce a nivel global.
e Haber identificado y debatido los factores y circunstancias que pueden llevar a un nifio/nifia a
realizar un trabajo inaceptable (historia opcional)

Materiales \

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e El folleto de la prueba previa para cada participante (véase el Anexo A). Numere el folleto en la
esquina superior derecha del 1 al x (x = el numero de alumnos que realizan la prueba) para
poder asignarlos a las pruebas posteriores al final del taller.

¢ 3 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas)

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

e Opcional: copia impresa de la historia de Marta (véase el Anexo B)

Tiempo: 25 minutos (40 minutos con historia opcional)

Pasos:

1. Introduccion a la capacitacion “Comprendiendo el trabajo inaceptable' - S minutos

Inicie PowerPoint con la diapositiva del titulo.

raks

Comprendiendo el trabajo inaceptable:

Proteccion de nifios/nifias y adultos

Parte 2: Una itacién para los ices del
Empoderamienta Ecandmico de las Mujeres

3

e
S FRAMEEN

— 31450 BN
72000 s

dwla
ey

Bienvenidos a la primera sesion de Comprendiendo el trabajo inaceptable: proteccion de nifios/nifias
y adultos". Me llamo (nombre). A lo largo de las proximas ocho sesiones, aprenderemos
como los Actores/Actrices de EEM, como usted, pueden ayudar a abordar los problemas del trabajo
inaceptable para nifios, nifias y adultos en las empresas de su clientela, para que puedan ser rentables y
crecer, pero también seguras y saludables para todos los trabajadores.

Antes de empezar, deberiamos conocernos y aprender algo sobre el otro. Vamos a rodear el circulo y
compartir nuestros nombres y el tipo de trabajo que hacemos para nuestra clientela o beneficiarios.
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(Los/las participantes pueden saltarse este paso si se conocen).
Agradezco a los/las participantes su participacion. Vaya a la diapositiva de PowerPoint "Objetivos de la
capacitacion”.

2. Revision de los objetivos de la capacitacion - 1 minuto

Resumir los objetivos de la capacitacion para los/las participantes de la siguiente manera:

Al fingl de I3 capacitacion, los participantes tendran
los sigulentse conocimientos

Capacitacion

Objetivos

Incuidc la caja de herramientas RICHES.

[opelonal) Sattar 3 Trabajo Inacaptable en EEM

En esta capacitacion aprenderan sobre dos problemas comunes en todo el mundo: el trabajo inaceptable
(1) para los nifios/nifias (también conocido como trabajo infantil) y (2) para los adultos (también conocido
como condiciones de trabajo inaceptables o Las Condiciones Inaceptables de Trabajo (CIAT).
Aprenderan las caracteristicas de estos problemas, incluidas sus causas y consecuencias, y cOmo
distinguir los tipos de situaciones laborales que son inaceptables para los nifios/nifias y los adultos.

También aprenderan sobre el contexto en el que es probable que se produzcan estos problemas, incluido
el modo en que son especificos de las empresas de mujeres. Ademas, aprenderan coOmo los
Actores/Actrices de EEM pueden influir en el aumento o la disminucion del trabajo inaceptable mediante
la inaccién o la intervencion. Por ultimo, aprenderan sobre los recursos disponibles para abordar estas
cuestiones, incluidas muchas de las herramientas de la caja de herramientas RICHES. También vera
ejemplos de diferentes herramientas de la caja de herramientas RICHES que abordan el trabajo
inaceptable para nifios y nifias en las empresas de mujeres.

3. Prueba previa introductoria de verdadero o falso - 20 minutos

Comenzamos esta capacitacion con un breve prueba previa para ver hasta qué punto estan familiarizado
con el trabajo inaceptable en general y como se dan estos problemas en las empresas de mujeres en el
mundo. Recuerden que esto es s6lo un ejercicio introductorio para ayudarles a tener una idea de lo que ya
saben sobre estos temas antes de que los exploremos en detalle y discutamos cémo pueden ocurrir en sus
comunidades. E! facilitador asigna a cada participante un numero con el que realizard la prueba previa y
posterior del Anexo A.

A continuacion, explique lo siguiente:

e Por favor, escriban el nimero que se les ha asignado en la esquina superior derecha de su folleto
de prueba previa. Lean cada una de las 10 afirmaciones verdaderas o falsas del folleto que se les

14



Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables / ///
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

ha dado y escriban sus respuestas. En el caso de las afirmaciones que consideren “falsas", intenten
pensar en cudl podria ser la afirmacion correcta.

e Tengan en cuenta que los hechos y las circunstancias pueden ser diferentes en sus comunidades.
Recuerden que este es solo un ejercicio introductorio y que no pasa nada si no puede responder a
todas las preguntas.

Gracias por completar la prueba previa. El Facilitador recolecta las pruebas previas de los/las
participantes luego de que las hayan completado y debera revisar cada prueba previa rapidamente para ver
qué habilidades y conceptos ya dominan y cudles pueden suponer un reto para ellos. A partir de esta
revision, el facilitador puede decidir a qué dedicar la mayor parte del tiempo de capacitacion y si seria
beneficioso para los/las participantes que el facilitador realizara todas las actividades opcionales de esta
guia.

4. Actividad opcional: la historia de Marta - 15 minutos

(El facilitador entrega a cada participante una copia del folleto del Anexo B. El facilitador puede hacer
que los/las participantes lean la historia de su copia o puede leerla en voz alta, pero debe introducir la
historia con las siguientes palabras:

Lo que aprendera en esta capacitacion es que el Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifias y las malas
condiciones laborales para los adultos son problemas complejos que pueden estar causados por varios
factores y que se dan en muchos contextos diferentes.

Comenzaremos leyendo una historia sobre una nifia llamada Marta de América Central. Esta historia
ilustra como una nifia puede verse involucrada y afectada por el trabajo inaceptable en diferentes etapas
de su infancia. Mientras leen esta historia (o la escuchan si el facilitador adopta este enfoque), traten de
pensar en las circunstancias que hacen que ella trabaje, el tipo de trabajo que realiza en cada edad y como
le afecta el trabajo. Después de terminar la lectura de esta historia, discutiremos sus opiniones sobre su
situacion laboral y educativa. (E! Facilitador da a los/las participantes 5 minutos para leer/reflexionar en
silencio sobre la historia de Marta).

La historia de Marta, una chica de 16 aios
América Central

Marta a los 10 afios - Viviendo con su abuela en una comunidad rural

Marta empez6 a trabajar a los 10 afios después de que sus padres la sacaran de la escuela y la enviaran a
vivir con su abuela en su pueblo. Mientras vivia con su abuela, iba a la escuela, pero también tenia que
ayudarle a ganar dinero vendiendo verduras cultivadas en un huerto detras de la casa. Fue entonces
cuando Marta comenz6 su trabajo. En un dia normal, Marta ayudaba a su abuela en las tareas domésticas,
iba a la escuela cinco horas al dia y vendia las verduras de su abuela en un puesto callejero a primera hora
de la mafiana y por la tarde. Nunca le pagaban por su trabajo y no le dejaba mucho tiempo para estudiar,
por lo que pronto se retrasd en los estudios y acabd abandonandolos. Poco después, Marta fue enviada de
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vuelta con su madre y su padre.

Marta a los 13 afios - Viviendo con sus padres en una comunidad urbana

Cuando Marta volvid a casa de sus padres, intentd volver a matricularse en la escuela, pero no la dejaron
porque habia abandonado la escuela del pueblo. Al principio, sus padres se sintieron decepcionados por el
hecho de que Marta no pudiera seguir estudiando, pero luego decidieron aprovecharse de la situacion
haciéndola pasar tiempo extra realizando tareas domésticas y trabajos no remunerados en el negocio de
arena de su madre.

Marta, de 14 aiios - Viviendo sola

Al cabo de un afio, el negocio de la madre de Marta ya no generaba suficiente dinero para cubrir las
necesidades de la familia, por lo que Marta decidio irse de casa de sus padres para encontrar un trabajo en
una gran ciudad con la esperanza de ganar dinero para darselo a sus padres. Durante los dos afios
siguientes, trabajo como empleada doméstica 10 horas al dia, 7 dias a la semana, por un pequefo salario y
alojamiento y comida. Su madre la visitaba al final de cada mes para recoger el dinero que Marta ganaba.
Un dia Marta fue acusada de robar dinero a su empleador. Intentd6 demostrar su inocencia, pero su
empleador no la creyo y despidi6é a Marta inmediatamente.

Marta a los 16 afios - Vuelve a casa y luego se va a vivir sola.

Después, Marta no tuvo mas remedio que volver con sus padres y vivir con ellos. Su padre estaba enfermo
en ese momento y ya no podia trabajar. Murié unos meses después. Su madre volvid a necesitar apoyo,
asi que decidié buscar nuevas oportunidades de trabajo. Pero le preocupaba no encontrar un trabajo
decente porque no habia terminado los estudios.

@ ;Como piensan que esta historia ilustra las formas de trabajo daiiinas y peligrosas para los
nifios/nifas? (Posibles respuestas: marta se puso a trabajar varias veces para ayudar a su
familia a ganar dinero, lo que repercutio negativamente en su escolarizacion. Al no poder volver
a la escuela, tuvo que trabajar muchos dias a la semana y muchas horas en el hogar. No siempre
se le pagaba por su trabajo o trabajaba por un salario bajo.)

© ;Como han afectado las situaciones laborales de Marta a su escolarizacion y a sus
perspectivas de futuro? (Posibles respuestas: después de trabajar por primera vez, ya no pudo
seguir el ritmo de la escuela. Tras trasladarse a su pais de origen, no pudo volver a asistir a la
escuela. Espera tener menos oportunidades de trabajo en el futuro porque no tiene un certificado
de estudios).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir. Ahora diga:

En la siguiente seccion de nuestra capacitacion aprenderemos mas sobre el trabajo inaceptable para nifios
y nifias, por ejemplo, definiciones, derechos, normas y recursos sobre este tema.
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Actividad 2: definiciones, derechos y normas relativas al Trabajo

Inaceptable Para Niinos y Ninhas, y la educacion

Objetivos |

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

e Identificar y debatir las definiciones, los derechos y las normas clave relacionadas con el
Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifas y la educacion.
e Distinguir entre los casos de trabajo infantil y el trabajo inaceptable para nifios y nifias.

Materiales

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e 5 hojas de tamafio poster (25 x 30 pulgadas, en la 1er hoja escriban “Ninio/Ninia", en la 2da
escriban "Edad minima para trabajar”, en la 3ra escriban "Trabajo Inaceptable Para Nifios y
Ninias", en la 4ta escriban "Trabajo peligroso": su area"y en el Sta escriban "Otros recursos”).

e Diez Post-it por participante

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

e Antes de impartir la capacitacion, el facilitador debera rellenar la plantilla de Definiciones de
trabajo inaceptable, Normas, Derechos y Recursos del Anexo C y hacer una copia para cada

participante.

Tiempo: 40 minutos \

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision s6lo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

En la sesion anterior escuchamos una historia sobre una situacion de trabajo inaceptable para nifios y
ninas.
O ;Qué aspectos de la situacién de Marta tuvieron un impacto negativo en su escolarizacién y
en su salud y bienestar fisico, mental y social?
Después de que algunos/unas participantes hayan compartido detalles sobre cada uno, diga:

Muchas gracias por compartir.

Luego pase a la siguiente diapositiva y diga:
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Una revision
global del
trabajo

inaceptable
para nifios y
nifias

Esta primera seccion de la capacitacion trata sobre el Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifas, incluyendo
los principales términos, definiciones, normas y creencias sobre este tema. También explica como
distinguir entre "trabajo infantil" y '"trabajo inaceptable para nifios y nifias", como reconocer las
causas y consecuencias del trabajo inaceptable y donde encontrar mas informacion y recursos en su area.

La imagen muestra a dos nifios/nifias pequefios pastoreando juntos el ganado en Ruanda. En el momento
en que se tomo esta foto, otros nifios/nifas asistian a la escuela en las cercanias.

Esta foto indica una situacioén de trabajo inaceptable. ;Sabe por qué? (Pausa. Si los/las participantes no
saben por qué, el facilitador puede explicar que se trata de una situacion peligrosa porque estos dos
chicos estan trabajando con animales sin la supervision de un adulto, lo que supone riesgos de salud y
seguridad para ellos, por ejemplo, el riesgo de lesionarse o contraer una enfermedad mientras pastorean
los animales. Ademas, la educacion de estos nifios/nifias estaba en peligro porque no iban a la escuela).

Aunque esta foto fue tomada en Africa, las investigaciones muestran que el trabajo infantil inaceptable es
un problema en todas las regiones del mundo. Es especialmente frecuente en el sector informal, en las
comunidades rurales, en los trabajos peligrosos y en las zonas de mucha pobreza, desigualdad e
inestabilidad.

2. Revision de las definiciones clave, los derechos y las normas relacionadas con el trabajo infantil y
la educacion - 20 minutos

Entonces diga: ahora vamos a dedicar un tiempo a conocer los términos y normas mas importantes
relacionados con el Trabajo Inaceptable para Nifios y Nifias y la educacion obligatoria.

En primer lugar, revisaremos el significado del término "nifio/nifia" tal y como se utiliza
internacionalmente.
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A continuacion, pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint, que contiene una definicion internacional

del término nifio/nina.
Definicion internacional Clave

£Qién es un nifio/nifia?

... Un nifio/nifia es cualquier persona menor
de 18 afios, a menos que la legislacion
nacional estipule una edad diferente*.

Fuente: Convencian de 35 Naciones Unidas sobre los Derechos del niflenifia (COM), 1990,

Entonces diga:
Veamos ahora algunas definiciones internacionales relacionadas con el trabajo infantil.

La definicion internacional mas aceptada del término "nifio/nifia" procede de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del nifio/nifias/Nifias (CDN), ratificada hasta la fecha por
196 paises de todo el mundo. Segin esta convencidn: un nifio/nifia es cualquier persona menor de
18 afios, a menos que la legislacion nacional establezca una edad diferente™.

Entonces pregunte:
@ ;Difiere la definicién de nifio/nifia en su pais o en los paises donde trabaja de esta definicion?
.Coémo?

(En Filipinas, por ejemplo, el término "nifio/nifia" incluye a "las personas mayores de 18 anios que,
debido a una discapacidad o condicion fisica o mental, son incapaces de cuidar de si mismas o de
protegerse de los abusos, el abandono, la crueldad, la explotacion o la discriminacion”). El facilitador
debe anotar las diferencias que los/las participantes mencionen en relacion con la definicion de
nifio/nifia especifica de cada pais en el papel del poster bajo la definicion internacional de nifio.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Derechos internacionales Clave de los nifios/nifias

Derecho a la educacion

“Cada o / nifia fienen derecho & f3 educacion. La educacion primans febena ser
QrEtuita. L3 ecucacion secundarna y superor debe ser sccesiie para caca ninaning

Proteccion contra el trabajo inaceptable
"Los nificsiniNas flenen derecho 3 ser profegidos de trabajos peligrosos o perudiciaies
para su educacion, salud o desamoko. CuENdo fos niosninas trabajan, tenen derecha
12 seguridad y & un saiEnio jusio”.

Entonces diga:
La CDN enumera dos importantes derechos de los nifios/nifias relacionados con la educacion y el trabajo:
(1) el "derecho a la educacion” y (2) la "proteccion contra el trabajo inaceptable".

Tal y como se recoge en la Convencion, el "derecho a la educacion" significa: "Todo nifio/nifia tiene
derecho a una educacion. La educacion primaria deberia ser gratuita. La educacion secundaria y superior

debe ser accesible para cada nifio/nifia.
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El "Derecho a la proteccion contra el trabajo inaceptable' establece: "Los nifios/nifas tienen derecho
a ser protegidos contra el trabajo peligroso o inaceptable para su educacion, salud o desarrollo. Cuando
los nifios/nifias trabajan, tienen derecho a la seguridad y a un salario justo".

Para comprobar como se expresan estos dos derechos en sus paises, deben consultar la Constitucion,
Children’s Code y/o el Codigo Laboral de sus paises.

A continuacion, pregunte a los/las participantes del grupo:

@ Existen en su pais leyes que garanticen a los nifios/nifias el "derecho a la educacién" y la
"proteccion contra el trabajo inaceptable", tal y como se establece en la CDN? Si no es asi,
sen qué se diferencian los derechos en su pais de los mencionados en la CDN? (Nota
adicional: la informacion sobre estos dos tipos de derechos suele figurar en la Constitucion, el
Children’s Code y/o el Codigo Laboral de un pais. Los/las participantes también pueden acceder
a esta informacion a través del U.S. Department of Labor Sweat and Toil App).

El Facilitador debera escribir "derecho a la educacion” y "proteccion contra el trabajo inaceptable" bajo
el termino "nifio/nifia" en el papel del poster y anotar los derechos especificos de cada pais que los/las
participantes mencionen para estas dos dreas.

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

¢ Qué tipo de trabajo cree que es perjudicial para los nifios/nifias?

Describe, escribe, juega o dibuja tus pensamientos.

Entonces diga:
A continuacion examinaremos con mas detalle el concepto de trabajo inaceptable para nifios y nifias.

@O ;Qué tipo de trabajo cree que es inaceptable para los nifios/nifas? Por favor, dedique
2 minutos a registrar sus pensamientos sobre este término.

El facilitador debe recorrer la sala mientras los/las participantes escriben sus ideas y puede sugerir a
los/las participantes que piensen en los siguientes factores: ;jQué significa el trabajo inaceptable en
téerminos de actividades laborales? ;Condiciones de trabajo? ;Lugar o trabajo? ;Pago? ;Estado de
escolarizacion? (/inscripto y asistiendo/no asistiendo, etc.?)

Cuando termine el minuto, reuna al grupo de nuevo y diga:

@ ;Qué palabras o imagenes le vienen a la mente cuando piensa en este término?
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Anote todas las respuestas de los/las participantes en el papel del poster con el término "trabajo
inaceptable para nifios y ninias". Anote las similitudes y diferencias en las respuestas (deje que los/las
participantes hagan una lluvia de ideas, pero no evalue las respuestas).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.

Entonces diga:
Para comprender mejor qué significa "trabajo inaceptable para nifios y nifias" y como se utiliza el término
a nivel mundial, veamos primero qué significa otro término relacionado: "trabajo infantil".

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Trabajo infantil
MNorma internacional

Tareas GOMEEHCas y

Iegales, Incluyendo E‘“"m"‘:"""
. . frabajos igeros. Este permitida
Trabajo infantil [=—" 11 1ipe de trabajo no es — AT g v
pelgraso y na interflers 1415 tranagos no pellgrosas
©on |as clases escolares. 18: Trabajo peligroso™

La edad minima de trabaje mencionada 26t en consenancia con |as normas Infemacionales.
- En algunos palses en vias ge desamolo, puede apiicarse esta edad minima,

““Les tipos y condiclones de frabaje que se consideran peligrosos para los nifiesmifas estan
deerminados por I35 leyes nacionales.

Entonces resuma:

Segun las normas internacionales, el trabajo infantil es el trabajo que realizan los nifios/nifias, como el
trabajo doméstico u otras formas de trabajo legal que promueven su desarrollo. Es un trabajo que no es
peligroso y que no interfiere con la educacion obligatoria del nifio/nina.

Existen normas internacionales que definen la edad a la que se permite a los nifios/nifias realizar distintos
tipos de trabajo, por ejemplo, trabajos ligeros, trabajos no peligrosos y trabajos peligrosos.

La edad minima para realizar trabajos ligeros (por ejemplo, cuidar nifios/nifias) es de 12 o 13 afios, segun
el pais, ya que algunos paises en desarrollo tienen una edad minima inferior para este tipo de trabajo.

La edad minima para realizar trabajos no peligrosos es de 14 o 15 afios; en algunos paises en desarrollo
también se aplica una edad inferior.

La edad minima para realizar trabajos peligrosos para los nifos/ninas es de 18 afios. Esta norma no
depende del nivel de desarrollo de un pais. Cada pais determina los tipos y condiciones especificas de
trabajo que se consideran peligrosos para los nifios/nifias y las formas especificas que estan prohibidas.

Ahora aprenderemos lo que significa el término "trabajo inaceptable para nifios y nifias", también
conocido como trabajo infantil.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.
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Trabajo Inaceptable Para Nifios y Nifias
Norma Internacional

Mifiosmifias que realtzan frabajos
fisica, mental y moraimente peligrosos
o - y perjudiclales y que Interfieren en su
Nifios y Nifias escolarizacion.

Trabajo
Inaceptable Para

A continuacion, resuma la definicion para los/las participantes diciendo

El trabajo inaceptable para nifios y niiias es diferente del trabajo infantil.

El trabajo inaceptable para nifios y nifias es un trabajo que impide el desarrollo del nifio/nifia y es:
a) fisica, mental o moralmente peligrosos e inaceptables para los nifios/nifias; e
b) Interfiere con la asistencia escolar del nifio/nifia.

El tipo de trabajo que puede calificarse como trabajo inaceptable para nifios y nifias depende de la edad
del nifio/nifia, del tipo de trabajo que realiza y de las condiciones y circunstancias (por ejemplo, bajo
amenaza de violencia) en que se realiza. Ademas, la definicion de trabajo inaceptable para nifios y nifias
puede variar de un pais a otro y de una industria a otra. También es importante recordar que la mayoria de
los nifios/nifias que realizan trabajo inaceptable para nifios y nifias trabajan para sus familias.

Como a veces puede ser dificil entender la diferencia entre trabajo infantil y trabajo inaceptable para nifios
y nifias, nos gustaria aclarar algunas preguntas frecuentes sobre este término:

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Preguntas frecuentes: Trabajo infantil
Recomendacion internacional

Respuesta: Trabalo que iena lugar a) en el hogar

ded nifieenifia, b) en condiciones razanables y )

baja la supervision de familiares cercanos.

Reapuesta: 51 6l: 3) 85 aproplado para |3 edad;

Pregunta: Mo pueden los nificsinfias b) no Interflera con el tiempo de aprendizaje, juego

beneficiarse tamblén de |35 practicas? o descansa del nifioinifia; ) contribuye o
promueve su desanalis narmal.

Pregunta: ; Quien determin lo gue cusnta FRespuseta: Estos tpos de frabajo estan

como frabajo legal? ¢ Trabajo llagal? determinados par & gablema de un pals y 135 leyes
Que promulga para reguiar el trabalo legal & legal.
La Crganizacion Intemacional sel Trabaja (O1T)
hace recomendaciones directas a s goblames de
los palses s0bre 10s tipos de trabajo que deben
Inciulrse en cada categoria.

Pragunta: ; Que se puede conslderar
generalmente come trabajo domeetico?

Lea la pregunta 1 y su respuesta a los/las participantes.
Pregunta 1: ;Qué se puede considerar generalmente como trabajo doméstico?

Respuesta: los trabajos domésticos generalmente incluyen: el trabajo que se realiza a) en el hogar del
nifio/nifia, b) en condiciones razonables y c) bajo la supervision de familiares cercanos. Este tipo de
trabajo no es peligroso para los nifios/nifias y no es excesivo ni inaceptable para ellos.

Entonces pregunte:

© ;Cuiles son algunos ejemplos de trabajos domésticos que cree que se ajustan a esta
descripcion? (hacer las camas, barrer, lavar la ropa, lavar los platos, alimentar a las gallinas).
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Cuando los/las participantes pregunten: ";Cudales son las condiciones adecuadas?", puede decirles que
en muchos paises hay leyes que especifican la naturaleza y las condiciones de trabajo de los nifios/ninas.
Tareas que no suponen un esfuerzo, tareas sencillas (por ejemplo, ordenar una habitacion, limpiar y
poner la mesa). Los periodos cortos (por ejemplo, hasta varias horas al dia) fuera del horario escolar se
consideran condiciones adecuadas en la mayoria de los paises.

A continuacion, lea la pregunta n.” 2 y su respuesta.
Pregunta 2: ;Alguna experiencia laboral puede beneficiar a los nifios/nifias?

Respuesta: la respuesta es: si, si a) es apropiado para la edad, b) no interfiere con el tiempo de
aprendizaje, juego o descanso del nifio/nifia, y ¢) contribuye o promueve su desarrollo normal. Un trabajo
a tiempo parcial que realice labores adecuadas a la edad y no peligrosas, como clasificar verduras, o un
aprendizaje son dos ejemplos de experiencias laborales que pueden beneficiar a los nifios/nifias.

A continuacion, pregunte a los/las participantes:

O ;Qué ejemplos de experiencias laborales cree que se ajustan a esta descripcién? (Posibles
respuestas: el cuidado de nifios/nifias a tiempo parcial, trabajo infantil en trabajos no peligrosos,
como servir la comida durante unas horas en el restaurante de la madre, ayudar a clasificar los
productos que se entregan en el campo, aprendizaje, etc.)

Al igual que con la pregunta anterior, si los/las participantes preguntan ";cudal es la edad apropiada?” o
“cqué contribuye o interfiere con el desarrollo normal de los nifios/nifias?” Indique nuevamente que el
tipo de trabajo que se les permite hacer a los nifios/nifias estd descrito en las leyes de los paises. El
facilitador también puede entregar a los/las participantes una fotocopia del formulario A del Anexo C:
trabajo inaceptable. Definiciones, estandares y derechos a nivel de pais, que proporciona detalles sobre
estas leyes.

Pregunta 3: ;Quién determina lo que cuenta como trabajo legal? ;Trabajo ilegal?

Respuesta: ambos tipos de trabajo estan determinados por el gobierno de un pais y las leyes que
promulga para regular el trabajo legal e ilegal. A nivel internacional, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) hace recomendaciones directas a los gobiernos de los paises sobre los tipos de trabajo que
deben incluirse en cada categoria.

Entonces diga:

Es importante recordar que el objetivo de las leyes contra el trabajo inaceptable para nifios y nifas
(trabajo infantil) no es restringir la capacidad de los nifios/nifias para obtener ingresos o adquirir
habilidades laborales, sino protegerlos de los dafios y garantizar que el trabajo que realizan no interfiere
con su escolarizacion y desarrollo normal.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Entonces diga:

Trabajo peligroso

Trabajo

Inaceptable para
nifigs y nifas

Trabajo

RS Casl la mitad de los nifiosmifias que

e realizan irabajo Inaceplabie para nifics y
nifias s2 dedican a rabajos peligrosos.

/////4

A continuacion, analizaremos con mas detalle un tipo de trabajo inaceptable para nifios y nifias: el

trabajo peligroso.

En 2020, casi la mitad (79 millones) de todos los nifos/nifias del

inaceptable para nifios y nifias lo hacian en trabajos peligrosos.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Entonces diga:

Cinco tipos de trabajos peligrosos para los nifios/ninas

narla, Trabajar en un enfomo insalubre en el
Trabajar baja tera, bajo & agua., ainee y nemamienae: g A i
en alturas peligrosas o en PRGIOG3E 0 can 13 expuestos, por ejempio, a sustancias,
Eﬁpﬂuﬁ confinados manipulacian manual o el agnles;pmm,lzrﬂl n. aa
poite esnits, pratinmD, MIEles B Muld> 0
trang de cangas p ) p:blac&ones insalubres.

El frabajo en condicianes ciaimente dificlles, como
estan ‘f‘l"“ a a"'-“’:”“"‘*- Y Isjamaﬂas nelm:aha o trabajo nociume, o &l
peicaliglcas o sexuaies o en el que el nifloifia estd confinado

Trabajos en los que Ios nifos/nifias

Some TL 50 (st Lavar), 1552, &N 105 1cales o empleanar

mundo que realizaban trabajo

Hay cinco categorias de trabajos peligrosos que generalmente estdn prohibidos para los nifios/nifias.

Repasemos uno por uno.

A continuacion, lea los "Cinco tipos de trabajos peligrosos para los nifios/nifias" que aparecen en la

diapositiva.

Hay cinco tipos de trabajos peligrosos que pueden realizar los nifios/nifias.

1. El primero es trabajar bajo tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas y en espacios

confinados.

2. El segundo es el trabajo en el que los nifios/nifias estin expuestos a abusos fisicos,

psicologicos o sexuales.

3. La tercera categoria es el trabajo con maquinas, equipos y herramientas peligrosas o la
manipulacion o el transporte manual de cargas pesadas.
4. La cuarta es trabajar en un entorno insalubre en el que los nifios/nifias estan expuestos, por
ejemplo, a sustancias, organismos o procesos peligrosos, o a temperaturas, niveles de ruido o

vibraciones insalubres.

5. El quinto caso es el trabajo en condiciones especialmente dificiles, por ejemplo, largas
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jornadas de trabajo o si el nifio/niiia esta confinado al lugar de trabajo por el empresario de
forma poco razonable.

Es importante recordar que estos cinco tipos de trabajo peligroso para los nifios/nifias incluyen no soélo los
lugares y tipos de trabajo, sino también las condiciones laborales, y que incluyen trabajos que pueden
causar dafios fisicos, mentales y sociales a los nifios/nifas.

En la mayoria de los paises existe una lista de trabajos peligrosos prohibidos para los nifios/nifias,
que incluye estas cinco categorias.

Entonces diga:

Como pueden ver, estos cinco tipos incluyen no soélo lugares y tipos de trabajo, sino también condiciones
de trabajo, e incluyen trabajos que pueden causar dafios fisicos, mentales y sociales a los nifios/nifias. En
la mayoria de los paises existe una lista de trabajos peligrosos prohibidos para los nifios/nifias, que incluye
estas cinco categorias.

Pase a la siguiente diapositiva.

Las 3 As del trabajo peligroso |

Piense en las 3 As.

Proteger a los frabajaderes del frabaje Antihigiénico, Arduo y Arriesgade.

Entonces diga:

El trabajo peligroso es mas facil de detectar si recordamos las 3 As. Queremos proteger a los trabajadores
del trabajo (Antihigiénico, Arduo y Arriesgado)

A continuacion hablaremos de los tipos y condiciones especificas de trabajo peligroso que ha visto en su
zona, en las empresas de sus clientelas y en las familias de éstos.

En esta hoja del poster escribiré "Trabajo peligroso": su area". (El facilitador coloca un hoja de poster al
frente de la sala. Si el grupo es numeroso, se pueden utilizar varias hojas de poster).

Ahora distribuiré diez post-it a cada una de ustedes. Tomense 3 minutos y escriban hasta 10 tipos
diferentes de trabajos o condiciones laborales peligrosas que hayan observado entre los nifios/nifias de sus
areas. Deberan anotar un tipo/condicion por cada post-it. Pueden especificar mas de un tipo/condicidon por
categoria o ninguno en una categoria si lo considera oportuno. Después de escribir sus respuestas,
acérquense y peguen sus Post-It en el papel del poster.

Mientras los/las participantes presentan sus respuestas, el facilitador puede empezar a agrupar las
respuestas comunes. Una vez que todos los/las participantes hayan dado sus respuestas, el facilitador
debera volver a reunir al grupo.
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El facilitador debe decir entonces:
Por favor, lean todas las respuestas que han pegado.
Entonces pregunte:

@ ;Qué tipos de tareas o condiciones peligrosas parecen darse con mas frecuencia en su zona?
(El facilitador debe mover los Post-it para agrupar las respuestas similares).

@ ;Cuiles de estos tipos de trabajo peligroso parecen darse con mas frecuencia en las familias
de sus clientelas? (El facilitador puede marcar en los Post-it donde hay formas comunes de
trabajo peligroso en las familias de sus clientelas).

Después de dar a varios(as) participantes la oportunidad de dar sus respuestas, diga:
Muchas gracias por compartir.

El trabajo peligroso es una de las "peores formas de trabajo inaceptable para nifios y nifias” (trabajo
infantil) Los otros tipos de peores formas son: todas las formas de esclavitud, la explotacion sexual
comercial (por ejemplo, la utilizacion de nifios/nifias en la prostitucion y la pornografia) y las
actividades ilegales (por ejemplo, la utilizacion de nifios/nifias en el trafico de drogas).

3. Verificar la comprension de los/las participantes - 15 minutos
Ahora diga:

Ahora que ya conoce las 3 As del trabajo peligroso, nos dividiremos de nuevo en parejas. Les pediré que
vean 6 escenarios en una diapositiva de PowerPoint. Tienen 10 minutos para revisar y discutir la
diapositiva. Deben determinar junto con su compaiiero si cada escenario describe las 3 As y por qué. Una
vez que nos reunamos de nuevo, repasaremos los escenarios en el grupo.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Practica: ; Se encuentra alguna de las 3 As en estas situaciones? |

1. Clarioe fene 10 aflos. Los viernes 5= queda en casa despuds de |a escuela para culdar de sus dos hemancs
mencres, de 1 ¥ 2 afios, mieniras su madre e528 en =l mercada vendiendo ropa.
2. Marina tisne 13 aflos. Va 2 la escueia fodos os dias, pero 8 veces tiens qus culdar 8 3u heman de 7 afos durant

3. Dawid tisne 3 aflos. Va 2 la escusia y ayusia a su tamilla 9005 los 4hados pescande, cortando = pescada y
uendiendalo en =i pestn de su marre &n & mercado. Empleza 3 petcarcon su padre atas 4:30 de la mafana y termina
de vender a fas 3:00 de a farde.

4. Mousga fene 17 afos. Teming loz estudios & afo parado y shora irabaja Cinco dias 3 [ zamana, de 8 2 17 horaz,
Cam camanera en el restaurante de 3u madne.

5. Lieu tiene 15 aflos. Anies de Ir a fa escosia, ayuca a su madre a necoger lefa y a alimeniar 2 las galinas e fa famila,
mieniras sumadre se decica 3 cosachar verdurs para venderis en el mercado.

6..080, @ 14 a3, #3CaMa, FOCIS k23 PIANIRS CON PESHINAS ¥ COSECRA I Que SU Madre Culiva, Trabeja 10 horas o
can un machete, pero soio duranis s vacaciones escolares y ios fines de semana.

El facilitador debe recorrer la sala mientras los/las participantes leen los escenarios de la diapositiva y
discuten sus respuestas. Si los/las participantes tienen dificultades para determinar las diferencias entre
dos tipos de trabajo, el facilitador puede pedirles que tengan en cuenta factores como la edad del
nifio/nina, las tareas, las condiciones de trabajo y la situacion escolar.

El facilitador debe volver a reunir al grupo después de 10 minutos.
Entonces diga:
Ahora volvamos a reunirnos como grupo y repasemos los escenarios.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Respuestas: ; Se encuentra alguna de las 3 As en estas situaciones?

Preguntac 1 Clancs tiene 10 aflos. Los Impiaria casa y
mwaewsmnmmmmdewzanm mmsu matre 254 en ol mercat vendianda mpa.

Pregunta 2. Marina tens 13 aflos. Va a I3 escusia odos los 0las, pero a veces flene que cuklar a su hemana
de 7 afios turante unas Norss despuss del colegho Mientras sU madre teje Namacas parasu negocioen casa.

antinigignico, aiduo o amesgad

Pregunta 3. David tene 0 aflos. Va yayuda asu s S21bados peEcando, cartande el
pescado y vendlendoio en el pugsto de su madre en &l mestado. EMpleza a PESCar con 5U padre a kas 4:30 62
Iamafiana y temina de vender a fas 3:00 de i3 farde.

Lea el Escenario 1:

Escenario 1: Clarice tiene 10 afios. Los viernes se queda en casa después de la escuela para cuidar de sus
dos hermanos menores, de 1 y 2 afios, mientras su madre esta en el mercado vendiendo ropa.

@ ;Qué opinan del escenario 1? ;jEstan algunos de los 3 As en esta situacién?

Lea la respuesta a la situacion 1

Escenario 1: respuesta: si. Hay uno. Las responsabilidades de cuidado de Clarice se describen como
dificiles para una nifia de su edad, y su trabajo interfiere con su asistencia a la escuela.

Revise los dos escenarios restantes de la siguiente diapositiva con sus respuestas.

Escenario 2: respuesta: no. El trabajo de Marina no se describe como antihigiénico, arduo y
arriesgado. Trabaja pocas horas y se encarga de las tareas de cuidado de su familia seglin su edad. Su
trabajo no interfiere con su escolarizacion.

Escenario 3: respuesta: si. El trabajo de David se describe como antihigiénico, arduo y arriesgado.
Todavia no tiene la edad legal para trabajar, trabaja méas de 8 horas al dia, a primera hora de la mafiana
(durante el llamado "horario nocturno") y utiliza una herramienta peligrosa (por ejemplo, un cuchillo)
para cortar el pescado. También puede exponerse a los peligros del trafico de vehicular o ser acosado por
los clientes cuando vende pescado en la calle.

Recuerde a los/las participantes, a medida que avanzan en estos escenarios, que es importante tener en
cuenta la edad, el tipo de trabajo, las condiciones laborales y la situacion escolar a la hora de
determinar la diferencia entre el trabajo infantil y el trabajo inaceptable para nifios y ninas.

Después de discutir los tres primeros escenarios, pase a la siguiente diapositiva y lea los escenarios
restantes y sus respuestas de la misma manera que la diapositiva anterior.

Respuestas: ; Se encuentra alguna de las 3 As en estas situaciones?

Pregunta 4. Moussa fiene 17 afios. Terming los estudios & afl ¥ ahora frabiaj ala semana,
e 8 a 17 hora, como camarem en e restauranis de 5u madre.

N0 52 describen ComO sUckas, diicles o peligrsas

Pregunta 5. Lisu iene 15 afios. Andes de Ir 3 |3 escuela, ayuda 3 sumadre a recoger lefla y a aimentar a las
gallinas oz 13 famila, miendras su madre se dedica 3 COSECAr VERIUTSS Para Vencenas en el menano.
surias, dificles o peligrosas
Prequnta 6. Jo@o, de 14 aflos, escarda, roctalas plantas con pestckdas y cosecha ko que 5U madre cufiva.
Trabaja 10 horas al dia con Un machede, pem sl durante 35 vacaciones escolares y 105 iNes de semana.

un rabaje Antihiglénico, Arduo ¥ Amiesgano
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Escenario 4 Respuesta: no. Moussa esta en edad de trabajar. Su horario de trabajo esta dentro de los
limites para los nifios/nifias de su edad y sus tareas no se describen como antihigiénicas, arduas y
arriesgadas. Ha cumplido con la educacion obligatoria.

Escenario 5 Respuesta: no. Lieu estd en edad de trabajar y sus tareas no se describen como
antihigiénicas, arduas y arriesgadas, y su trabajo no interfiere con su escolarizacion.

El ultimo, escenario 6 Respuesta: si. El trabajo de Jodo se describe como antihigiénico, arduo y
arriesgado (rociar pesticidas, usar un machete y trabajar muchas horas). También es posible que atn no
tenga la edad legal para trabajar.

Los/las participantes pueden pedir otros escenarios. Si el tiempo lo permite, intente repasar con ellos
escenarios que hayan experimentado en su situacion laboral. Pidales que describan la situacion al grupo
para que puedan decidir si se trata de trabajo infantil o de trabajo inaceptable para nifios y nifias en
funcion de la edad del nifio/nifia, las tareas y condiciones de trabajo y la situacion escolar.
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Actividad 3: creencias comunes sobre el Trabajo Inaceptable Para

Ninos y Ninas y las principales causas del problema

Objetivos |

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

e Identificar las creencias comunes sobre el trabajo inaceptable para nifios y nifias y como se
percibe esta cuestion en las comunidades de los/las participantes.

e Reconocer las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifas, los obstaculos a la educacion y
la relacion entre el trabajo inaceptable para nifios y nifias y la educacion a nivel mundial.

e Debatir las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias (con especial atencion a la
educacion infantil) en las comunidades de los/las participantes.

Preparacién

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e 3 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas, en la 1ra hoja escriba "Creencias sobre el
trabajo infantil", en la 2da escriba "Factores que causan el trabajo inaceptable para nifios y
ninias": su area", y en la 3ra "Educacion obligatoria y edad minima para acceder al empleo").

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

Tiempo: 55 minutos |

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision s6lo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En la ultima sesion, se familiarizaron con las definiciones, los derechos, las normas y los recursos
relacionados con el trabajo infantil y la educacion, y practicaron la identificacion de situaciones de trabajo
infantil, trabajo inaceptable para nifios y nifias y las peores formas de trabajo inaceptable para nifios y
nifias.

Entonces diga:

@ ;Como se puede distinguir el trabajo infantil del trabajo inaceptable para nifos y nifias? El
trabajo infantil es... y el trabajo inaceptable para nifios y nifias es.... (Respuestas: el trabajo
infantil es un trabajo legal, seguro y adecuado para los nifios/nifias en su edad de desarrollo. Es
un trabajo que no interfiere con la asistencia a la escuela. El trabajo inaceptable para nifios y
nifias es el que dana al nifio fisica, mental o socialmente e interfiere en su escolarizacion y
desarrollo normal).

2. Creencias, causas y consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifias - 20 minutos

29



Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables / ///
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

Entonces diga:

A continuacion, dedicaremos algin tiempo a debatir las creencias comunes sobre el trabajo infantil y las
causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias, en general. En primer lugar, repasaremos y discutiremos
algunas de las creencias mas comunes.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Creencias comunes sobre el trabajo infantil

Creencias Hechos

- Eltrabajo aywda a los nifiosinifias a asquine
habllidades otlies.
trabajo Inaceptable. Hay otras.
formas de capacitar a los nifiesmifias las
nabiliiades que necesitan para su futuro trabaje.

= Los nifiosmifias que trabajan los fnes de
SEMmana y gurante (35 vacaclonss no estan

expUEEtos 3 Mesgo del rabalp nacepiaple.  © L08 Niflasmiflas pueden sunr ios

aunque trabajen los fines de semana y vayan a la
escuela con regulanidad.

Entonces diga:

Voy a leer en voz alta las dos creencias y los hechos de esta diapositiva. Mientras leo, pueden pensar si
estan de acuerdo con estas afirmaciones. Cuando termine, preguntaré si alguien quiere compartir sus
opiniones. En este momento, nos limitamos a compartir nuestras opiniones para comprender mejor esta
cuestion y no hacemos ningun juicio sobre las opiniones de los demas.

A continuacion, el facilitador lee la diapositiva:

La primera creencia comun es que el trabajo infantil ayuda a los nifios/nifias a adquirir habilidades
utiles. Sin embargo, el trabajo inaceptable para nifios y nifias, como ya hemos aprendido, es un trabajo
que impide el desarrollo del nifio/nifia y que es a) fisica, mental o moralmente peligroso e inaceptable para
el nifio/nifia y b) interfiere con la escolarizacion del nifio/nifia. Sin embargo, hay otras formas de ensefar a
los nifios/nifias las habilidades que necesitan para su futuro trabajo.

En segundo lugar, los nifos/nifias que trabajan los fines de semana y durante las vacaciones no
corren el riesgo de sufrir un trabajo inaceptable para nifios y nifias. Sin embargo, los nifios/nifias
pueden estar expuestos a los riesgos fisicos, mentales y emocionales negativos del trabajo peligroso,
incluso si trabajan los fines de semana y asisten a la escuela con regularidad.

Entonces diga:

@ ;Qué opina de estas afirmaciones de la diapositiva? ;Existen estas creencias en su
comunidad? (E! facilitador debe escuchar las opiniones de los/las participantes sin juzgarlas
como correctas o incorrectas).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Creencias comunes sobre el trabajo infantil

Creencias Hechos

= Eltrabajo infantil forma parte de @ cultura. El trabajo Infantil puede 5er un aspecio pasitiva de
Ia& fradiciones culturales £ 2 aproplado para su
2034 ¥ 10 26 Pengross.

+ Manten a los niftosmifias ocupados y
asegurste de que no se meten en problemas.

 par Io tanto, el
trabajo Inaceptabie para ifios y nifias no es una
forma segura de que os niffos/nifias pasen su tempa.

Modwic de 3 del DSWD ajo infanty

El facilitador lee la diapositiva:

La tercera creencia es que el trabajo infantil forma parte de la cultura de muchos paises. El trabajo
infantil puede ser un aspecto positivo de las tradiciones culturales si es apropiado para su edad y no es
peligroso. Sin embargo, puede ser negativo si pone en peligro la salud y la seguridad del nifio/nifia o tiene
un efecto inaceptable en su escolarizacion y desarrollo. Considerar si sus tradiciones culturales ayudan o
dificultan la capacidad de sus hijos para llevar una vida sana y productiva en el futuro es importante y
capacita tanto al cuidador como a los nifios/nifas.

La cuarta creencia es que el trabajo infantil mantiene a los nifios/nifias ocupados y sin problemas. Sin
embargo, el trabajo inaceptable no es una forma segura de pasar el tiempo de un nifio/nifia. Si bien los
nifios/nifias pueden usar el tiempo de inactividad para no hacer nada bueno, no deben participar en las 3
As: trabajo que es antihigiénico, arduo y arriesgado. Ademas, los nifios/nifias no suelen tener las
aptitudes o la experiencia vital necesarias para prever y gestionar los peligros que pueden encontrar en el
trabajo en todas las situaciones laborales.

El facilitador puede volver a preguntar:

@ ;Qué opina de estas afirmaciones? ;Existen estas creencias en su comunidad? (De nuevo, el
facilitador debe escuchar las opiniones de los/las participantes sin decir si son correctas o
incorrectas).

O ;Qué otras creencias han escuchado pero no hemos hablado de ellas? (E! facilitador puede
anotarlas en un papel del poster y, si es posible, indicar un dato sobre cada una de ellas).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir. Al trabajar con nuestra clientela/beneficiarias, es importante que seamos
conscientes de estas creencias y opiniones para poder abordar estos temas de forma respetuosa y ayudar a
cambiar las actitudes sin que la clientela se sientan juzgados.

Entonces diga:

Como hemos observado en nuestro revision de las diapositivas y en el debate, hay muchos puntos de vista
diferentes sobre el trabajo infantil, algunos de los cuales conducen a decisiones relacionadas con el trabajo
inaceptable para nifios y nifias. A continuacion, vamos a repasar algunas diapositivas que resumen lo que
la investigacién ha encontrado sobre las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias en todo el
mundo.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Parte |

Causas profundas Factores:
de la nocividad s CbstAcuios a la educacien
Trabajo infantil «  Folla de acceso alos senicios insncieras, especaiment &

Causa clave: s Mecesidad de fabajadores campidares, de conflanza, sgies
Paobreza Rpp——

Entonces diga:

Aunque hay muchos factores que pueden provocar el trabajo inaceptable para nifios y nifias, las
investigaciones han demostrado que la pobreza es la principal causa. Los padres con bajos ingresos
suelen sentir que tienen que obligar a sus hijos a trabajar para tener ingresos suficientes para sus familias.
Otra causa importante son las barreras educativas. Este término se refiere generalmente a los factores
que impiden que los nifios/nifias se matriculen, asistan, logren o completen la escolarizacioén obligatoria.
La falta de acceso a los servicios financieros es otra causa del trabajo inaceptable para nifios y nifias.
Sin acceso al ahorro, a los microseguros o a la posibilidad de pedir un préstamo, las familias dependen de
los nifios/nifias para cubrir los gastos basicos y amortiguar las crisis economicas.

La falta de suficiente mano de obra adulta es otra razon mas por la que se produce el trabajo
inaceptable para nifos y nifias. Este problema puede ocurrir cuando se necesita una gran cantidad de
trabajo estacional, por ejemplo, durante una cosecha agricola, y cuando los hogares estan involucrados en
cadenas enfrentando presiones para utilizar el trabajo de sus hijos para ayudar a cumplir los acuerdos de
abastecimientos. Los nifios/nifias también son utilizados para trabajar por miembros de la familia o por
otras personas porque se les considera una mano de obra obediente, digna de confianza y/o de bajo
costo.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Parte Il

Causas profundas Factores
del trabajo inaceptable Fercepcion de los padres de que fa educacion fene poco vaior
para nifios y nifias Los pades quisren que sus hjas adquisran experiencls labora
s  Falta de concienciacién sobre los gerechos de ios nifosniflas y
3 riesges del babalo naceptable para
Leyes Ineficaces y su apicacien para proteger a los csimifias
Causa clave: +  Falta de cportunkcaces e babajs sdecusdss y discriminacitn

Pobreza Ciisis y ememgencias
Falta de apoyn social a ks familas

Entonces diga.

Algunos nifios/nifias pueden trabajar porque sus padres valoran poco la educacién formal y prefieren
que sus nifos/nifias 1) adquieran experiencia laboral o 2) contribuyan al hogar para prepararlos para
el futuro. Es posible que algunos padres tampoco sepan que sus hijos tienen derecho a la educacién y a
la proteccion contra el trabajo inaceptable. O, sobre todo en las sociedades tradicionales, algunos
padres prefieren la educacion de ciertos nifios/nifias por su sexo.
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O sus hijos corren el riesgo de sufrir un trabajo inaceptable porque el marco institucional para combatir
el trabajo inaceptable para nifios y nifias es inadecuado. Esto significa que las leyes sobre el trabajo
inaceptable para niflos y nifias (trabajo infantil), su aplicacion y su castigo son débiles y la proteccion es
limitada. Por otra parte, el proceso para que los nifios/nifias en edad de trabajar obtengan el permiso de
trabajo requerido es dificil o engorroso.

Algunos nifios/nifias se involucran en trabajos inaceptables porque han alcanzado la edad minima legal
pero no pueden acceder a un trabajo decente. Esto puede deberse a la discriminacion por
caracteristicas personales o a la falta de puestos de trabajo que ofrezcan un salario decente, un horario
de trabajo regulado y proteccion de la salud y la seguridad.

Las crisis y las emergencias, como los conflictos armados, las enfermedades altamente contagiosas y las
catastrofes naturales, son otras posibles causas de un entorno inestable que puede dar lugar a un trabajo
inaceptable para nifos y nifias. Estas situaciones pueden desestabilizar rapidamente a las familias y
comunidades y aumentar el riesgo de pobreza, cierre de escuelas y otras ayudas estructurales, dejando a
los nifios/nifias vulnerables al trabajo inaceptable para nifios y nifias.

Por ultimo, la falta de apoyo social a las familias, como atencion sanitaria, cuidado infantil y de
ancianos, ayudas a la alimentacién y a la vivienda, sistemas de seguridad social, etc., suele aumentar el
riesgo de trabajo inaceptable para nifios y nifias.

3. Aplicacion de los conocimientos sobre las causas - 10 minutos

A partir de lo que acaban de aprender sobre las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias
identificadas por la investigacion, y basandose en lo que saben de sus comunidades, ;Qué me pueden
decir?

@ ;Cuailes cree que son las principales razones y factores que contribuyen al trabajo
inaceptable para nifios y nifias en sus comunidades? (Las respuestas pueden variar. El
facilitador debe anotar las respuestas en el papel del poster).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.

Hablemos ahora durante unos minutos de las barreras a la educacion, porque es una de las principales
causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias.

4. Barreras a la educacion - 15 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.
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Trabajo
inaceptable para

nifios y niflas y
barreras a la
educacion

Entonces diga:
Esta diapositiva ofrece una buena representacion visual de los obstaculos a la educacion.
© ;Puede nombrar los obstaculos y puntos débiles de la educacién infantil en esta region?
Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.
Entonces, explique:

Esta foto fue tomada en una escuela primaria publica de Angola. Como la escuela carecia de aulas,
muchas clases se impartian al aire libre y, como se puede ver, la escuela contaba con recursos limitados
para impartir estas clases al aire libre. En los dias de lluvia, los nifios/nifias de esta escuela no podian
asistir a las clases.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Educacion y trabajo obligatorios

Discute, escribe o dibuja.

1. ;Que edad tiene |a enseflanza obligatoria
2n su region?

2. ;Coincide 13 edad minima para acceaer al
empieo en su Zona con |a educackin
abigatora?

Entonces diga:

Para comenzar nuestro debate sobre la relacion entre la educacion y el trabajo inaceptable para nifios y
nifias, es importante que hablemos de la educacion obligatoria y de como ésta se relaciona con la edad
minima para el trabajo infantil. Asi pues, examinemos juntos estas cuestiones.

El facilitador lee las preguntas en orden y anota las respuestas en una papel del poster.
Nuestra primera pregunta es: ;Qué edad tiene la ensefianza obligatoria en su area?

La segunda pregunta es: ;Coincide la edad minima para acceder al empleo en su area con la
educacion obligatoria?

Entonces diga:

Para la pregunta 1, la edad de la ensefianza obligatoria debe abarcar desde el primer hasta el ltimo afio de
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la ensefanza obligatoria del nifio/nifa (por ejemplo, de 6 a 17 afios). En cuanto a la pregunta 2, la OIT
recomienda que la edad minima para acceder al empleo no sea inferior a la edad en que finaliza la
ensefianza obligatoria.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

"La abolicion del trabajo infantil y el
acceso a la educacion son como dos
caras de la misma moneda. Uno no

puede lograrse sin el otro.

Kailash Satyarthi, fundador de la Marcha Mundial contra el
Trabajo Infantil y Premio Nobel de la Paz

Entonces diga:

Para llegar al corazén de la relacion entre la educacion y el trabajo inaceptable para nifios y nifias,
considere el consejo de uno de los defensores mas conocidos del mundo para la prevencion y eliminacion
del trabajo inaceptable para nifios y nifias, Kailash Satyarthi.

El facilitador lee en voz alta la cita de la diapositiva:

"La abolicion del trabajo infantil y el acceso a la educacion son como dos caras de la misma moneda.
Uno no puede lograrse sin el otro.

La investigacion respalda lo dicho por Kailash sobre la relacion entre el trabajo inaceptable para nifios y
nifias y la educacion, ya que muestra que la tasa de trabajo inaceptable para nifios y nifias ha disminuido
significativamente en todo el mundo durante las dos ultimas décadas, mientras que la tasa de
escolarizacion ha aumentado.

Si sabemos que la educacién es una medida importante para reducir el trabajo inaceptable para nifios y
nifas, jpor qué no estan todos los niflos/nifias matriculados y escolarizados? Como acabamos de
comentar, hay muchas barreras para la educacion de los nifios/nifias en todo el mundo.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

La pobreza y e alto coste de |a educacktn escolar

Crhsls y emergencins en 'as escusias son
ara los nifosiniflas

Obstaculos a la educacion

Relacionado con:
Adecuacién, accesibilidad
y acceso

ie de os hijs

A continuacion, diga: (Nota: dado que estas causas son como las demas del trabajo inaceptable para
ninios y ninas, se pueden revisar rapidamente).
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© La pobreza es una de las principales causas de la falta de participacion de los nifios/nifias en
la educacion. ;Se imagina como la falta de acceso al crédito puede contribuir también a este
problema?

(La asistencia a la escuela suele conllevar gastos, por ejemplo, de matricula, libros, uniformes y
transporte. Las familias de bajos ingresos no suelen tener ingresos ni ahorros para cubrir estos
gastos, tambien tienen dificultades para obtener créditos para pagar estos gastos).

Entonces diga:

Las crisis y las emergencias, como las catastrofes naturales, las pandemias, las guerras y otros
acontecimientos perturbadores, son otro obstaculo importante, ya que pueden cerrar o destruir escuelas,
impidiendo o perturbando el acceso de los nifios/nifias a la escuela. Algunos nifios/nifias no pueden asistir,
matricularse o graduarse en la escuela debido a la discriminacion, como la discapacidad fisica, mental o
social, el embarazo, el género, la afiliacion religiosa, la nacionalidad o el origen étnico u otros factores.
Otros nifios/nifas no estdn matriculados o no van a la escuela porque sus padres o sus comunidades
valoran poco la educacion. Ademas, las infraestructuras escolares deficientes (por ejemplo, la falta de
bafios o de suministro de agua potable) y la ensefianza, los sistemas de educacién formal inflexibles en
los que no hay servicios especificos o que limitan la edad de entrada o de graduacion, la falta de escuelas,
de transporte y de programas de segunda oportunidad u otros programas no tradicionales crean
mas obstaculos a la educacion. El deseo de los padres de que sus nifios/nifias trabajen es, como ya se
ha dicho, otra razon por la que los nifios/nifias no van a la escuela.

5. "Causa" o «No es causa'" Juego de cierre: -- 5 minutos

Para concluir esta sesion, diré 8 frases. Después de escuchar cada frase, indique si he encontrado una
causa del trabajo inaceptable para nifios y nifias diciendo "causa” en voz alta. Si la frase que digo no
indica una causa conocida, por favor, diga “no es causa". Si responde “no es causa”, explique por qué.
(Las frases con las respuestas correspondientes entre paréntesis se enumeran a continuacion).

1. Un excedente de mano de obra adulta (no es una causa - una escasez de mano de obra adulta es una
causa); 2. Barreras a la educacion (causa); 3. La percepcion de que los nifios/nifias son una fuente de
trabajo de confianza (causa); 4. Sistemas solidos de aplicacion de la legislacion laboral (no es una causa;
los sistemas débiles de aplicacion son una causa); 5. La pobreza (causa); 6. La preferencia de los
nifios/nifias por el trabajo (no es una causa; aunque algunos nifios pueden mostrar preferencia por el
trabajo, la causa conocida es la preferencia de los padres por el trabajo infantil); 7. Crisis y emergencias
(causa); 8. La falta de trabajo decente para los jovenes (causa).

Ahora que hemos identificado las causas del trabajo inaceptable para nifios y nifias y hemos debatido
sobre los obstaculos a la educacion, aprenderemos mas sobre las consecuencias en la proxima sesion.
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Actividad 4: consecuencias del trabajo inaceptable para ninos y

ninas

Objetivos
Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:
e Identificar el impacto global del trabajo inaceptable para nifios y nifias en los individuos

(especialmente en términos de salud), los hogares y las comunidades, y especificamente en los
territorios de los/las participantes.

Preparacion

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e 3 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas; una hoja en blanco para el ejercicio de
efectos negativos sobre la salud. En esta hoja, escriba "B. Parte del cuerpo" y una columna
vertical con los numeros del 1 al 7. Escriba en la 2da "Recursos": su darea", y en la 3ra escriba
“Consecuencias": en sus comunidades")

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

Tiempo: 30 minutos

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision sélo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En nuestra tltima sesion, hablamos de las ideas del trabajo inaceptable para nifios y nifias y de las causas
de este problema, incluidas las barreras a la educacion. Para retomar algunos puntos de esta discusion,
tengo algunas preguntas:

@ Segun las investigaciones, ;cuil es la principal causa del trabajo inaceptable para nifos y
nifias? (Pobreza)

© ;Qué barreras a la educacion pueden contribuir al trabajo inaceptable para nifios y nifias?
(Costo de la escolarizacion, discriminacion, falta de escuelas o de transporte, escaso valor de la
educacion, trabajo inaceptable para ninios y ninias, mala infraestructura escolar, mala calidad de
la educacion, falta de una segunda oportunidad, crisis y emergencias, etc.).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.

Ahora conoceremos las consecuencias negativas del trabajo inaceptable para nifios y nifias.
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2. Consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifias - 5 minutos

Luego pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint y diga:

Practica: Efectos negativos para
la salud del trabajo inaceptable
Emparejar A con B

A Efectos negstives sobre
I salud

a. Efactos newralogicos

b. Sindrome del tanel

B
1
z
canplana
c. Dolor de espalda 3
d. Problemas en |3 vlas 4
5
3
7

. Dafas &n &l oide ¥ la vista
0. Esguince

£ Qué oéros Impactos &= les ocume?

Esta diapositiva muestra algunos de los efectos negativos para la salud que pueden producirse cuando los
niflos/nifas estan en el trabajo. Tomemos unos momentos para trabajar en grupo para unir los efectos
negativos para la salud en la Columna A con la parte del cuerpo correspondiente en la Columna B. (E/
facilitador debe leer en voz alta cada uno de los efectos negativos para la salud que figuran en la
columna A y, a continuacion, repasar los numeros de la columna B y preguntar a los/las participantes
qué efectos negativos para la salud deben figurar en cada numero y anotar las respuestas en la pizarra).

Entonces diga:

Comprobemos nuestras respuestas en esta diapositiva. El facilitador comprueba las respuestas en la
diapositiva.

Respuestas: Efectos negativos para
Iap;‘:Iud del trabajomcepta
Emparejar A con B

A_ Efectos negativos sobre
Ia salud

a. Efactos newrnlogices 1
. b.Sindrome del tinel 2
carpiana 3.
©. Doior de espalda 4
d. Problemas en las vias
respiratorias .
& Nauseas e
1. Daflos en el oido y la vista
0. Esguince

/0Ug DNaE IMPaCtns 58 85 OCUMe? ADUSD SaxLa
agotamiento cor 0l n

ahogamientn,
alslamiento, m

185, o 5
nvener UEEDS roDs,
etrasa en & crecimients, efc.

Hay muchos efectos negativos para la salud que pueden producirse cuando los nifos/nifias
trabajan. Recuerde que esta no es una lista exhaustiva de todos los posibles efectos que pueden
producirse. Es importante sefialar que los nifios/nifias pueden verse afectados por el trabajos inaceptables
de forma diferente a los adultos. Por ejemplo, los trabajadores jévenes son mas vulnerables a los riesgos
de seguridad porque:

(1) No saben como evaluar y gestionar adecuadamente los peligros,

(2) no tienen los conocimientos y habilidades necesarios para manejar el equipo y la maquinaria de
forma segura; y

(3) A veces trabajan sin la debida supervision.

En cuanto a los peligros fisicos, los jovenes corren un riesgo aun mayor que los adultos de perder la
audicion debido al ruido excesivo y corren el riesgo de sufrir dafos y enfermedades de la piel debido a la
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excesiva exposicion al sol a una edad temprana.

Los riesgos quimicos pueden ser especialmente inaceptables para los nifios/niflas porque absorben las
toxinas mas rapidamente que los adultos y la exposicidon no sélo puede causar lesiones y enfermedades a
corto plazo, sino también afectar a su desarrollo normal. Otros riesgos ergonémicos, como el transporte
de cargas pesadas, no s6lo pueden causar fatiga y otras lesiones inmediatas en los nifios/nifias, sino
también dafiar su sistema Oseo y perjudicar permanentemente su crecimiento general. En resumen, los
nifios/niflas necesitan mas proteccidon, orientacion y supervision para garantizar que no enfermen, se
lesionen o sufran cualquier otro dafio en el trabajo.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifias

COMUNIDADES
o ESucan I 3
FAMILIAS v enrire bos adullos

/ Potmza LR ——
" J:uym-u-p-u'-

Entonces diga:

Veamos ahora algunas de las principales consecuencias negativas del trabajo inaceptable para nifios y
nifias, no sélo para los nifios/nifias sino también para sus familias y comunidades.

En el caso concreto de los nifios/nifias, el trabajo inaceptable para nifios y nifas puede conducir a una
baja participacion en la educacion, a un bajo rendimiento y a la obtencion de resultados educativos, asi
como a una mala salud mental y fisica y a problemas de desarrollo infantil. Para las familias, puede
suponer la continuacion de la pobreza y la inestabilidad si sus hijos no pueden completar la educacion
obligatoria y, como resultado, no tienen los conocimientos y las habilidades necesarias para encontrar un
trabajo decente cuando sean adultos. Y para las comunidades, ¢l trabajo inaceptable para nifios y nifias
puede suponer una competencia con la mano de obra adulta, lo que a su vez conduce a salarios mas bajos
para los adultos y a un débil crecimiento econdémico y prosperidad en las comunidades. Asi que este
problema tiene implicaciones de gran alcance que van mas alla de un solo nifio/nifia o de un hogar.
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3. Recursos para abordar el trabajo inaceptable para nifios y nifias - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Dénde puede encontrar mas informacion sobre...

£ Politicas y programas para wrabajar con nifos, nifas y adulms?

- Autoridades laborales estatales nacionales y locales {por ejempio, & Minister de Trabalo y a5
oficinag laborales reglonales y municipales)

« Ministerios de |a Mujer

~ Organismos, comisiones y comites de Ecmnecnlnn Infantll y Ia [uventud (par ejemdpk:. &l Ministerio de I3

Juventud, &l Comite Nacional ge Trabajo Infantl, el Grupo de Trabaje Naclonal de Lucha condra la
Trata de Seres Humanos, 2| Consejo para el Blenestar de 1a Infancia, efc.)

~ Sindicalos y empleadares

~ Organismos encargados de |a aplicacion de 13 ley (por ejempio, el MinksteriaDepartamento de Justicia,
Ia Flscalla General, los organismos de lucha contra e frafice de drogas y de control de Organizaciones
muitiaterales Intemacionales, asl coma organizacianss no gubemamentales Intemacionales,
nacionales y kocales, @ Instituctronteras, autoridaces policlales municipales)

~ Organizaclones mulliaterales Intemacionales, 351 come organizacianes no gubemamentales
Infemacionales, nacionales y locales, & Instiuc

£ QU 0ras Organizaciones se le ocurmen?

Entonces diga:

Muchos gobiernos, asi como organizaciones multilaterales internacionales, organizaciones no
gubernamentales internacionales, nacionales y locales y organizaciones comunitarias, en colaboraciéon con
algunas organizaciones del sector privado, han participado en la aplicacion de politicas y programas para
prevenir y eliminar el trabajo inaceptable para nifios y nifias en todo el mundo. Para concluir esta sesion,
veamos donde puede encontrar mas informacién sobre estas medidas y programas.

Dependiendo de su lugar de residencia, las politicas y programas de lucha contra el trabajo inaceptable
para nifos y nifias son aplicados por las autoridades laborales nacionales y locales (por ejemplo, el
Ministerio de Trabajo, las oficinas de trabajo regionales y municipales, y los organismos, comisiones y
comités de proteccion infantil y la juventud, como el Ministerio de Asuntos de la Juventud, el Comité
Nacional de Trabajo Infantil, el Grupo de Trabajo Nacional contra la Trata de Personas o el Consejo para
el Bienestar de los nifios/nifias).

Las politicas y los programas que abordan formas mas graves de trabajo inaceptable para nifios y
nifias, como el trafico de nifios/nifias , son aplicados por los organismos encargados de hacer cumplir la
ley, por ejemplo, el Ministerio de Justicia, el Fiscal General, los organismos de lucha contra el trafico de
drogas y de control de fronteras, y los departamentos de policia municipales.

También encontrard otras acciones y programas llevados a cabo por organizaciones multilaterales
internacionales, organizaciones no gubernamentales (ONG) internacionales, nacionales y locales y
organizaciones comunitarias con responsabilidad sobre los nifios/nifias y las familias o los trabajadores.
Ademas, puede consultar la aplicacion del U.S. Department of Labor., desarrollada por Sweat and Toil of
Children, para obtener informacion sobre los productos fabricados con mano de obra infantil inaceptable
y conocer el trabajo inaceptable para nifios y nifas en los paises que reciben determinados beneficios
comerciales de Estados Unidos.

Entonces pregunte:

@ ;Hay otras organizaciones en las que pueda pensar que estén en su area que desarrollen e
implementen politicas y programas? (Escriba las respuestas de los/las participantes en el papel
del poster).
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Nota para el facilitador: si se crea una lista interesante, tome una foto de ella y comparta los recursos
con los/las participantes después de la capacitacion. Después de que varios(as) participantes hayan
respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.

4. Aplicacion - 10 minutos

Diga:

Hoy hemos mencionado varias consecuencias negativas del trabajo inaceptable para niflos y nifias.
Entonces pregunte:

@ ;Cuiles de estas consecuencias han observado en sus comunidades? (E! facilitador puede
anotar las respuestas en el papel del poster).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.
Después diga:

Aqui termina nuestra sesion sobre las consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifias. En la
proxima sesion, estudiaremos las acciones que los paises deberian adoptar para hacer frente al trabajo
inaceptable para niflos y nifias, asi como los programas y politicas que pueden adoptarse en relacion con
esta cuestion.

jFelicitaciones! Ya ha completado la capacitacion general del trabajo inaceptable para nifios y nifias.

DESCANSO: en este punto de la sesion de capacitacion puede dar a los/las participantes un largo
descanso (1 hora).
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Actividad 5: condiciones de trabajo: definiciones, normas y

recursos

Objetivos

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

.
.
|

e Identificar las caracteristicas de las condiciones de trabajo inaceptable, ya que este problema se
da a escala mundial y en las comunidades de los/las participantes.

e Revision de las principales definiciones, normas internacionales y recursos sobre el tema de las
condiciones de trabajo inaceptable.

e Revision de escenarios para practicar la identificacion de condiciones de condiciones de trabajo
inaceptables para adultos.

Preparacwn

Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e 3 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas; la 1ra debe decir: “CIAT: en su area"; en la
2da "trabajo inaceptable: en su drea"; en la 3ra> "Recursos para el trabajo inaceptable: en su
area")

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

e Folleto para la sesion 4: informacion de contacto de la Linea Nacional de Trabajo Infantil y/o
de la Linea Nacional de Trdfico de Personas (si esta disponible)

e Folleto para la sesion 4: perfil de pais del informe anual del U.S. Department of Labor sobre /as
peores formas de trabajo inaceptable para nifios y nifias (si esta disponible), que se encuentra
en https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/findings/, (si procede).

Ubicacion para descargar la Sweat and Toil app para la sesion 4

T|empo 40 minutos

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision sélo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En la ultima sesion, conocimos las consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifias y los tipos de
organizaciones que participan en la aplicacion de politicas y programas de lucha contra el trabajo
inaceptable para nifios y nifias.
Entonces pregunte:
O ;Pueden resumir las principales consecuencias para las personas, los hogares y las
comunidades? (Baja participacion, logro y finalizacion de la educacion, mala salud mental y

fisica, problemas de desarrollo entre los nifio/nifia (individuos), inestabilidad y persistencia de la
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pobreza (hogares); subeducacion entre los adultos, trabajo inaceptable para nifios y nifias que

conduce a salarios mas bajos para los adultos, débil crecimiento econdomico y riqueza
comunitaria (comunidades).

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

no solo para los nifios/nifas,

sino también , incluso
en los lugares de trabajo de las mujeres.

Presente la siguiente seccion de la capacitacion diciendo:

Es importante recordar que los riesgos relacionados con el trabajo no sélo existen para los nifios/nifias,
sino también para los adultos, incluso en las empresas de las mujeres. En esta seccion examinaremos los
riesgos laborales de los trabajadores adultos. En primer lugar, se analizan las definiciones, las normas y
las fuentes del derecho relacionadas con las condiciones de trabajo de los adultos.

2. Condiciones de trabajo - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Condiciones
de trabajo

inaceptable para
los adultos

Entonces diga:

Al principio de nuestro estudio sobre las "condiciones de trabajo inaceptables", también conocidas como
condiciones de trabajo inaceptables, observamos esta foto. Muestra a una mujer trabajando en el campo
en Kerala, India. Puede preguntarse como son sus condiciones de trabajo y si son buenas -en términos de
horas de trabajo, periodos de descanso, salario, salud y seguridad- o si trabaja en malas condiciones.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

£GQlué son las condiciones de trabajo aceptables (CAT)?

£ Conocs Ias leyes de Ia ACW en su region?

“Estus conshees s astablosen § sl o pais
Fuartia: Ly i Comarein de Estades Uiskss da 2002

Entonces diga:

Comencemos con la descripcion del término condiciones de trabajo aceptables, que describe las
condiciones de trabajo satisfactorias en 3 ambitos:

1. Limitaciéon de las horas/dias de trabajo (normalmente 8 horas al dia/48 horas a la semana). La
mayoria de los paises tienen leyes que exigen el pago de horas extras mas alla de estos limites. Y
los dias minimos de descanso, que, dependiendo de la ocupacién, suelen comprender un periodo
continuo de 24 horas. Por ejemplo, el personal sanitario podria tener diferentes horarios de
asistencia y ausencia para cubrir las necesidades de atencion critica;

2. Los salarios que proporcionan una vida decente a los trabajadores y sus familias suelen
interpretarse como salarios minimos. Segln la OIT, el salario minimo es la remuneracion minima
que un empleador debe pagar a los trabajadores por el trabajo realizado en un periodo
determinado. Los salarios minimos pueden variar segun el sector/la industria y la ocupacioén, y no
existe una norma internacional establecida; y

3. Las condiciones minimas de salud y seguridad para los trabajadores, a veces denominados
seguridad y salud laboral, que pueden variar mucho segun el sector. Las leyes especificas relativas
a estas condiciones suelen ser determinadas a nivel estatal conjuntamente por el gobierno, los
trabajadores organizados y los empleadores. Por ejemplo, las normas de salud y seguridad laboral
podrian exigir a ciertas ocupaciones el uso de ropa de proteccidn para realizar determinadas tareas,
como calzado cerrado y gafas para los soldadores o mascarillas para los trabajadores sanitarios.

Entonces pregunte:

© ;Puede dar algunos ejemplos de las leyes sobre horas de trabajo/dias de descanso, salarios
minimos y/o normas de SSL en su area? (E! facilitador debe anotar algunos de los ejemplos
que den los/las participantes en un papel de poster y recordarles que no es necesario conocer
todas las leyes, pero que es bueno saber donde encontrar informacion sobre ellas. Tengan en
cuenta que mas adelante en esta capacitacion se les facilitara una lista de actores con los que
pueden ponerse en contacto para obtener mds informacion).

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
Muchas gracias por compartir.

Entonces diga:
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Hablemos ahora del caso contrario: las malas condiciones de trabajo o las "condiciones de trabajo
inaceptables o condiciones de trabajo inaceptable (CIAT)".

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Condiciones de trabajo inaceptable

Contextos en los que es mas probable
que esto ocurra

+ Trapajar en e sector INformal (por ejempio,
pequeas emprasas no registradas)

+ Trabajo vuinerable (por ejempio, frabajo por
contrato en el que no hay prestaciones y @
proteccion legal es escasa)

+ Trabajo forzoso (par elemplo, shuaciones de
trabiajo llegal come 1 rata de personas o el trabajo
forzoa)

+ Trabalo precaric (por elempio, frabajs temparal
¥ otras sHuacianes precanas)

Entonces diga:

Las condiciones de trabajo inaceptable son més probables en determinados contextos, como el sector
informal o los lugares de trabajo vulnerables. En el sector informal, por ejemplo, las pequeias empresas
de mujeres operan en un entorno no regulado en el que las condiciones de trabajo suelen ser inseguras e
insalubres.

El trabajo vulnerable, como el trabajo por contrato, es el trabajo en entornos que carecen o tienen
protecciones legales limitadas, condiciones de trabajo deficientes o beneficios limitados o nulos. Estas
condiciones también se dan en el trabajo forzoso, la forma mas atroz de trabajo, que se da
principalmente en el servicio doméstico, la construccién y la industria manufacturera, pero también en la
agricultura, la horticultura, la hosteleria y la industria del sexo.

Por ultimo, el trabajo precario, que incluye situaciones laborales inestables como el trabajo temporal y/o
informal, suele darse en sectores con escasa proteccion de la salud y la seguridad, por ejemplo, la
asistencia domiciliaria, la limpieza, la cocina, el mercado y la industria. También son sectores en los que
trabajan muchas mujeres.

En las ultimas décadas, las formas y condiciones inaceptables de trabajo han aumentado en todo el
mundo, principalmente debido al incremento del nimero de trabajadores autonomos y de miembros de la
familia que contribuyen a los ingresos de su hogar.

3. Debate sobre las condiciones de trabajo inaceptable en su zona - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.
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£Que son las condiciones de trabajo inaceptable?

. Discute, escribe o dibuja.
£Cuales son las obras que se consideran

perjudiciales e inaceptables para los adultos?

Trabajo que es_...

* iPeligro para 1a salud de los trabajadores?

« pArmriesgar la vida de los trabajadores?

. iAmenaza la seguridad y a libertad de los.
frabajadores?

+ ;Reduce la dignidad humana de los trabajadores?

+ ;Siguen los hogares en sitacion de pobreza?

£QUe ajemplos ha VIsTo en su los hogaras de il 7

Entonces diga:

Hablemos ahora de las condiciones de trabajo inaceptable que observa en su zona y en las familias de sus
clientelas. Por favor, vea las preguntas en la parte izquierda de esta diapositiva. (E!l facilitador debe estar
preparado para anotar las respuestas de los/las participantes en el papel del poster).

O ;Qué ejemplos de malas condiciones de trabajo ha visto en las comunidades donde trabaja?
@ ;Cree que también es un problema creciente en su zona? ;jPor qué o por qué no?

El facilitador debe anotar algunos ejemplos de condiciones de trabajo inaceptable en el papel del poster.
Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.

4. Recursos sobre el trabajo inaceptable - 5 minutos

Es importante que dediquemos unos minutos a ver donde se puede encontrar mas informacion sobre el
trabajo inaceptable.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Donde puede aprender mas sobre...

£Edad minima para frabajar, 4Formas de frabajo prohibidas  Ofras fusniss:

salarios minimos, horasidias penaiments, soma |a trata de Organizacion Infsrnacicnal del Trabaja:
mirimos de frabajo, paricdos  carss humanoc? et . rgiglcBavepicschig-la-
minimos de decoanca ¥ frabajos

peligrosas? Fusntes: Organicmos nacionales
Fusniss: Agensias sciatales do el
smpleo nasionales y looales ipar

oumplir la ley (por sjempia, &l *
Miisterlg de Jusicia, Ios Hipwam g0l gavigene
ejempic, & Ministerio o= Trabaln, grganizmos poicales municipsies,

" . Organizaclones no gubermamontaios
a3 cinas municpales e empieal, |t [Ny sman

agencias para la Infanoia, ta
majer v a tamiila, skdcaios. fanco de dmgas y de caide jocalee y crganizaolonas comunltarias

Discuta el tema y las fuentes de informacion que aparecen en la diapositiva, luego formule la pregunta de
la diapositiva y anote las respuestas de los/las participantes en una hoja de cartel:

Entonces diga:

A continuacion, dedicaremos unos minutos aprendiendo sobre los recursos que tienen a su disposicion,
si quieren profundizar en el conocimiento de las leyes de su area que establecen exactamente lo que
pueden y no pueden hacer los nifios/nifias y adultos en relacién con el trabajo, y cuando deben ir los
nifios/ninas a la escuela.

La informacion sobre la edad minima para acceder al empleo, los salarios minimos, las horas/dias
maximos de trabajo para los nifios/nifias y para determinadas ocupaciones y/o sectores, los periodos
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minimos de descanso y las prohibiciones del trabajo nocturno y del trabajo peligroso puede
obtenerse normalmente en:

e Los ministerios de trabajo del gobierno a nivel local y nacional, por ejemplo, el Ministerio de
Trabajo u oficinas municipales.

e También se puede obtener informacion de los ministerios de la mujer, de la familia y de la
infancia, de comisiones y comités, como el Ministerio de la Juventud, el Comité Nacional de
Trabajo Infantil, el Grupo Nacional de Trabajo contra la Trata, el Consejo para el Bienestar de la
Infancia y los sindicatos.

La informacion sobre las formas de trabajo prohibidas por el derecho penal, como la trata de
personas, suele estar disponible en los organismos nacionales y locales encargados de hacer cumplir la
ley, es decir, los ministerios de justicia, las policias municipales y las autoridades de lucha contra el
trafico de drogas y de control de fronteras.

Para mas informacién sobre el trabajo inaceptable, véase la Organizacion Internacional del Trabajo y
el U.S. Department of Labor Sweat and Toil of Children app. La Sweat and Toil app ofrece informacion
completa sobre el trabajo inaceptable para nifios y nifias (incluyendo su naturaleza e incidencia, los
productos hechos mediante trabajo inaceptable para nifios y nifias y trabajo forzoso, y las leyes, politicas y

programas sobre el tema) en mas de 100 paises de todo el mundo.

A continuacion, facilite a los/las participantes los numeros de teléfono de las lineas directas de trabajo
inaceptable para ninios y nifias y de lucha contra la trata de personas que figuran en el Anexo C:
definiciones, normas, derechos y recursos de emergencia para el trabajo inaceptable a nivel nacional.

Pasos opcionales:

a) Si el tiempo lo permite, el facilitador puede mostrar a los/las participantes como descargar la
aplicacion en su teléfono,

0

b) Podria distribuir una copia impresa del perfil referido al pais de cada participante.

Independientemente del modo en que los/las participantes accedan a la informacion contenida en la
aplicacion, se les debe recordar que deben consultar las fuentes gubernamentales y no gubernamentales
de su region para obtener la informacion mas actualizada sobre las leyes, las politicas y los programas
de trabajo inaceptable para nifios y ninias (trabajo infantil) a nivel nacional.

Entonces pregunte:

© ;Conoce otras fuentes de informacién sobre estos temas en su area? (E! facilitador escribe las
fuentes adicionales en el papel del poster).

© ;Sabe usted donde denunciaria un caso atroz de trabajo inaceptable para nifos y nifias,
como el trabajo forzoso, incluida la trata de personas? (E! facilitador debe estar preparado
para dar a los/las participantes la informacion de contacto de la Linea Directa de trabajo
inaceptable para nifios y nifias y/o la Linea Directa Nacional de Trata de Personas, que estin en
el formulario).

Después de que algunos/unas participantes hayan compartido y el facilitador haya anotado cualquier
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informacion adicional en el poster o en la pizarra, diga:

Muchas gracias por compartir.

5. Compruebe su comprension - escenarios de condiciones de trabajo inaceptable - 10 minutos

Antes de concluir esta sesion, vamos a realizar un ejercicio practico para comprobar que han comprendido
cémo pueden surgir condiciones de trabajo inaceptables en el trabajo para los adultos.
Continue con la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Escenarios: Identificar el trabajo inaceptable

1. Marle tiene un negocko de panaderfa con una empleada. Durante los periodos de mayor
actividan, exige 3 su empleana que frabaje S0 horas @ |3 semana, sin pagan |35 horas extras y

&n dias libres.

2. Liila fabrica quesa en su Casa, que Yente 3 un mayorista. Como su granja es pequafia, no
puede permitise asistr a la capacitacian de s2guridad exighda por el goblemo para los
provuctones de aimentos nl utllzar equipos de prateccion en su trabaj.

3. Seema acaba de abrirsu propia empresa de bordaso. Tlene una empleada que es madre
sofiera y 5e encarga del hagar, pero salo puede pagarie fa mitad el salario minimo del
goblemo para ks frabajadores de |3 confeccion.

Voy a repasar estos tres escenarios uno por uno. Quiero que intenten identificar las condiciones de trabajo
inaceptable basdndose en la definicion que acaban de aprender. (4 continuacion, formule las siguientes
preguntas para cada escenario y anote las respuestas de los/las participantes en el papel del poster).

Lea:

Escenario 1. Marie tiene un negocio de panaderia con una empleada. Durante los periodos de mayor
actividad, exige a su empleada que trabaje 60 horas a la semana, sin pagarle las horas extras y sin dias
libres. [Pausa para que las participantes escriban la respuesta].

Pregunte:
@ ;Cuailes son las condiciones de trabajo inaceptable en la primera situacion?
Lea ahora:

Escenario 2. Lilia fabrica queso en su casa, que vende a un mayorista. Como su empresa es pequefia, no
puede permitirse asistir a la capacitacion de seguridad exigida por el gobierno para los productores de
alimentos ni utilizar equipos de proteccion en el trabajo. [Pausa para que las participantes escriban la
respuestal].

@ ;Cuiles son las condiciones de trabajo inaceptable en la segunda situacién?
Lea ahora:

Escenario 3. Seema acaba de abrir su propia empresa de bordado. Tiene una empleada que es madre
soltera y es jefa de familia, pero sélo puede pagarle la mitad del salario minimo del gobierno para los
trabajadores de la confeccion. [Pausa para que los/las participantes escriban la respuesta]

@ ;Cuiles son las condiciones de trabajo inaceptable en la tercera situacién?
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint (repase las respuestas de la diapositiva con los/las

Respuestas: Identificar el trabajo inaceptable

1. Marie fiene un Repacia de panaderia con una empi=ada. Duranis o3 periodos de mayor acividad, sxige a su
empieade que trabaje 60 horas 2 a s=mana, sin pagaris ixs horas exiras y sin dles bres

participantes).

2. Lilia fabrica queso &n i casa, que vende a un mayorista. Como su granja es pequefta, no puede permitise
askiir a la capaciacien de sequridad evigida por e goblemo Dam los produciorss. de allmentos ol ubikzar
equipos de protecckén en su rabaja.

3. Smema acaba de abrir su propis empresa de bordado, Tiens una empleada que es madre sofera ¥ se
encarga del hogar, pero 3ol pusde pagar (a mitad del salano miRimo del goblemo para los
frabajadares de a confeccion.

Entonces diga:
Repasemos ahora las respuestas.

En el escenario 1, la empleada de Marie trabaja mas horas de las permitidas por las normas
internacionales, recibe una remuneracion insuficiente por las horas extraordinarias y no descansa lo
suficiente. Las normas internacionales establecen que los trabajadores no deben trabajar mas de 40 horas a
la semana o 48 horas con pago de horas extras y que deben dar al trabajador al menos un periodo de
descanso de 24 horas a la semana.

En el escenario 2, la seguridad de Lilia estd en peligro porque no ha recibido la capacitacion adecuada en
su operacion y no utiliza el equipo de proteccion. También es probable que ponga en riesgo a su clientela
y a su empresa al fabricar su producto de forma insegura.

En el escenario 3, la empleada de Seema probablemente no gana lo suficiente para mantener a su hogar
fuera de la pobreza debido a su bajo salario.

Ahora que han aprendido los términos basicos relacionados con las condiciones de trabajo inaceptable y
han sido capaz de reconocer como se producen en las situaciones laborales, vamos a ver las causas y las
consecuencias de este problema.
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Actividad 6: causas y consecuencias del trabajo inaceptable para
adultos /adultas y recursos para hacer frente a los trabajos
inaceptables

Objetivos

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

» Identificar las principales causas y consecuencias del trabajo inaceptable para adultos /adultas,
incluyendo en qué medida se solapan con las del trabajo inaceptable para nifios y nifias.

e Tendran la capacidad de identificar las acciones y los tipos de recursos disponibles sobre
politicas y programas para abordar el trabajo inaceptable.

Preparacion

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e | hoja de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas) con "Recursos - trabajo inaceptable: en su
drea)

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

Tiempo: 25 minutos |

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision sélo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En la tltima leccion hemos hablado de definiciones, normas, recursos y situaciones relacionadas con las
condiciones de trabajo. Entonces pregunte:

@ ;En qué contextos es mas probable encontrar condiciones de trabajo inaceptable? (Sector
informal, trabajo vulnerable, trabajo forzado y trabajo precario)

En esta sesion examinaremos las causas y consecuencias de las condiciones de trabajo inaceptable.
Empecemos por las causas.
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2. Causas de las condiciones de trabajo inaceptable - 5 minutos
Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Las causas del trabajo inaceptable

Nifios/Nifias

Adultos

Entonces diga:

Como muestra este diagrama, muchas de las causas de las condiciones de trabajo inaceptable para los
adultos coinciden con las de los nifios/nifias. Entre ellas se encuentran la pobreza, la discriminacion, las
crisis y las emergencias, y los marcos institucionales inadecuados. Otras causas son la falta de
proteccion y apoyo social, la falta de acceso a los servicios financieros y al trabajo decente, y el
desconocimiento de los derechos laborales o de los riesgos de su trabajo y de los problemas en la
cadena de valor.

Hay dos causas que son mas especificas de los adultos y que vamos a tratar hoy (ver a la derecha).

1. Roles de género arraigados que conducen a la marginacién de las trabajadoras en ocupaciones
dominadas por las mujeres (por ejemplo, cuidados, fabricacion de textiles, educacion) que pueden
ofrecer salarios bajos, pocos beneficios y una seguridad laboral limitada, asi como el acoso a las
trabajadoras que puede tener un impacto negativo en la salud mental y fisica de las mujeres y
afectar a su capacidad para desempefar su trabajo con eficacia y/o encontrar empleo en
determinados sectores o puestos.

2. Restricciones legales excesivas a los trabajadores (por ejemplo, restricciones al acceso al
crédito, al uso de la propiedad como garantia o a las restricciones de viaje), especialmente a las
mujeres, que limitan su capacidad para encontrar determinados tipos de empleo y/o crear sus
propias empresas.

3. Consecuencias de las condiciones de trabajo inaceptable - 5 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Las causas del trabajo inaceptable

Nifios/Nifias Adultos
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Entonces diga:

Como muestra este diagrama, el trabajo inaceptable para nifos, nifias y adultos tiene algunas
consecuencias comunes.

Las consecuencias se muestran en el centro del diagrama:

1. Pobreza
2. Mala salud mental y fisica cuando los trabajadores se encuentran en lugares de trabajo que
ofrecen menos proteccion para reducir el riesgo de dafios; y

3. Débil crecimiento econémico y productividad porque los trabajadores con empleos precarios,
vulnerables e informales reciben poca capacitacion y acceso al capital, lo que afecta a su
capacidad de mejorar su productividad. Ademas, es posible que los trabajadores de més edad
no puedan jubilarse con seguridad econdmica porque no reciben prestaciones, lo que se
traduce en una menor productividad.

4. Pérdida de tiempo, relaciones y rituales.
Ademas, en la parte derecha de la diapositiva, hay tres consecuencias que se aplican mas a los adultos.

1. El primero es el trabajo inaceptable para nifios y nifias.

2. El segundo es la inestabilidad de los hogares. Cuando los adultos trabajan un nimero excesivo
de horas, realizan trabajos extenuantes, tienen horarios poco flexibles, trabajan por un salario bajo
y/o tienen que recorrer largas distancias en busca de trabajo, los hogares pueden volverse
inestables, lo que provoca conflictos en el seno del hogar y, a veces, violencia doméstica.

3. El tercer foco de atencion son las desigualdades sociales y econdmicas. Como los trabajadores
adultos suelen sentirse frustrados y desesperados cuando sienten que no se les trata con justicia en
el mercado laboral o no encuentran un trabajo adecuado, pueden surgir tensiones en el hogar.
Estos factores de empuje causados por las desigualdades econdmicas y sociales también pueden
aumentar la inseguridad dentro de las sociedades y la migracion fuera de las comunidades.

4. Recursos de politicas y programas sobre el trabajo para nifios/nifias y adultos - S minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Dénde puede encontrar mas informacién sobre...

- gPoliticas y programas para trabajar con nifios, ninag y adultos?
+ Autoridades laboralse estatalse nacionales y lecales [por sjsmplo, sl Ministerio de Trabajo
¥ a8 oficinas Iaborales reglonales y municijales)

+ Ministerios de la Mujersn los qus es mae probable que esto ocurma
Organiemos, comisiones y comités de protaccion infantl y |a juventud [por nlanrmo. al
Ministerio de la Juventud, sl Comits Naclonal de Trabajo Infaniti, el Grupo de jo Naclonal
de Lucha confra |a Trata de Seres Humanos, 8l Congajo para ol Blenestar de ka Infancia, stc.)
+ Sindicatos y empleadores
+ Organlemoe encargados de hacer cumplir I3 ley (por ejemplo, Miniaterio de Justicla, Flacalla
Ganeral, organiamos de lucha contra el frafico de drogas y de control de fronteras,
comisarias municipales).
¥ asl no
¥ locaes y o loa
£/QU DIras OrganiZacionss 56 e ocurmen?

Entonces diga:

;Donde pueden encontrar mas informacion sobre las politicas y programas relacionados a los
nifios/nifias y adultos?
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Puede obtener esta informacion de las autoridades laborales nacionales y locales, como el Ministerio de
Trabajo, las oficinas de trabajo regionales y municipales, los ministerios de la infancia, la familia y la
mujer, los sindicatos, los empresarios y las comisiones y comités de la infancia y la juventud (por
ejemplo, el Ministerio de la Juventud, el Comité Nacional de Trabajo Infantil, el Grupo de Trabajo
Nacional de Lucha contra la Trata de Seres Humanos, el Consejo para el Bienestar de los nifios/nifias,
etc.).

(Qué ocurre con las formas de trabajo prohibidas por el derecho penal, como la trata de personas?
Pueden obtener esta informacion en el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del Estado, las
autoridades de lucha contra el trafico de drogas y los controles fronterizos, las autoridades de proteccion
infantil y la policia municipal de sus éreas.

Otras fuentes de informacion son las organizaciones multilaterales internacionales como la OIT, las
organizaciones no gubernamentales (ONG) internacionales, nacionales y locales, y las organizaciones
comunitarias responsables de la seguridad de los trabajadores.

@ ;Se les ocurren otras organizaciones en sus zonas? (E! facilitador anota las respuestas en el
papel del poster).

Tome una foto de los recursos del poster para compartirla con los/las participantes después de la
capacitacion. Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.

5. Compruebe su comprension - S minutos

El facilitador pregunta:

@ Para concluir esta seccién de nuestra capacitacién sobre las condiciones de trabajo
inaceptable para los adultos/adultas, ;pueden decir algo nuevo o interesante que hayan
aprendido sobre este tema?

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:

Muchas gracias por compartir.
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Actividad 7: trabajo inaceptable relacionado con las empresas de

mujeres

Objetivos |

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

e Identificar la naturaleza y la incidencia del trabajo inaceptable en las empresas de mujeres e
identificar los factores de riesgo que afectan especificamente a las empresas de mujeres.

e Identificar las principales causas/consecuencias del trabajo inaceptable relacionado con las
empresas de mujeres en general y en sus comunidades.

e Se discutié como las causas comerciales y no comerciales contribuyen al trabajo inaceptable y
como el trabajo inaceptable para nifios y nias se produce en el ciclo empresarial de las mujeres.

Preparacién

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e (Copias del juego de roles para la reunion inicial entre el trabajador de campo y el cliente (Anexo
D)

e 2 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas, en la 1ra hoja escriba "Factores
relacionados con la empresa para el trabajo inaceptable en el EEM": en su drea”)

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

e (Copia impresa del escenario del Anexo C para cada participante

Tiempo: 75 minutos

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision sélo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En la ultima sesion hemos debatido las causas y consecuencias del trabajo inaceptable para nifios y nifas,
y adulto. Repasemos algunos puntos importantes de este debate antes de continuar.

@ ;Cuiles son las causas comunes del trabajo inaceptable para nifios y nifias, y adulto?
(Pobreza, falta de acceso a los servicios financieros, crisis y emergencias, discriminacion,
marcos institucionales débiles, falta de proteccion y apoyo social, problemas en la cadena de
valor, falta de acceso a un trabajo decente, falta de concienciacion sobre los derechos y riesgos
del trabajo).

@ Cuiles son las consecuencias comunes del trabajo inaceptable para nifios y nifias, y adulto?
(Pobreza, mala salud mental y fisica, escaso crecimiento economico y bienestar para las
comunidades)

Después de que varios(as) participantes hayan respondido, diga:
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Muchas gracias por compartir.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Como se cruza el
trabajo inaceptable
para nifios, nifias

y adultos en las
empresas
de mujeres

Entonces diga:

Esta seccion de la capacitacion se centrard en la relacion entre el trabajo inaceptable para nifios, nifias y
adultos en las empresas de mujeres, incluyendo como y cuando pueden producirse estos problemas en
estas empresas y qué factores contribuyen a ellos.

2. Dos tipos de trabajo inaceptable para nifios y nifias asociados a las empresas de mujeres -
5 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Trabajo inaceptable para nifios y nifias y empresas de mujeres

Este problema puede ocurrir de dos maneras:

¥Los hijos trabajan en el negocio de la esposa ylo

¥Los nifios/nifias trabajan en el hogar (fuera de las tareas
domésticas propias de su edad) para apoyar a las empresarnias.

Entonces diga:
El trabajo inaceptable para nifios y nifias en las empresas de mujeres puede darse de dos maneras:
1) Los nifios/nifias trabajan en una empresa de mujeres; y/o

2) Los niiios/nifias realizan tareas domésticas remuneradas o no remuneradas (fuera de las
tareas domésticas propias de su edad) para apoyar a las mujeres empresarias.

Actualmente no existen estimaciones globales del nimero total de nifos/nifias que realizan trabajos
inaceptables en relacion con las empresas de mujeres. Sin embargo, las investigaciones realizadas en el
marco del proyecto RICHES demuestran que los nifios/nifias que trabajan en empresas de mujeres se
dedican a una amplia gama de actividades peligrosas y no peligrosas. Las primeras investigaciones han
demostrado que los nifios/nifias participan en el cultivo, la produccion y la venta de bienes, asi como en la
prestacion de servicios en la calle y en restaurantes, panaderias y tiendas para apoyar a las empresas de las
mujeres. Ademads, los nifios/nifias se encargan de diversas tareas domésticas, como cocinar, limpiar y
cuidar a otros miembros de la familia, especialmente en las primeras etapas de un emprendimiento.
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Este trabajo puede exponer a los niflos/nifias a condiciones inaceptables. Esto incluye trabajar por la
noche, trabajar muchas horas o trabajar en condiciones extremas como las altas temperaturas. También
podrian estar expuestos al trafico vehicular, a equipos peligrosos o a clientela o compafieros abusivos
cuando trabajan en la empresa.

La participacion de un nifio/nifa en estas actividades de apoyo y/o trabajo suele tener un impacto negativo
en su capacidad para asistir, aprobar o completar la escuela. La investigacion también muestra que en las
culturas tradicionales, las nifias pueden estar mas involucradas en el trabajo inaceptable de las empresas
de mujeres que los nifios/nifas, debido a la naturaleza doméstica de la ayuda que necesitan y a los roles de
género que se les asignan.

3. Factores de riesgo del trabajo inaceptable para nifios y nifias en las empresas de mujeres -
10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Seleccione A o B: ;Dénde es mayor el riesgo de trabajo

inaceptable para nifios y nifias en las iniciativas de EEM?

Factor de risage A

1. Una empresa establecida 1. Una nueva empresa

2. Una pequefia emprasa 2. Una empresa medlana o grande

3. Una empresa del sector fomal 3. Una empresa del sector Informal

4. Empresa en un hogar de bajos Ingresas 4. Emprasa en un hogar con alos Ingresos

5. Empresa en un hogar maneparental 5 Empresa en un Nogar biparents

6. Bl rifiainifla trabajador(a) es mayor de 10 aflos . B nifioinifia frabajadona) es menar de 10 aflos
T Nlﬂuon';ﬂgaimajadnr{a) £on hermanos(as) a;a trabajador{a) sin hermanas(as)

8. Nifio frabajadar

Entonces diga:

En este ejercicio, intenten averiguar si el mayor riesgo de trabajo inaceptable en las empresas de mujeres
se encuentra en la columna A o en la columna B, y consideren el por qué. Por favor, escriba su respuesta a
la pregunta 1 y luego tome una decision sobre los 7 factores restantes. Encontraran las respuestas a este
ejercicio en la siguiente diapositiva. (El facilitador recorre la sala y responde a las preguntas sobre la
actividad. Después de 5 minutos, pase a la siguiente diapositiva que contiene las respuestas.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Seleccione A o B: ;Donde es mayor el riesgo de trabajo

inaceptable para nifios y nifias en las iniciativas de EEM?

Facior de rlesgo A Faclor de riesgo B
1. Una empresa establecida
2. Una empresa mediana o grange
2. Una empresa ded sector 3. Una empresa del sector nfamal
4. EmprEsa en un ogar can akos Ngresos
5. Empresa en un hogar biparental
6. Bl nifiamifia rabajador(a) es menor o2 10 afios

7. NifioNifia sinh

B Mifio frabajador

Entonces diga:

Veamos las respuestas a las preguntas 1y 2, ya que ambas estan relacionadas. Los factores de riesgo 1 y 2
estan interconectados. Es mas probable que el trabajo inaceptable para nifios y nifias se produzca en la
empresa de una mujer cuando ésta se encuentra en su fase inicial y la produccion es baja.
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En el caso del nimero 3, la mayoria de las mujeres de los paises de renta baja dirigen sus pequenas
empresas en el sector informal, donde se produce la mayor parte del trabajo inaceptable, por lo que la
respuesta es el factor de riesgo B.

En cuanto a los puntos 4 y 5, el trabajo inaceptable para nifios y nifias tiende a ser mayor en las
empresas de las mujeres cuando los ingresos del hogar son bajos. Cuando estos ingresos aumentan, la
produccion empresarial se vuelve mas especializada y se traslada fuera del hogar. Por tanto, la respuesta
correcta a la pregunta 4 es el factor de riesgo A.

Para el 5, Las mujeres de los hogares monoparentales suelen estar mas presionadas para obtener ingresos
de sus empresas que las mujeres de los hogares biparentales. Como no pueden obtener ayuda de un
segundo progenitor para obtener ingresos o cumplir con sus obligaciones domésticas no remuneradas, es
mas probable que pidan ayuda a sus hijos, lo que aumenta el riesgo de trabajo inaceptable para nifios y
nifias. Por tanto, la respuesta correcta es también el factor de riesgo A.

Para 6 y 7: los dos siguientes factores de riesgo se refieren a la edad y a la condicién de hermano del
nifio/nifia. Los nifios/nifias mayores, en particular los que tienen hermanos menores, tienen mas
probabilidades de involucrarse en las actividades de EEM para ayudar a otras mujeres, que los nifios/nifias
mas pequefios o sin hermanos menores. Asi que las respuestas correctas para 6 y 7 son el factor de riesgo
A.

Por ultimo, por razones culturales, es mas probable que las nifias ayuden a sus madres en el trabajo que
los nifios/nifias, por lo que la respuesta al 8 es la B.

4. Factores relacionados con la empresa que pueden contribuir a un trabajo inaceptable en las
empresas de mujeres - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Factores relacionados con la empresa que contribuyen
al trabajo inaceptable en las empresas de mujeres

* La falta de acceeo a productos y servicios * Tipos de género: barreras legales y normas
financieros adaptados a sus necesidades (por  CURUITEISS QUE ATECtan 3 135 SMpPres3s propledad
ejempilo, préstamos a bajo Interes, condiclones de mujeres.
0= paga fexbies). » Faita de proteccion soclal para las tamillas,

* Falta g6 acceso al caplital, 4 og recuraos coma el seguro medica
humanos, & la educacion, & la capacitacion
y al desarrollo empreaarial (por ejempilo,
l’amnrla:

Entonces diga:

Ademas de las causas mas generales del trabajo inaceptable para nifios y nifias adultos, como la falta de
guarderias asequibles y fiables y la necesidad de una mano de obra fiable y de bajo costo, hay otras
causas mas relacionadas con la empresa que son especificas de las empresas de mujeres. A
continuacion, dedicaremos unos minutos a examinar estos otros factores.

Las mujeres empresarias de todo el mundo, especialmente en el sector informal de los paises en
desarrollo, se enfrentan a una serie de retos a la hora de crear y mantener sus empresas.

Los desafios incluyen:
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1. La falta de acceso a productos y servicios financieros que satisfagan sus necesidades como
pequefias empresarias, como préstamos a bajo interés con condiciones de pago flexibles.

2. La falta de acceso al capital, a los recursos humanos, a la educacion, a la capacitacion y al
desarrollo, por ejemplo, a través de la tutoria.

3. Un prejuicio general de género sobre su idoneidad para dirigir empresas, que a veces incluye
barreras legales que les impiden iniciar o tener éxito en los emprendimientos. Entre ellas se
encuentran las leyes que niegan a las mujeres el acceso al crédito o la libertad de viajar, y/o las
expectativas culturales de que las mujeres trabajen en determinados sectores y asuman
responsabilidades domésticas.

4. Falta de proteccion y apoyo social, por ejemplo, seguro médico para las mujeres
empresarias, sus familias y otros empleados de sus empresas.

Entonces diga:

Estos son algunos de los factores comunes relacionados con las empresas que pueden contribuir al
trabajo inaceptable para nifios y nifias en todo el mundo. Entonces pregunte:

O ;Qué factores relacionados con la empresa pueden ser la causa del trabajo inaceptable
para nifios y niiias, y adulto en su area? (El facilitador debe anotar las respuestas de los/las
participantes en el papel del poster titulado "Factores de la empresa para el trabajo
inaceptable: en su area).

O ;Qué puede hacer en su funcién para mitigar estos riesgos?
Entonces diga:

Muchas gracias por compartir.
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5. El trabajo inaceptable para nifios y nifias en el ciclo empresarial de las mujeres - S minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

El trabajo
inaceptable para
nifios y nifas
en el ciclo
econdmico de
las empresas
propiedad de

Entonces diga:

El grafico de esta diapositiva cuenta la historia de la pequeia empresa de una mujer recién creada en un
pais en desarrollo. En particular, destaca como los factores relacionados con la empresa pueden ejercer
una presion sobre las mujeres empresarias que podria poner en peligro el éxito de sus negocios y conducir
al trabajo inaceptable para nifios y nifias.

La situacion suele comenzar con una mujer que pide un préstamo para poner en marcha un negocio
que genere ingresos para su familia. Sin embargo, carece de los conocimientos y recursos necesarios
para construir un negocio rentable y orientado al crecimiento. Mientras intenta construir su negocio,
se esfuerza por gestionar sola sus responsabilidades domésticas y empresariales. Asi que recurre a
sus niflos/nifas en busca de ayuda y se produce una situacién de trabajo inaceptable para nifios y
nifias. Aunque se esfuerza por llevar su negocio, no puede ganar lo suficiente para pagar las facturas
de la familia. Se siente estresada y agotada por su gran carga de trabajo, ya que tiene mucho que
hacer tanto en casa como en la empresa. Su gran carga de trabajo provoca conflictos en su hogar. Se
da cuenta de que no gana lo suficiente para devolver el préstamo de su negocio; por lo tanto, cierra
su negocio debido a las deudas y su familia sigue en la pobreza.

© ;Ha experimentado esta presion sobre las mujeres empresarias en su area? Si no es asi, jen
qué se diferencian las circunstancias en su area?

Entonces diga:

Muchas gracias por compartir.

6. Juego de roles: trabajador de campo - discusion con la clientela sobre los riesgos de seguridad y
salud en la empresa - 30 minutos

(El facilitador reparte una copia del Anexo D a cada participante)

Entonces diga:

Para finalizar esta sesion practicaremos un juego de roles para discutir sobre los riesgos para la salud con
la nueva clientela. Trabajaran en parejas. Una persona de cada pareja actiia como "trabajador de campo"
mientras la otra finge ser el "cliente".

Antes de comenzar el juego de roles, deben prepararse para sus papeles y comprender la situacion

especifica a la que se enfrentaran.
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La situacion es la siguiente:

"Un trabajador de campo de una Institucion de Microfinanzas (IMF) visita el lugar de trabajo de una
nueva clienta para conocer mejor su microempresa. La clienta es una nueva empresaria con dos hijos:
uno de 13 arnios que va al colegio y otro de 4 aiios que no va. La clienta tiene previsto que su hijo mayor
trabaje en la empresa mientras su hijo menor se queda con ella en el trabajo. Durante esta visita, el
trabajador de campo intenta transmitir a la clienta la importancia de la planificacion para evitar que se
produzcan problemas de seguridad y salud en su nuevo negocio.

(El facilitadora signa parejas o pide a los/las participantes que se dividan en grupos de dos).
Entonces diga:

En primer lugar, cada pareja debe hacer una lista de las empresas tipicas de su area. A continuacion, el
cliente de cada pareja debe decidir qué tipo de empresa va a utilizar en el juego de rol y escribir esta
informacion en el lugar apropiado del folleto.

En segundo lugar, el trabajador sobre el terreno debe repasar la lista inicial de preguntas sobre salud y
seguridad que figura en el folleto y escribir debajo cualquier otra pregunta que desee formular al cliente.

Recuerde que el trabajador de campo debe comunicar la importancia de crear y mantener un entorno de
trabajo seguro y saludable de forma alentadora y positiva, y hacer hincapié en que es una buena practica
empresarial.

Una vez preparados los papeles, tbmense 5 minutos para representarlos. A continuacion, pido a una pareja
que presente su juego de rol al grupo.

El facilitador debe pasearse mientras cada pareja prepara y realiza su juego de rol. Después de
10 minutos, el facilitador puede preguntar:

O ;Quién quiere representar su papel delante de todo el grupo?
(El facilitador y el grupo observaran el juego de roles)

© ;Hay otras preguntas sobre salud y seguridad que el trabajador de campo deberia haber
hecho al cliente?

© ;Hay algiin otro consejo o apoyo que el trabajador de campo deberia haber dado al cliente
sobre este asunto?

© Tienes alguna otra sugerencia sobre cémo mantener este tipo de conversaciones de forma
alentadora y positiva?

Gracias por compartir.
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Actividad 8: por qué los Actores/Actrices de EEM deben

involucrarse

Objetivos |

Al final de esta actividad, los/las participantes tendran las siguientes habilidades:

e Reconocer los beneficios para los Actores/Actrices de EEM que se involucran en la proteccion
infantil y abordan al trabajo inaceptable y los pasos que pueden tomar para abordar estos
problemas.

e Identificar los recursos disponibles para los Actores/Actrices de EEM para abordar estas
cuestiones, incluida la Caja de Herramientas RICHES.

e Utilizar las herramientas de la caja de herramientas RICHES destinadas a reducir la incidencia
del trabajos inaceptable para nifios/nifias y adultos, incluyendo una actividad opcional.

Preparacion

e Presentacion de PowerPoint en la computadora

e Hojas de papel en blanco para que los/las participantes escriban sus respuestas y notas

e En el Anexo A se pueden encontrar copias de la prueba posterior

e Copias de "La historia de Maria" y de la herramienta de diagnodstico empresarial del Anexo E.
e 4-5 hojas de papel tamafio poster (25 x 30 pulgadas)

e Marcadores

e Boligrafos o lapices para que los/las participantes anoten las respuestas a las preguntas

Tiempo: 50 minutos

Pasos:

1. Revision de la sesion anterior - 5 minutos (esta revision solo es necesaria si esta sesion no tiene
lugar inmediatamente después de la sesion anterior)

Dé la bienvenida a los/las participantes y diga:

En nuestra tltima sesion, debatimos la naturaleza y la incidencia del trabajo inaceptable para nifios, nifias
y adultos, incluidos los dos tipos de trabajo que realizan los nifios/nifias para apoyar a las empresas de
mujeres, los factores de riesgo comunes para estos problemas y otras causas relacionadas con las
empresas. Revisemos ahora algunos puntos importantes de este debate.

Entonces pregunte:

© ;Pueden nombrar tres factores de riesgo de trabajo inaceptable en una empresa de mujeres
que estén relacionados con el tamaiio de la empresa, la madurez de la misma y el sector? (La
empresa es pequeria, de reciente creacion y estd situada en el sector informal).

@ ;A qué tipo de presiones se enfrentan las mujeres a la hora de emprender y dirigir un
negocio que pueden llevar a un trabajo inaceptable? (Presion para devolver los préstamos
actuales, pagar los gastos del hogar, encontrar mano de obra para el negocio o el cuidado

61



Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables / ///
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

infantil de los nifios/nifias mas pequenos, conciliar las responsabilidades del negocio y las
domésticas, resolver los conflictos en el hogar).

2. Por qué deben involucrarse los Actores/Actrices de EEM - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

¢ Por qué deberian involucrarse los

Actores/Actrices de EEM?

Entonces diga:

Ahora comenzamos la ultima seccion de la capacitacion, ";Por qué deben involucrarse los
Actores/Actrices de EEM?", cudles beneficios abordardn los Actores/Actrices de EEM para ayudar a
enfrentar al trabajo inaceptable en las empresas de mujeres, y como podran hacerlo.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

£Por qué deberian involucrarse los Actores/Actrices de EEM?

Los Actores/Actrices de EEM Pueden contribuir
a romper el ciclo del trabajo inaceptable en las
empresas de mujeres.

Entonces diga:

En primer lugar, es importante comprender que los Actores/Actrices de EEM pueden ayudar a romper el
ciclo de trabajo inaceptable para nifios, nifias y adultos en las empresas de mujeres. Desempefian un papel
importante y pueden beneficiarse de su participacion.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Beneficios para los Actores/Actrices de EEM

&=

Mejor crecimiento, mayores beneficios y una ventaja competitiva

Entonces diga:

. Cuales son los beneficios de la participacion de Actores/Actrices de EEM? He aqui algunas de las
mas importantes.

En primer lugar, la participacion en la lucha contra el trabajo inaceptable tiene la ventaja de permitir a los
Actores/Actrices de EEM conseguir un mejor crecimiento y mayores beneficios para las empresas de
sus clientelas. Si los Actores/Actrices de EEM ofrecen a las mujeres nuevos y mejores productos y
servicios que se adapten mejor a sus necesidades (por ejemplo, productos de crédito especiales,
microseguros y capacitacion), pueden ayudarlas a tener mas éxito como empresarias.

En segundo lugar, la participacion mejorara la ventaja competitiva de un Actor/Actriz de EEM. Mejorara
la gestion global del riesgo de la organizacidon, ayudara a ésta a identificar nuevas oportunidades de
negocio y afiadira valor a la clientela y a los receptores de las inversiones.

Continue con la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Beneficios para los Actores/Actrices de EEM

El desarrollo en el lider de la industria y...

tener clientes mas sanos y motivados.

W

Entonces diga:

La participacién en este tema también puede ayudar a los Actores/Actrices de EEM a convertirse en
lideres del sector en productos financieros éticos que mejoren la vida de la clientela, sus familias y
comunidades, y fortalezcan la reputacion de las instituciones. Otra ventaja es que los clientes son mas
sanos y estan mas motivados: los clientes que trabajan con CIAT estdn mas sanos y tienen familias
econdmicamente seguras. Estardn mas motivados para hacer crecer sus empresas y acceder a los
productos financieros.
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Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Beneficios para los Actores/Actrices de EEM

Ampliar la base de clientes y las oportunidades con
inversores y organismos de certificacion.

G

Entonces diga:

Ademas, al involucrarse, los Actores/Actrices de EEM también pueden atraer nuevos clientes que hayan
notado el éxito de sus pares. Por ultimo, el compromiso en este ambito puede dar lugar a nuevas
oportunidades con los inversores y los organismos de certificacion, ya que los Actores/Actrices de
EEM pueden obtener nuevas certificaciones que atraigan a nuevos inversores, como la OPIC e IFC, que
cada vez estan mas comprometidos con estas cuestiones.

3. ;Qué medidas pueden adoptar los Actores/Actrices de EEM? - 15 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

¢ Qué pueden hacer los Actores/

Actrices de EEM?

Entonces diga:

A continuacion presentaremos algunas ideas sobre como los Actores/Actrices de EEM pueden participar
en la lucha contra el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adulto.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

¢ Qué pueden hacer los Actores/Actrices de EEM?

1. Medid i «con las instituci i us 088
politicas, p icios, ¥ iaciones externas H
2. Medidas i con la cli SUS Emp ysusfamilias & &

¢Hay que tomar otras medigas?

Entonces diga:

64



Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables / ///
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

Empecemos por recoger ideas en pequefios grupos de 4-5 personas (el facilitador puede dividir a los/las
participantes en grupos o pedirles que se organicen ellos mismos) sobre cémo los Actores/Actrices de
EEM pueden participar en dos areas de accidon para combatir el trabajo inaceptable en las empresas de
mujeres.

1. Cada grupo recibe una hoja de papel para poster. Me gustaria pedirles que nombren un lider y un
redactor de actas para cada grupo. El redactor debe escribir "Acciones" en la parte superior de la hoja y
trazar una linea horizontal en el centro de la hoja para dividirla. A continuacion, el redactor debe indicar
el tipo de su organizacion: "Institucion financiera", "Institucion de microfinanzas" u "ONG" como titulo
para la seccion superior y "Clientes" como titulo para la seccion inferior.

2. Témense 10 minutos para hacer una lluvia de ideas y registrar las ideas de su grupo: a) lo que su
organizacion puede hacer sobre este tema en relacion con ella misma (acciones internas en relacion con
sus politicas, productos/servicios, personal y asociaciones externas); y luego b) lo que su organizacion
puede hacer por sus clientes, sus empresas y sus familias para abordar estos temas. Escriba también lo que
puede hacer como persona en su funcion dentro de su organizacion. Tras 10 minutos de trabajo en esta
tarea, volvemos a reunirnos para debatir en el grupo.

(El facilitador vuelve a reunir al grupo después de 10 minutos y recoge los papeles para el poster del
grupo y las pone delante).

Entonces diga:
(Puede el lider de cada grupo pasar al frente y presentar sus ideas? (Después de que cada grupo haya
presentado, el facilitador puede continuar con las preguntas de seguimiento).

Gracias por compartir sus ideas con nosotros. Pregunte ahora:

@ ;Hay otras medidas que, en su opinién, deberian adoptar otros agentes ajenos a estos dos
grupos? (El facilitador puede anotar las respuestas en un papel para poster).

© ;Hay acciones particulares que cree que podrian ser prioritarias para todas las partes
interesadas o individualmente en este tema? ;Por qué? (El facilitador puede anotar las
respuestas en un papel para poster).

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Enform e inflomna g loa
Ameen sifoices da EEM

Aumento del frabajo Reducclon del frabajo
nacaptable ‘Ee—Roculiod o NN | oo toni

Capacitacitn scondinka S lis mjerss

Entonces diga:
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En esta diapositiva se puede ver el ambito de influencia de los Actores/Actrices de EEM sobre los
tipos de riesgos y las causas del trabajo inaceptable en las empresas de mujeres.

Tanto la investigacion como la experiencia de los proyectos sugieren que los Actores/Actrices de EEM
son los que mas influyen en el aumento o la disminucion del trabajo inaceptable, ya sea por inaccion
0 por intervencion.

Como muestra este grafico, las medidas situadas en la parte inferior del continuo son las areas en las que
las instituciones financieras pueden tener un mayor impacto en esta cuestion. Entre ellos se encuentran la
concienciacion sobre los derechos y los riesgos asociados al trabajo, las estrategias de subsistencia
sostenibles, el acceso a una serie de servicios financieros (por ejemplo, créditos, ahorros, seguros y
opciones de pago) y el diseiio de los servicios financieros (por ejemplo, técnicas de garantia y reembolso
de préstamos flexibles y a largo plazo).

En cambio, cuando se pasa a la parte superior de la diapositiva, a las leyes y la aplicacion, los
Actores/Actrices de EEM tienen menos influencia, pero siguen teniendo la oportunidad de colaborar y
apoyar el trabajo en estas areas.

Estos niveles no funcionan en silos, sino que contribuirian mejor a reducir la incidencia del trabajo
inaceptable si se abordaran conjuntamente.

4. Introduccion al Caja de Herramientas RICHES - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

¢£Qué es la caja de herramientas RICHES?

Entonces diga:

El Caja de Herramientas RICHES esta disefiado para ayudarles a alcanzar este objetivo y a tomar medidas
para abordar los problemas inaceptables del nifio/nifia en las empresas de mujeres.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

éQué es la caja de herramientas RICHES?

- tomar medidas en relacin con sus Instfuciones;

= tomar acclones en relacion con |a cllentela para abordar el trabajo Inaceptatie en las empresas
de sus clientelas.
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Entonces diga:

El Caja de Herramientas RICHES es una herramienta basada en la investigacién y financiada por la
Oficina de Asuntos Laborales Internacionales del U.S. Department of Labor. que proporciona
informacion actualizada y estrategias de fécil uso para ayudar a los Actores/Actrices de EEM:

1) tomar medidas en relacion con sus instituciones; y

2) Tomar medidas en relacion con los clientes para abordar el trabajo inaceptable en las empresas de su
clientela.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

o é s Caja de herramientas para actores/actrices de EEM
o o ALaes

« Capacitacion de a compresién delas | | (%2 todo lperscna)  Guia de didlogo dentro del hogar

 Guia de enlaces (st ista de contackos | | o Taller de disefio « Guia de seguimiento y evaluacion
v emergencias y apoyo

Entonces diga:
Veamos ahora algunos de los instrumentos mas importantes.
Este grafico muestra todas las herramientas de la Caja de Herramientas RICHES.

Como punto de partida, se anima a todos los Actores/Actrices de EEM a revisar y aplicar todas las
herramientas de la fase 1.

Estas herramientas estan disefiadas para sensibilizar a la gerencia sobre los riesgos asociados al apoyo a
las empresas de mujeres. Estas herramientas también ayudan a la gerencia a evaluar los riesgos
organizativos del trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos dentro de sus programas. Los
instrumentos de la fase 1 incluyen:

e Haciendo la presentacion del caso RICHES, que demuestra los vinculos entre la EEM y el
trabajo inaceptable para nifios, nifias y adultos.

e Las evaluaciones de riesgo de RICHES ayudan a un Actor/Actriz de EEM a determinar si
el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos supone un riesgo o se incluye en la
programacion de EEM, y en qué medida.

e La Guia de Gestion del Desempenio Social RICHES proporciona una Caja de Herramientas

para ayudar a un Actor/Actriz de EEM a mejorar las politicas y practicas relacionadas con
la reduccion del trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos. En la fase 1, solo se lleva
a cabo la evaluacion de la GDS para determinar los puntos fuertes y débiles actuales e
identificar la necesidad de actuar.

e [La Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo RICHES,
que es esta capacitacion, tiene como objetivo sensibilizar a los Actores/Actrices de EEM
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sobre el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos. En la fase 1, esta capacitacion
solo se lleva a cabo con la direccion.

e La Guia de Enlaces RICHES ayuda a un Actor/Actriz de EEM a identificar como buscar
apoyo o asociarse con la proteccion infantil y otros actores para satisfacer mejor las
necesidades de los/las participantes. Durante la fase 1, solo se entrega la lista de contactos

para emergencias y apoyo externo.

e La fase 1 también incluye la Guia de inversores RICHES, que se dirige especificamente a
quienes invierten en Actores/Actrices de EEM y los apoyan, e incluye varias de las

herramientas de la Caja de Herramientas que se aplican a los Actores/Actrices de EEM,
pero adaptadas para que las utilicen los inversores.

En la fase 2, hay herramientas para ayudar a las Actores/Actrices de EEM a crear conciencia de primera
linea y a priorizar productos y servicios nuevos o mejorados. Los instrumentos de la fase 2 incluyen:

e La Guia de Gestion del Desempefio Social RICHES. En la fase 2, se promueve el uso de
todos las herramientas. Ademas de la evaluacion de la GDS utilizada en la fase 1, las
herramientas de la fase 2 también incluyen una lista de preguntas de ejemplo que pueden
integrarse en las encuestas de satisfaccion, salida o seguimiento existentes y en la
formulacion de politicas.

e La Capacitacion de la Compresion de las Condiciones Inaceptables de Trabajo RICHES
para el personal est4 en esta fase.

e La Guia de Investigacion de Mercado de RICHES ayuda a un Actor/Actriz de EEM a
recopilar datos de los/las participantes para comprender mejor la naturaleza del trabajo
inaceptable para nifios y nifias y adultos en las empresas propiedad de mujeres.

e La Guia de Servicios Financieros RICHES describe la relacion entre un determinado
producto financiero y el trabajo inaceptable para nifios y nifias y sugiere consideraciones

para mejorar el producto o servicio.

e El Taller de disefio RICHES, que ayuda a un Actor/Actriz de EEM a reunir a la gente para

pasar a la accion y desarrollar nuevos productos y servicios o mejorar los existentes.

La fase 3 se refiere a las herramientas que implican directamente a los/las participantes y tienen como
objetivo sensibilizarlos y apoyar sus necesidades. Los instrumentos de la fase 3 incluyen:

e La Guia de enlaces de RICHES. En la fase 1, solo se utiliza la lista de contactos de
emergencia y apoyo externo, pero en la fase 3 se amplian las conexiones de los/las

participantes con los servicios sociales y de apoyo externos.

e La Guia de Diagnostico Empresarial del Personal de Primera Linea RICHES proporciona

tanto ayudas de trabajo para que los Actores/Actrices de EEM de primera linea evalte los
riesgos de seguridad y salud de una empresa de mujeres y sugiere mejoras, como
herramientas para que las participantes (mujeres empresarias) evaluen los mismos riesgos
en sus propias empresas o actividades econdomicas. La guia contiene una version en papel y
otra digital de algunas herramientas.
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e La Guia del didlogo intrahogar RICHES involucra a los hogares en la toma de decisiones
para reducir los riesgos de dafio a la empresa y proteger a su familia.

e [l plan de riesgos empresariales RICHES, disponible tanto en papel como en formato
digital, tiene como objetivo concienciar a los/las participantes de los riesgos que pueden
surgir al dirigir sus empresas.

e La Guia de Seguimiento y Evaluacion RICHES pretende medir y supervisar el cambio a lo
largo del tiempo cuando se utilizan algunas de las herramientas del Caja de Herramientas
RICHES.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Probar las herramientas para la accion

T
Capacitar a loa cllentes para que reallcen |a evaluacion -’Q"}\ il
de la seguridad con cinco dedos en el lugar de trabajo
Lok decos significan: gt - 'r;‘m"-
. (£ POOBMOE UBAT NUGSITD CuSrpo Bin g | |1 Lyl

dolor?) 1 i /

. {LRespiramos aire mplo, bebsmos
agua limpla y estamos a ealvo de productos
quimicos o residuce peligrosce?)

. {¢Mos sentimos
s8guros en nuestras relacionse?) %

- Dafios en &l crecimianto y el desarrailo O
(¢Podemoe vivir, trabajar y aprender de \
forma respetucea con Ia edad

{¢Pusden nuestros
hijos aslatir y participar en la escusla con
regularidad?)

Entonces diga:

Como pueden ver en esta diapositiva, la caja de herramientas incluye una herramienta de accion: la
llamada estrategia de los cinco dedos. La imagen es un recordatorio visual que guia al cliente en el
proceso de toma de decisiones sobre el uso de la mano de obra en su empresa. Los clientes pueden
aprender a utilizar los "cinco dedos" durante una capacitacion facilitada sobre el trabajo inaceptable y
pueden conservar una copia del dibujo como referencia después de la capacitacion.

Como puede ver en el dibujo, cada dedo representa un tipo diferente de factor de riesgo que los clientes
deben tener en cuenta al tomar decisiones relacionadas con el trabajo.

Entre ellas se encuentran:

Fisico - ;Podemos utilizar nuestro cuerpo sin dolor?

Toxinas - ;Respiramos aire limpio, bebemos agua limpia y estamos a salvo de productos quimicos
o residuos peligrosos?

Daiio emocional - ;Nos sentimos seguros y protegidos en nuestras relaciones?

Deterioro del crecimiento y el desarrollo - ;Podemos vivir, trabajar y aprender de forma
adecuada a nuestra edad? y

Amenazas a la educacion - ;Pueden nuestros nifios/nifias asistir y participar en la escuela con
regularidad?

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint:
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Pruebe las Herramientas para la Accion: Soluciones PASE

[ [ —
rsetar sobre
o riesge

islar s i
e o -
Faaga Ta s

o Eatrns e b g i s cazactcin
L e Vbt 14 fosbies Ao 1 H

S e e
AR R

Custinsir lus
rissgos

[T

A continuacion diga:

Esta diapositiva muestra otro tipo de herramienta que puede ayudar a sus clientes a tomar medidas para
abordar los riesgos identificados en sus empresas.

En las Soluciones PASE, la “P" significa «Prevenir y ensefiar sobre los riesgos" e incluye los pasos
que sus clientelas pueden dar para prevenir dafios en sus empresas, comunicando sobre la capacitacion y
el seguimiento de las personas que trabajan o estan presentes en su negocio para evitar los peligros.

La "A" significa "aislamiento de los riesgos', lo que significa que deben tomarse medidas de
proteccion para proteger a los trabajadores y a otras personas de la empresa de los riesgos. Entre ellas se
encuentran, por ejemplo, el distanciamiento social y el uso de equipos de proteccion personal, como
mascaras y guantes.

La "S" significa "Sustituir los riesgos mayores por los menores". Esto significa realizar cambios en el
personal, el equipo, los suministros, los procesos u otros procesos relacionados con la empresa que
contribuyan a reducir el riesgo, por ejemplo, sustituir un método agroquimico por un método de
agricultura ecologica para reducir el riesgo.

Por ultimo, la "E" significa “Eliminar el riesgo', por ejemplo, ecliminar una tarea o condicion de
trabajo, o evitar que una persona concreta, por ejemplo un nifio/nifia, realice un trabajo de riesgo. Como
puede ver en el diagrama, eliminar los riesgos en una empresa es la forma mas eficaz, mientras que
limitarse a advertir de los peligros es la estrategia menos eficaz.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Probar las herramientas para la accion

ELEGIR Seguridad para la empresa

Saio parmitr quslos sboateifias e mbajos adecisson s 55 sdid.

Amgadis-y
aul s,

Afeanifas,

Entonces diga:
(Como podemos ayudar a nuestros clientes a dirigir empresas productivas y exitosas en general? Una
forma es animarles a optar por la seguridad en su empresa.
Estime o considere los numerosos riesgos (por ejemplo, fisicos, quimicos, psicolégicos, etc.)
que el negocio supone para adultos y nifios/nifas.

Lidere brindado ayuda a los trabajadores a entender como trabajar de forma segura
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mostrandoles formas de evitar y mitigar los peligros que puedan encontrar en el trabajo;

Explique que los nifios/nifias solo pueden realizar trabajos que sean apropiados para su
edad, recordando que los cuerpos y las mentes de los nifios/nifias son diferentes a los de los
adultos;

Gane la atencion de la gente al explicar que se debe omitir el trabajo para los nifios/nifas
que involucre las 3 As, es decir, trabajo Antihigiénico, Arduo y Arriesgado, e implemente
otras estrategias de mitigacion de riesgos para protegerlos de dafios;

Implemente e incentive la importancia de supervisar a todos los trabajadores, especialmente
a los nifios/nifas; y

Reasegure que el trabajo no interfiera con la asistencia a la escuela de los nifios/nifias.

5. Identificacion de riesgos con los Cinco Dedos - 5 minutos

Ahora utilizaremos la estrategia de los cinco dedos de la que acabamos de hablar para que puedan ver
coémo sus clientelas podrian utilizar esta estrategia para tomar decisiones sobre el uso de la mano de obra
en sus empresas.

Les voy a leer una historia sobre un nifio/nifia. ;Puede identificar algin riesgo de los cinco dedos al que
esté expuesto este nifio/nifia en su trabajo?

Martin es un nifio de 8 afios que vive en Africa. Este afio, su madre quiere llevarlo con ella todos los dias
cuando vaya a cosechar café. Trabajaran durante dos meses por lo que Martin no podrd ir a la escuela
hasta el final de la cosecha. En cambio, tiene que levantarse con su madre todas las mafianas a las cuatro,
cuando estd oscuro y hace frio, para recoger judias. Martin llevara un saco todo el dia, que por la tarde
pesara 40 kilos. Tras 8 horas de trabajo en el campo, Martin esta agotado y tiene picaduras y cortes en
brazos y piernas. Aunque querria descansar después de solo un dia de trabajo, se espera que Martin y su
mama trabajen 6 dias a la semana hasta que se complete la cosecha.

@ ;Qué riesgos corre Martin en su trabajo en los campos de café? ;Deberia Martin hacer este
trabajo con su madre debido a los riesgos que se mencionan?

(Respuestas: a. amenaza la educacion: Martin no podré ir a la escuela durante el tiempo de la cosecha; b.
Deterioro del crecimiento y el desarrollo: Martin trabajara a una edad demasiado temprana, tendra poco o
ningun tiempo para jugar y descansar y puede enfermar o lesionarse a causa del trabajo, lo que podria
afectar a su desarrollo a largo plazo; c. fisico: trabajara muchas horas, estard expuesto al frio, llevara
cargas pesadas, sufrird cortes y picaduras y se sentird agotado.

Valoraciones generales: teniendo en cuenta su corta edad, los peligros para su educacion y los numerosos
riesgos que conlleva la recogida de café, Martin no deberia realizar este trabajo. El facilitador debe
mencionar que Martin también podria estar expuesto a riesgos emocionales durante su trabajo o incluso
al riesgo de estar expuesto a venenos, aunque esto no se menciona explicitamente en la historia).

6. Utilizar un diagnodstico empresarial para identificar el trabajo inaceptable para nifios y nifias en
la empresa de Maria - 25 minutos (opcional)

El facilitador distribuye una copia de "La historia de Maria" y la herramienta de diagnostico empresarial
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(Anexo E) a todos los/las participantes. Tenga en cuenta que la herramienta de diagnostico empresarial
utilizada en esta capacitacion es una adaptacion de la herramienta 2: diagnostico de Riesgos de
Seguridad y Salud para Empresarias, que se encuentra en Diagnostico Empresarial del Personal de
Primera Linea RICHES.

El facilitador describe el ejercicio diciendo:

Ahora practicaran el uso de la estrategia de los cinco dedos para identificar los riesgos especificos del
trabajo inaceptable para nifios y nifias en una empresa concreta. Lo haremos con la ayuda de una
herramienta de diagndstico empresarial.

En primer lugar, lean la historia de una empresaria llamada Maria que tiene una empresa en casa y tres
nifios/nifas. Se hacen pasar por Maria y rellenan un formulario en el que se indican los riesgos a los que
estan expuestos sus nifios/nifias y las medidas que deben tomarse para solucionarlos.

Tengan en cuenta al rellenar el formulario:

@ ,El trabajo que hacen los nifios/nifias de Maria es apropiado para su edad?
@ ,Cuales son los riesgos de este trabajo y qué podria hacer Maria para evitarlos?
@ ,Existe algin riesgo para la propia Maria al realizar su trabajo?

El facilitador da a los/las participantes 25 minutos para leer la historia y rellenar el formulario.
Despueés, el facilitador comprueba las respuestas de los/las participantes. En el Anexo D encontrard
ejemplos de respuestas.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Puede utilizar la caja de herramientas RICHES...

o ©

Integre la caja de Compartir la caja de Poner la caja de

herramientas, en su herramientas con herramientas a

totalidad o en parte, otros proyectos, disposicion del

en el trabajo de su colegas o pliblico, ya sea en su
ion y depart tos dentro totalidad o por partes.

proporcione informacion  y fuera de su en el sific web de su

al respecto; organizacion; y organizacian.

Entonces diga:

Ahora que ha conocido algunas de las herramientas, le presentamos 3 formas en que su organizacion
puede utilizar esta Caja de Herramientas:

1. Incorporen el documento, total o parcialmente, al trabajo de su organizacidon y den su opinién al
respecto.

2. Compartan la Caja de Herramientas con otros proyectos, colegas o departamentos dentro y
fuera de su organizacion; y

3. Pongan la Caja de Herramientas a disposicion del publico, ya sea en su totalidad o por partes,
en el sitio web de su organizacion.
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7. Resumen - Puntos clave a recordar - 10 minutos

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Puntos clave para recordar

Entonces diga:

Antes de concluir esta capacitacion, repasemos algunos de los puntos importantes que hemos tratado.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Puntos clave para recordar

eamken par su famiia y su comusidad.

A continuacion, revise la informacion de la diapositiva diciendo:

El trabajo infantil promueve el desarrollo del infantil. El trabajo inaceptable para nifios y nifias es
un obstaculo para ellos.

El trabajo inaceptable para nifios y nifias tiene consecuencias negativas, no solo para el nifio/nifa
que trabaja, sino también para su familia y su comunidad.

Para proteger mejor a los nifios/nifias y combatir el trabajo inaceptable, debemos centrarnos en las
causas profundas de estos problemas.

El acceso al microcrédito puede agravar las situaciones de trabajo inaceptable para nifios y nifas.
Al colaborar con otras organizaciones, los Actores/Actrices de EEM pueden ayudar a romper el
ciclo del trabajo inaceptable en las empresas de sus clientes, al tiempo que consiguen beneficios
para sus propias empresas.

Entonces diga:

@ Antes de terminar la capacitacion, jtienen alguna pregunta sobre lo que han aprendido en

nuestras 8 sesiones?

Entonces diga:

Ahora es el momento de realizar la prueba posterior (Anexo A). Por favor, escriba su nimero de
participante (el mismo que utilizd para la prueba previa) en la parte superior de la prueba posterior. E/
facilitador da a los/las participantes 15 minutos para completar la prueba posterior y luego recoge los
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formularios.

Pase a la siguiente diapositiva de PowerPoint.

Gracias por su participacion en la capacitacién.

Si desea hacer ios sobre esta capacitacion o desea mas
i ién sobre el proy RICHES, po en tacto con

Amelia Kublewicz
Director de! proyectn RICHES
Grameen Foundation

Tet (+593) 995454564
Skype: ameila kuklewlcz

Entonces diga:

iFelicitaciones! Ya ha completado la capacitacion introductoria sobre el trabajo inaceptable para nifios y
nifas y adultos. Si tiene mas preguntas sobre esta capacitacion, puede ponerse en contacto con el director
del proyecto RICHES.

Entonces diga:

También agradezco sus comentarios sobre la capacitacion y por ello les proporciono un formulario de
evaluacion.

El facilitador reparte una hoja de evaluacion a cada participante (véase el Anexo F). Una vez que los/las
participantes han rellenado sus formularios, el facilitador los recoge.
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Anexos

Anexo A: prueba previa y posterior y clave de respuesta

Comprendiendo el trabajo inaceptable: proteccion de nifios/nifas y adultos prueba
previa y posterior

Direccion: marque con un circulo la respuesta correcta a cada una de las siguientes preguntas.

Declaraciones Respuestas

. ienci i 1 llo del
lea e?fper1en01a laboral siempre es buena para el desarrollo de Verdadero O Falso
nifio/nifa.

2. Los nifios/nifias que trabajan junto a sus padres y asisten a la escuela
. d J. J. P Y Verdadero O Falso
nunca se involucran en trabajos inaceptables.

3. La pobreza es la principal razon por la que los nifios/nifias y los

. . Verdadero O Fal
adultos se involucran en el trabajo inaceptable. craadero L Taiso

4. Las crisis y las emergencias pueden aumentar el riesgo de trabajo

) , Verdadero O Falso
inaceptable en una area.

5. El trabajo inaceptable para nifios y nifias tiene consecuencias

. . . o : Verdadero O Fal
negativas para el nifio/nifia trabajador, su familia y la comunidad. cradero L raiso

6. Las pequenas empresas de mujeres de reciente creacion tienen un bajo

. . . Verdadero O Fal
riesgo de condiciones de trabajo inaceptable y de explotacion. eraadero LI Taiso

7. En las sociedades con roles de género tradicionales, es mas probable
. . . . Verdadero O Falso
que las chicas trabajen en empresas de mujeres que los chicos.

8. El acceso al microcrédito siempre reduce el riesgo de trabajo

. . Verdadero O Falso
inaceptable en las empresas de mujeres.

9. Para proteger mejor a los nifios/nifias y combatir las situaciones de
trabajo inaceptable en las empresas de mujeres, debemos centrarnos en Verdadero O Falso
las causas profundas de estos problemas.

10. Los Actores/Actrices del Empoderamiento Econdmico de las mujeres
EEM), en colaboracion con otras organizaciones, pueden ayudar a

( ) . . g P Ty . Verdadero O Falso
romper el ciclo del trabajo inaceptable en las empresas de sus clientelas,

al tiempo que mejoran sus propios negocios.
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Comprendiendo el trabajo inaceptable: proteccion de nifos/niinas y adultos
Clave de respuestas para las pruebas previas y posteriores

Direccioén: marque con un circulo la respuesta correcta a cada una de las siguientes preguntas.

Declaraciones Respuestas

l:NLa e'iiperlen(:la laboral siempre es buena para el desarrollo del Verdadero O Falso
nifio/nifia.

2. Los ninos/nifias que trabajan junto a sus padres y asisten a la escuela

. . Verdadero O Falso
nunca se involucran en trabajos inaceptables.

3. La pobreza es la principal razéon por la que los nifios/nifas y los

. . Verdadero O Fal
adultos se involucran en el trabajo inaceptable. eraadero L Taiso

4. Las crisis y las emergencias pueden aumentar el riesgo de trabajo

. . Verdadero O Falso
inaceptable en una érea.

5. El trabajo inaceptable para nifios y nifias tiene consecuencias

. . . . e . Verdadero O Fal
negativas para el nifio/nifia trabajador, su familia y la comunidad. amo

6. Las pequefias empresas de mujeres de reciente creacion tienen un bajo

. . . . Verdadero O Fal
riesgo de condiciones de trabajo inaceptable y de explotacion. eraadero Ao

7. En las sociedades con roles de género tradicionales, es mas probable

. . . ) Verdadero O Falso
que las chicas trabajen en empresas de mujeres que los chicos.

8. El acceso al microcrédito siempre reduce el riesgo de trabajo

. . Verdadero O Falso
inaceptable en las empresas de mujeres.

9. Para proteger mejor a los niflos/nifias y combatir las situaciones de
trabajo inaceptable en las empresas de mujeres, debemos centrarnos en Verdadero O Falso
las causas profundas de estos problemas.

10. Los Actores/Actrices del Empoderamiento Economico de las mujeres
(EEM), en colaboracion con otras organizaciones, pueden ayudar a
romper el ciclo del trabajo inaceptable en las empresas de sus clientelas,
al tiempo que mejoran sus propios negocios.

Verdadero O Falso
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Anexo B: la historia de Marta

Sesion 1: actividad opcional

(El facilitador puede hacer que los/las participantes lean la siguiente historia de su manual del/de la
participante o puede leérsela en voz alta, pero debe introducir la historia con las palabras):

En esta capacitacion aprenderdn que el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos puede estar
influenciado por muchos factores y tiene lugar en muchos contextos diferentes.

Comenzaremos leyendo una historia sobre una nifia llamada Marta de América Central. Esta historia
ilustra como una nifia puede verse involucrada y afectada por el trabajo inaceptable en diferentes etapas
de su infancia. Mientras leen esta historia (o la escuchan si el facilitador adopta este enfoque), traten de
pensar en las circunstancias que hacen que ella trabaje, el tipo de trabajo que realiza en cada edad y como
le afecta el trabajo. Después de terminar la lectura de esta historia, discutiremos sus opiniones sobre su
situacion laboral y educativa. (El facilitador da a los/las participantes 5 minutos para leer en silencio y
reflexionar sobre la historia de Marta. El facilitador también puede leer la historia en voz alta).

La historia de Marta, una chica de 16 afos
América Central

Marta a los 10 aiios - vive con su madre con una abuela en una comunidad rural.

Marta empez6 a trabajar a los 10 afios después de que sus padres la sacaran de la escuela y la enviaran a
vivir con su abuela en su pueblo. Mientras vivia con su abuela, iba a la escuela, pero también tenia que
ayudarle a ganar dinero vendiendo verduras cultivadas en un huerto detrds de la casa. Fue entonces
cuando Marta comenz6 su trabajo. En un dia normal, Marta ayudaba a su abuela en las tareas domésticas,
iba a la escuela cinco horas al dia y vendia las verduras de su abuela en un puesto callejero a primera hora
de la mafiana y por la tarde. Nunca le pagaban por su trabajo y no le dejaba mucho tiempo para estudiar,
por lo que pronto se retrasd en los estudios y acabdé abandonandolos. Poco después, Marta fue enviada de
vuelta con su madre y su padre.

Marta a los 13 afios - Viviendo con sus padres en una comunidad urbana

Cuando Marta volvid a casa de sus padres, intentd volver a matricularse en la escuela, pero no la dejaron
porque habia abandonado la escuela del pueblo. Al principio, sus padres se sintieron decepcionados por el
hecho de que Marta no pudiera seguir estudiando, pero luego decidieron aprovecharse de la situacion
haciéndola pasar tiempo extra realizando tareas domésticas y trabajos no remunerados en el negocio de
arena de su madre.

Marta, de 14 aiios - Viviendo sola

Al cabo de un afio, el negocio de la madre de Marta ya no generaba suficiente dinero para cubrir las
necesidades de la familia, por lo que Marta decidi¢ irse de casa de sus padres para encontrar un trabajo en
una gran ciudad con la esperanza de ganar dinero para darselo a sus padres. Durante los dos afios
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siguientes, trabajo como empleada doméstica 10 horas al dia, 7 dias a la semana, por un pequeio salario y
alojamiento y comida. Su madre la visitaba al final de cada mes para recoger el dinero que Marta ganaba.
Un dia Marta fue acusada de robar dinero a su empleador. Intentd6 demostrar su inocencia, pero su
empleador no la creyd y despidié a Marta inmediatamente.

Marta a los 16 afios - Vuelve a casa y luego se va a vivir sola.

Marta no tuvo mas remedio que volver con sus padres y vivir con ellos. Su padre estaba enfermo en ese
momento y ya no podia trabajar. Muri6é unos meses después. Su madre volvid a necesitar apoyo, asi que
decidié buscar nuevas oportunidades de trabajo. Pero le preocupaba no encontrar un trabajo decente
porque no habia terminado los estudios.

@ ;Como piensan que esta historia ilustra las formas de trabajo daiiinas y peligrosas para los
nifios/nifias? (Posibles respuestas: marta se puso a trabajar varias veces para ayudar a su
familia a ganar dinero, lo que repercutio negativamente en su escolarizacion. Al no poder volver
a la escuela, tuvo que trabajar muchos dias a la semana y muchas horas en el hogar. No siempre
se le pagaba por su trabajo o trabajaba por un salario bajo.)

@ ;Como han afectado las situaciones laborales de Marta a su escolarizacién y a sus
perspectivas de futuro? (Después de empezar a trabajar la primera vez, no pudo seguir el ritmo
de la escuela. Tras trasladarse a su pais de origen, no pudo volver a asistir a la escuela. Espera
tener menos oportunidades de trabajo en el futuro porque no tiene un certificado de estudios).
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Anexo C: trabajo inaceptable: definiciones, normas y derechos a
nivel nacional

Los facilitadores deben completar esta plantilla antes de impartir una capacitacion entregar una copia a
los/las participantes. Las definiciones y descripciones de estos términos pueden obtenerse en los
Ministerios de Trabajo/Empleo, Educacion, Justicia u otras instituciones para nifos/nifias, familias y
trabajadores.
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Pais:

Definiciones, normas y derechos a nivel nacional’
FORMULARIO A: trabajo infantil

Definiciéon o descripcién del Pais Ley/Regulacién

Nifio/Nifia Norma
internacional: cualquier
persona menor de 18 afios

;Tienen los nifios/nifias | Si/No/Si con excepciones (sefiale las
derecho a la educaciéon? | excepciones importantes)

Norma: «Cada nifio/nifia
tiene derecho a la
educacion. La educacion
primaria deberia ser
gratuita. La educacion
secundaria y superior
debe ser accesible a cada

ninio/niria” CDN

. Tienen los nifios/nifias | Si/No/Si con excepciones (senale las
derecho a la proteccion | excepciones importantes)

contra el trabajo
inaceptable?

Norma: "Los nifios/nifias
tienen derecho a ser
protegidos de trabajos
peligrosos o inaceptables
para su educacion, salud
o desarrollo. Cuando los
nifios/ninias trabajan,
tienen derecho a estar
seguros y a recibir una

! Para obtener informacion sobre las definiciones, las normas y los derechos de cada pais, consulte los
perfiles de los paises en el reporte sobre las peores formas de trabajo inaceptable para nifios y nifias del
U.S. Department of Labor en https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/findings.
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Término

remuneracion justa.

Definicion o descripcién del Pais

/777748

.Existe una definicion de
"trabajo inaceptable
para nifios y nifias" en el
pais?

Si/No

Edad minima para
trabajar (no peligroso)

Norma: edad 14/15 afnos

Edad minima para
trabajos ligeros

Norma: edad 12/13 afios

Tiene el pais una lista
de trabajos peligrosos
prohibidos para los
nifos/nifas?

Norma: la lista debe
incluir trabajos que cubran
las 5 categorias de la
diapositiva 15

Si/No

*Imprimir una copia de la
lista para la capacitacion

;Dispone el pais de una
lista de las peores formas
de trabajo inaceptable
para nifios y ninas?

Norma: la lista debe
prohibir: a) todas las
formas de esclavitud o
practicas andlogas a la
esclavitud; b) la
utilizacion, el
reclutamiento o la oferta
de nifios/ninas para la
prostitucion o la
produccion de pornografia
o de espectaculos
pornograficos; ¢) la
utilizacion, el

Si/No

*Imprimir una copia de la
lista para la capacitacion
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Definicion o descripcién del Pais Ley/Regulacion

reclutamiento o la oferta
de nifos/ninas para la
realizacion de actividades
ilicitas, en particular la
produccion o el trafico de
estupefacientes; d) los
trabajos que, por su
naturaleza o por las
condiciones en que se
llevan a cabo, pueden
perjudicar la salud, la
seguridad o la moralidad
de los nifios/nifias
(trabajos peligrosos).

Edad o nivel de
educacion obligatoria

Norma: varia (por
ejemplo, de 6 a 18 afios o
hasta el octavo grado).

Numero de teléfono para el trabajo inaceptable para nifios y nifias (trabajo infantil)/proteccion

infantil:

Numero de teléfono para la lucha contra la trata de personas:
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Definiciones, normas y derechos a nivel nacional
FORMULARIO B: trabajo para adultos

Término Definicion o descripcion del Pais Ley/Regulacion

Nifio/Nina

Estandar: 18 afios

Salario minimo

Norma: varia en
funcion de la industria
y/o la profesion

Tiempo maximo de
trabajo por dia

Norma: 8 horas al dia

Tiempo maximo de
trabajo por semana

Estandar:
generalmente no mas
de 48 horas
semanales, se
requieren horas extras
mas alla de eso

Periodos minimos de
descanso por semana

Norma: 24 horas
consecutivas

.Existen en el pais Si/No (Nota: la normativa en este ambito
normas de seguridad | puede ser muy extensa, por lo que no es
y salud en el trabajo | necesario enumerar aqui todas las

por sectores y/o directrices).

profesiones?

Norma: varia en
funcidn de la
industria/ocupacion

Numero de teléfono para los derechos de los trabajadores en caso de abuso:
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Anexo D: juego de rol de trabajador de campo - reunion inicial con
el cliente

Sesion 7

Situacion: una trabajadora de campo de una IMF visita a una nueva clienta en su casa para saber mds
sobre su microempresa. El cliente tiene dos hijos: uno de 13 anios que va al colegio y otro de 4 arios que
no va al colegio. La clienta tiene previsto emplear a su hijo mayor en la empresa. Durante esta visita,
intenta averiguar mds sobre la empresa de su cliente, que estd a punto de empezar a funcionar. Durante
la conversacion, el trabajador de campo intenta transmitir a la clienta la importancia de la planificacion
para evitar problemas de seguridad y salud en su nuevo negocio.

Tipo de Empresa seleccionada:

Primeras preguntas sobre la seguridad y la salud de los trabajadores del campo:
@ ;Como va a configurar su lugar de trabajo para minimizar los riesgos de seguridad y salud para
usted y los demas?
(Qué tipo de capacitacion, material y equipo necesita para evitar las enfermedades y lesiones

relacionadas con el trabajo?

lo hacen de forma legal y segura?

@ ,Trabajaré alguien mas en su empresa? ;Como se asegura de que todos los que trabajan para usted
@ Como afectara su negocio a su familia, incluidos sus nifios/nifias?

Otras preguntas sobre salud y seguridad: (a responder por los/las participantes antes de comenzar el juego
de rol)

Una vez que estén preparados, pueden disefiar su propio didlogo y practicar su interpretacion.

(Opcidn: intercambiar los papeles una vez finalizado el primer juego de rol).
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Anexo E: la historia de Maria

Sesion 8 Actividad opcional

Maria acaba de abrir un pequefio negocio de venta de pasteles de carne. Como no puede permitirse
contratar empleados, pide a sus tres hijas, de 6, 10 y 13 afios, que le ayuden unas horas al dia cuando no
estan en el colegio. Su hija menor, de 6 afios, le ayuda a mezclar la masa de carne (cruda) y a darle forma
a las tartas, mientras su hija de 10 afios cocina las tartas en la olla al fuego y las coloca, atn calientes, en
una bandeja. Su hija mayor, de 13 afos, vende las tartas en un quiosco callejero, mientras que Maria y sus
hijas menores se quedan en casa.

Imagine que es Maria. Lean primero las directrices de la pagina siguiente. A continuacion, rellene las
columnas "Preocupaciones" de la empresa de Maria y "Estrategias de mitigacion" del formulario "Plan de
autoevaluacion de la seguridad en el trabajo" para indicar como trataria de mejorar su situacién para
prevenir/eliminar el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos.
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Descripcion de los cinco tipos de trabajo inaceptables

Existen 5 tipos de riesgos inaceptables para los adultos y los nifios/nifias en nuestros lugares de trabajo.
Dado que los nifios/nifias son mas vulnerables que los adultos en el lugar de trabajo, es fundamental que
los padres, los cuidadores y los empresarios tengan en cuenta los riesgos a los que pueden enfrentarse los
nifios/nifias cuando estan en el lugar de trabajo o antes de que empiecen a trabajar, y que los supervisen y
controlen constantemente mientras estan en el trabajo para ayudarles si surgen problemas.
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Naturaleza
Riesgos asociados Narrativo
del riesgo

:‘3

Falta de tranquilidad
Movimientos repetitivos
y tensiones

Llevar cargas pesadas
Fuego/quemaduras o frio

Debido a su cuerpo en crecimiento, los
nifios/ninas son mas vulnerables a las
temperaturas extremas, los ruidos fuertes
y la falta de alimentos y agua. Los
nifios/ninas tampoco deben levantar tanto

S Fisico : ] peso como los adultos, ya que son mas
* Accidentes, lesiones, propensos a la sobrecarga fisica y a las
cortes, mordeduras o lesiones. Llevar un peso excesivo, como
enfermedades grandes bidones de agua o lefia, u otras
* Abuso fisico, incluido el | {055 fisicamente exigentes que puedan
abuso sexual impedir su desarrollo como adulto sano.
e Muerte
Exposicién a: Los niﬁos/rlliﬁas correr.l un mayor riesgo de
absorber e inhalar toxinas a través de la
e Residuos animales piel, lo que puede dafar permanentemente
¢ Gérmenes, virus su cerebro en desarrollo.
(especialmente del
ganado/aves de corral) Evitar las sustancias toxicas es
e Productos quimicos especialmente importante para las futuras
e Pesticidas madres, cuyo feto podria resultar dafiado
e Tintes si la madre se expone a productos
e Soluciones de limpieza quimicos toxicos o pesticidas. Por
e Virusy otras ejemplo, muchas jovenes son aprendices
enfermedades de peluqueras o trabajan en una peluqueria
familiar donde estan expuestas a planchas
y otros productos toxicos con una
Quimico ventilacion limitada.

Dado el surgimiento del virus COVID-19
(y otras enfermedades infecciosas
comunes), considere la disponibilidad e
importancia del equipo de proteccion
personal como guantes, gafas, protectores
faciales, mascarillas, batas, delantales,
batas de trabajo, cubiertas para el cabello
y los zapatos, y proteccion respiratoria
cuando sea apropiado. Hay que vigilar de
cerca el aumento de la exposicion de los
nifios/nifas a los desinfectantes de manos
y otros productos de limpieza utilizados
para desinfectar las escuelas y las
empresas.
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Naturaleza
Riesgos asociados Narrativo
del riesgo

Abuso Los nifios/nifias quieren complacer a los
psicolégico/emocional/se | adultos, pero dependen de ellos para su
xual cuidado y seguridad. Su vulnerabilidad los
f"r ) Estrés/ansiedad convierte en un blanco facil para el abuso,
g’ Emocional Aislamiento el abandono y la intimidacién, ya que les
Q Sin tiempo de juego resulta dificil defenderse. Los nifios/nifias
Exclusién de la familia y también son mas vulnerables a los abusos
la comunidad fisicos y sexuales y a las violaciones.
Trabajo nocturno
Dafio antes de la Los nifios/nifias no tienen la madurez de
concepcion/ durante el desarrollo necesaria para evaluar los
embarazo/ o debido a la | riesgos que podrian perjudicarles fisica o
exposicion en la infancia | mentalmente. Debido a la presion de los
Tareas de trabajo que no | compaiieros o incluso de los adultos, los
son apropiadas para la nifios/ninas pueden estar dispuestos a
edad del empleado realizar tareas que podrian dafiar sus
Demasiada cuerpos en crecimiento. Como todavia
Crecimiento responsabilidad estan creciendo, los nifios/nifias necesitan

y desarrollo

Exceso de horas de
trabajo

Reduccioén de la calidad
de vida debido al
dolor/lesion/efectos a
largo plazo de la
exposicion

mas descanso y suefio que los adultos y
tiempo con otros nifios/niflas para jugar,
crecer, aprender y convertirse en adultos
sanos. Las mujeres en edad fértil también
corren un mayor riesgo para ellas mismas
y sus nifios/nifias no nacidos, por ejemplo,
en cuanto a la exposicion a productos
quimicos, el riesgo de caidas y el
agotamiento. Estos tipos de riesgos de
maternidad se analizan con mas detalle
aqui.

Educacional

Bajo rendimiento
académico y escasa
participacion en la
escuela

Inasistencia escolar
Aumento de la tasa de

La asistencia a la escuela se asocia con un
menor riesgo de trabajo inaceptable para
nifios y nifias, mejores resultados
educativos, un comportamiento menos
arriesgado en la adolescencia y mayores
ingresos en la edad adulta.? La educacion

2 World Bank Group, https://www.globalpartnership.org/education/the-benefits-of-education
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Naturaleza . . .
. Riesgos asociados Narrativo
del riesgo

abandono escolar es crucial cuando somos jovenes, y
e Reduccion de la especialmente importante para las nifias,
capacidad de gananciaa | porque es un factor decisivo para el
largo plazo progreso social y un medio para salir de
la pobreza.
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Autoevaluacién y plan de seguridad y salud para la empresa

Naturaleza Estrategias de mitigacion
del riesgo
»

Fisico

Quimico

Emocional

Crecimiento y
@ desarrollo
Fets

Educacional
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La historia de Maria: ejemplo de respuestas

Autoevaluacién y plan de seguridad y salud para la empresa

e Asuntos Estrategias de mitigacion
del riesgo

2
7

1. La hija de 6 afios
trabaja con carne
cruda, lo que la pone
en riesgo de contraer
enfermedades
alimentarias.

2. El trabajo de cocina
realizado por la hija
de 10 afos podria

Las hijas de 6 y 10 afios son demasiado
jovenes para el trabajo que realizan y, por
tanto, no deberian participar en la fabricacion
de productos para la empresa. Sin embargo,
podrian ayudar en las tareas domésticas, por
ejemplo, barrer, fregar o hacer la cama.

Un adulto debe encargarse de las tareas
peligrosas relacionadas con el
funcionamiento del negocio y los nifios/nifias
deben mantenerse a una distancia segura de
cualquier suministro o equipo peligroso
utilizado para hacer los pasteles. La nifa de
13 afos, que ha alcanzado la edad minima

Fisico provocar quemaduras | Par realizar trabajos ligeros, puede ayudar

u otras lesiones haciendo un trabajo mas seguro durante poco

causadas por la tiempo (por ejemplo, haciendo la masa de la

exposicion a altas tarta pero sin manipular la carne cruda) o

temperaturas. ayudando a cuidar de sus hermanas durante
unas horas mientras un adulto prepara o

3. La venta ambulante | yop\de 1as tartas de carne. Si es posible, se

que realiza lahijade | gepe traer a otro adulto para que ayude en la

13 aflos la expone a granja, y todos los que trabajen en ella deben

un trafico peligroso. utilizar herramientas (por ejemplo, jabon) y
equipos de proteccion (por ejemplo, guantes,
manoplas de cocina) para protegerse de las
enfermedades y lesiones relacionadas con el
trabajo.

La hija de 6 afios esta

manipula.ndo carne La nifa de 6 afios no debe seguir realizando

pOCO’ cocinada y esta actividad. En su lugar, deberia hacerlo

Quimico podria estar expuesta | | . 2 qulto.

a gérmenes que
podrian hacerla
enfermar.
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La hija de 13 afios
podria ser objeto de
abusos por parte de
niflos/nifias mayores o
adultos mientras
trabaja en la calle o
cuando va y viene de

La nifia de 13 afos no deberia seguir
practicando esta actividad debido a los
posibles riesgos. En su lugar, deberia hacerlo

Emocional | casa. El propietario de | un adulto.
la empresa puede Para evitar el estrés y la fatiga, se debe
necesitar ayuda para | contratar a otro adulto para que ayude en el
gestionar la fatiga y el | trabajo o en casa.
estrés que pueden
conllevar la gestion de
la empresa y los
deberes.
Los tres nifios/ninas
participan en
actividades que, S, . o
. Detener la participacion de los nifios/nifias en
debido a su corta . . .
. , las siguientes tareas: manipulacion de carne
Crecimiento | edad, podrian

y desarrollo

provocar
lesiones/enfermedades
que podrian afectar a
su crecimiento y
desarrollo.

para el de 6 afios; exposicion a temperaturas
extremas para el de 10 afios y venta de
pasteles en las calles para el de 13 afios.

Educacional

Hasta ahora no se ha
identificado ninguno.

En la actualidad, no es necesario actuar, ya
que todos los nifios/nifas van a la escuela.

92

Vv //////4




Capacitacion sobre la Compresion de las Condiciones Inaceptables /////
de Trabajo - Parte 1: Guia para facilitador

Anexo F: evaluacion del taller

Por favor, provea su opinion sobre el taller para que podamos mejorarlo para ustedes y otros en el futuro.
Esta evaluacion se centra en el contenido y la logistica del taller y en el desempefio del capacitador(a).

Para cada afirmacion, marque una de las casillas para indicar si estd "totalmente de acuerdo", "de

acuerdo", "en desacuerdo" o "muy en desacuerdo".

Calificacion de capacitador(a)

Muy de De No estoy Muy en
acuerdo acuerdo de contra
acuerdo

1. El capacitador(a) del taller estaba bien
preparado.

2. El capacitador(a) estaba bien informado sobre
los temas presentados.

3. El capacitador(a) present6 la informacion y
las actividades con claridad.

4. El capacitador(a) presentd y resumio cada
actividad.

5. El capacitador(a) animo6 eficazmente a los
alumnos a participar.

6. El capacitador(a) nos anim¢ a aplicar nuestra
propia experiencia y conocimientos a los temas
presentados en el taller.

7. Las actividades que el capacitador(a) utilizd
durante este taller nos ayudaron a absorber la
nueva informacioén y a practicar las habilidades.

8. El capacitador(a) manejo6 bien el tiempo.

e ;Coémo podria haber sido mas eficaz el capacitador(a)?
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Evaluacion del contenido del taller

Muy en
contra

Muy de De

: ; : No estoy
Gracias al taller pude mejorar mis acuerdo

habilidades: acuerdo de
acuerdo

1. Identificar las caracteristicas del trabajo
inaceptable para los nifios/nifias y los adultos, tal y
como se dan en general y en el contexto de las
iniciativas de empoderamiento econémico de las
mujeres (EEM).

2. Distinguir entre trabajo infantil y trabajo
inaceptable para nifios y nifias y entre condiciones
de trabajo y condiciones de trabajo inaceptable.

3. Reconocer los beneficios que obtienen los
Actores/Actrices de EEM al participar en la lucha
contra el trabajo inaceptable para los nifios/nifias y
los adultos, y las medidas que pueden adoptar para
abordar estas cuestiones.

4. Identificar los recursos disponibles para los
Actores/Actrices de EEM para abordar estas
cuestiones, incluida la Caja de Herramientas
RICHES.

5. Utilizar herramientas de la caja de herramientas
RICHES destinadas a reducir la incidencia del
trabajo infantil y adulto inaceptable.

¢ Si esta en desacuerdo o muy en desacuerdo con alguno de los puntos anteriores, sugiera qué
podria hacerse de forma diferente.
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Evaluacién de la logistica y los materiales

Muy de De No estoy Muy en

acuerdo | acuerdo de contra
acuerdo

1. El lugar de la capacitacion estaba bien situado
y ofrecia alojamiento y comidas.

2. Pude ver y oir bien al capacitador(a) y a las
ayudas visuales.

3. La sala de capacitacion ofrecia espacio
suficiente para realizar las actividades con
comodidad.

4. La sala de capacitacion estaba equipada con
los materiales y equipos necesarios para las
actividades.

5. Los folletos fueron utiles para los temas
tratados.

6. La informacion exacta sobre el taller (por
ejemplo, las fechas, el lugar y los requisitos)
fueron provistas con suficiente antelacion para
que pudiera prepararme adecuadamente.

7. La duracion del taller fue adecuada para los
temas tratados.

8. El taller comenzo y termind puntualmente
todos los dias.

9. Hubo tiempo suficiente para los descansos y el
almuerzo.

e Si esta en desacuerdo o muy en desacuerdo con alguno de los puntos anteriores, sugiera qué
podria hacerse de forma diferente.
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Preguntas abiertas

e En general, ;qué es lo que mas le ha gustado del taller y por qué?

e ;Qué es lo que menos le ha gustado del taller y por qué?

Gracias.
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Anexo G: guia de adaptacion

Como se describe en la introduccion de la herramienta, tanto las capacitaciones autodidacta como la
facilitada pueden adaptarse a las necesidades especificas de aprendizaje de los/las participantes.

Para la capacitacion facilitada:

Sesiones necesarias:

a. Todos los/las participantes deben repasar la diapositiva sobre los objetivos de la capacitacion y, a
continuacion, realizar la prueba previa en papel. Después de completar la prueba previa, los/las
participantes deberan completar la Sesion 1, titulada "Una introduccion a la naturaleza e
incidencia del trabajo inaceptable a nivel mundial". Este ejercicio permitira a los/las participantes
comprobar su comprension de los conceptos de trabajo inaceptable tratados en la capacitacion.
Después de completar la sesion 1, el capacitador(a) deberd llevar a cabo una de las opciones de
capacitacion que se indican a continuacion. Las diapositivas al final de las sesiones 1 y 4
contienen hipervinculos que permiten al facilitador pasar facilmente de un tema de capacitacion a
otro.

Opciones (por nimero de sesion):

a. Para la capacitacion completa (informacion en profundidad sobre el trabajo inaceptable para nifios
y nifias, y adulto y la interseccion de estos temas), los/las participantes deben completar todas las
diapositivas y actividades.

b. Los/las participantes que ya tengan una buena comprension del trabajo inaceptable para nifios y
nifias, y adulto como conceptos separados y que quieran profundizar su comprension de la
interseccion de estos dos temas deben realizar la Actividad 1 seguida de las Actividades 7 y 8.

Para la capacitacion autodidacta:

Opciones de capacitacion (por nimero de diapositiva)
Opcional: prueba previa y posterior con clave de respuestas

a. Para ver la capacitacion completa, que incluye informacion detallada sobre el trabajo inaceptable
con nifios y adultos y la interseccion de estos dos temas, vea todas las diapositivas. (Tiempo
estimado de capacitacion: 2 horas).

b. Para la capacitacion sobre los vinculos entre el trabajo inaceptable para nifios y nifias y adultos y
el EEM (que requiere la comprension de ambos conceptos), comience aqui. (Tiempo estimado de
capacitacion: 30 minutos).
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Anexo H: acréonimos y glosario de términos

CAcrénimo | Definicién

ABA ROLI American Bar Association - Iniciativa sobre el Estado de Derecho

ILAB Oficina de Asuntos Laborales Internacionales (U.S. Department of Labor)

ONG Organizacion no gubernamental

OCFT Oficina de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas

SSL Seguridad y salud en el trabajo

APS Analisis Presituacional

RICHES Reducir el trabajo infantil y las condiciones laborales inaceptables en las
iniciativas de capacitacion economica

CIAT Condiciones de trabajo inaceptables

CDN Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del nifio/nifia

USDOL U.S. Department of Labor

EEM Empoderamiento econdmico de las mujeres

Término
Condiciones de

trabajo aceptables
(CAT)

Definicion

Condiciones laborales positivas en cuanto a salarios, horarios, salud y seguridad
en el trabajo.

Nifios/Nifias
vulnerables
implicados en el
trabajo inaceptable
para nifios y nifias

Un nifio/nina en riesgo de realizar trabajo inaceptable para nifios y nifias es un
nifio/nina que cumple una o mas de las siguientes condiciones:

1) Vivir en una zona donde el trabajo infantil estd muy extendido;

2) Vivir en la pobreza (seglin la definicion de las normas nacionales);
3) En edad escolar, pero no asistiendo a la escuela;

4) Tener uno o mas hermanos que realizan trabajo infantil;

5) Huérfano;

6) El jefe/Jefa de familia;

7) Afectado por una discapacidad,

8) Vivir en una zona con una baja tasa de escolarizacion o un alto

indice de abandono escolar

Trabajo Infantil

Tareas domésticas y legales, incluyendo trabajos ligeros. Este tipo de trabajo
no entra en conflicto con la asistencia a la escuela. Segun las normas
internacionales, la edad minima para trabajar es de 14 o 15 afos, dependiendo
del pais, ya que algunos paises en desarrollo tienen una edad minima para
trabajar.

Personal de Primera
Linea

El personal de primera linea se refiere a los Actores/Actrices de EEM que
trabajan directamente con las mujeres para lograr los objetivos de EEM y que
se encuentran principalmente sobre el terreno. El personal de primer nivel
pueden ser capacitadores, representantes de la comunidad, asesores de crédito,
trabajadores sociales, trabajadores de extension agricola y otros.
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Trabajo Inaceptable | Trabajo Inaceptable Para Niiios y Nifias o trabajo infantil es cualquier
Para Nifios y Niflas | trabajo que impida el desarrollo del nifio/nifia y cualquier trabajo que sea: a)
(trabajo infantil) fisica, mental o moralmente peligroso e inaceptable para los nifios/nifias y b)
que interfiera con la escolarizacion del nifio/nifa. El término trabajo
inaceptable para nifios y nifias también se utiliza como sinénimo de trabajo
inaceptable para nifios y nifias o trabajo infantil. En la caja de herramientas
RICHES, el trabajo inaceptable para nifios y nifias también se refiere a
cualquier trabajo infantil que sea Antihigiénico, Arduo y Arriesgado (también
conocido como las 3 As).

Trabajo inaceptable | Cualquier condicidn de trabajo que se considere inaceptable, como salarios que

para los adultos no proporcionen una vida decente a los trabajadores y sus familias, horarios de
(condiciones de trabajo que superen las ocho horas diarias/48 horas semanales, y malas
trabajo inaceptables | condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Las condiciones de trabajo
o UACW) inaceptable son mas frecuentes en el sector informal, donde se encuentran

muchas empresas propiedad de mujeres; el trabajo vulnerable, como el
trabajo por contrato y el trabajo en entornos donde la proteccion legal es nula o
limitada; el trabajo forzoso, que es la forma mas atroz de trabajo y estd
especialmente extendido en el trabajo doméstico, la construccion, la industria
manufacturera, la agricultura, la horticultura, la hosteleria y el comercio sexual;
o ¢l trabajo precario, que incluye situaciones laborales precarias como el
trabajo temporal y/o informal, por ejemplo. Por ejemplo, en el cuidado del
hogar, la limpieza, la cocina, el mercado y la fabricacion.

Trabajo ligero El trabajo infantil de pocas horas no perjudica la salud, la seguridad o la
escolaridad y rendimiento escolar del nifio/nifia. El trabajo ligero puede
consistir en tareas domésticas adecuadas a la edad, como hacer la cama, lavar
los platos, hacer de canguro ocasionalmente, etc. Segun las normas
internacionales, la edad minima para realizar trabajos ligeros es de 12 0 13
anos, dependiendo del pais, ya que algunos paises en desarrollo tienen una edad
minima para trabajar.

Personal de nivel El personal de nivel gerencial se refiere al Actor/Actriz de EEM que esté
gerencial basado principalmente en el nivel las oficinas centrales de la organizacion y
dirige el desarrollo y la supervision de la estrategia y el programa.

Participantes Las participantes son mujeres que utilizan los servicios prestados por los
Actores/Actrices de EEM. Las participantes pueden ser mujeres que viven en
paises en desarrollo, que son propietarias de sus propias empresas, que se
dedican a actividades de subsistencia, que son clientes de proveedores de
servicios financieros o que participan en capacitaciones para aumentar su
acceso a las oportunidades econdmicas. Dependiendo del Actor/Actriz de EEM,
también se les puede denominar clientela, beneficiarios o0 miembros.
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Caja de herramientas
RICHES

Una coleccion de herramientas destinadas a evaluar, sensibilizar y mitigar los
riesgos del trabajo inaceptable para nifios, ninas y adultos para los
Actores/Actrices de EEM vy sus participantes. La caja de herramientas RICHES
incluye: un portal en linea para acceder a la caja de herramientas; evaluaciones
de riesgo y diagnoésticos para evaluar los riesgos del trabajo inaceptable para
nifios y nifas; herramientas de investigacion de mercado, seguimiento y
evaluacion; un plan de estudios basado en el didlogo en papel y video;
capacitacion para la gerencia y trabajadores de primera linea; y guias para
establecer redes con organizaciones de proteccion infantil y facilitar el didlogo
en los hogares y las comunidades.

Empoderamiento
econdémico de las
mujeres (EEM)

El empoderamiento econémico de las mujeres es un proceso a través del cual las
mujeres fortalecen su poder para tener éxito como participantes iguales y activos en
la economia. Entre ellos se encuentran el mayor acceso y control de las mujeres a
los recursos humanos, econémicos y sociales (poder sobre), la capacidad de las
mujeres para tomar decisiones independientes que las beneficien a ellas mismas, a
sus familias, a sus comunidades y a sus naciones (poder para), activos personales
como los conocimientos, las habilidades, la confianza, la resiliencia y la capacidad
de asumir y gestionar los riesgos (poder dentro) y activos colectivos como los
servicios de apoyo y las redes (poder con). La participacion econdomica de las
mujeres es crucial para la igualdad de género, la reduccion de la pobreza, el
crecimiento econdmico y otros objetivos de desarrollo sostenible.

Empoderamiento
econdémico de las
mujeres (EEM)
Actor/Actriz de EEM
o Iniciativas

Se refiere en general a entidades o individuos que apoyan el establecimiento o la
expansion de empresas de mujeres, proporcionan medios de vida o servicios
financieros, y/o apoyan a las mujeres (en todo el mundo) en sus esfuerzos por
mejorar su acceso a las oportunidades economicas, especialmente las que viven en
paises en desarrollo. Los Actores/Actrices de EEM pueden ser instituciones de
microfinanciacion, organizaciones de apoyo a grupos de ahorro, organizaciones no
gubernamentales, donantes, inversores o programas gubernamentales.

Las peores formas de
trabajo inaceptable
para nifios y nifias
(PFTI)

Las cuatro categorias de PFTI son las siguientes:

(a) todas las formas de esclavitud o las practicas andlogas a la esclavitud, como la
venta y la trata de niflos/nifas, la servidumbre por deudas y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios/nifias para
utilizarlos en conflictos armados;

(b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifio/nifia para la prostitucion, la
produccion de pornografia o la realizacion de espectaculos pornograficos;

(c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de un nifio/nifia para actividades
ilicitas, en particular para la produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes; y

(d) los trabajos que, por su naturaleza o por las condiciones en que se realizan,
pueden afectar negativamente a la salud, la seguridad o la moralidad de los
niflos/nifas.
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RICHES financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y dirigido por el beneficiario
Grameen Foundation USA en colaboracion con la American Bar Association Rule of Law Initiative, con
licencia CC BY 4.0. A través de esta licencia Creative Commons, se le anima a remezclar, transformar y
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Camillo C, Burgon Bardlsey A, Kuklewicz A, Gray B y Ramesh D. (2021). RICHES Entendiendo la

capacitacion en el trabajo inaceptable - Parte 1: guia para facilitadores. Fundacion Grameen y American
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Si esta obra esta adaptada para uso privado o comercial, indique lo siguiente:

Esta obra, "[NOMBRE DE SU DERIVACION/ADAPTACION]", es una derivacién de "RICHES -
Comprender el entrenamiento laboral daiiino - Parte 1": Facilitator's Guide" con licencia CC BY 4.0
desarrollado por Chris Camillo, Alison Burgon Bardsley, Bobbi Gray, Amelia Kuklewicz y Deepa
Ramesh del Proyecto RICHES financiado por la Oficina de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trafico de
Personas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Departamento de Trabajo, Oficina de
Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de Personas, bajo la direccion del beneficiario, la Grameen
Foundation USA, en asociacion con la subvencion American Bar Association Rule of Law Initiative. Este

material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, y la mencioén de cualquier marca, producto comercial u organizacion no implica el respaldo del
Gobierno de los Estados Unidos. Este material tampoco constituye un respaldo de la
Grameen Foundation USA ni de la American Bar Association Rule of Law Initiative.
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